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Autoritatea publici tutelara
CONSILIUL JUDETEAN TASI
intocmit de,

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de administratori aj societatii
comerciale IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.



LINTRODUCERE

Societatea comerciald ,,JASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.™ este persoand juridicd romand, se
organizeaza si functioneaza in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile,
republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 186/2013 privind construirea s
functionarea parcurilor industriale si administreazd o zoni delimitatd in care se vor desfasura
activitati economice, de cercetare stiintifica, de productie industriala si servicii, de dezvoltare
tehnologica in regim de facilititi specifice, in vederea valorificarii potentialului de resurse materiale
si, mai ales, umane ale zonei.

Sediul social al societitii este in Roménia, judetul lasi, municipiul lasi, B-dul Stefan cel Mare si
Sfant, nr. 69, cam. 121.

Societatea are un capital social de 2.500.000 de lei, constituit si varsat ca aport in numerar, astfel:

® Judetul lasi, prin Consiliul Judetean lasi, detine noudzeci si noud de parti sociale cu o
valoare totala de 2.475.000 lei, reprezentand 99% din capitalul social total;

® Comuna Lefcani, prin Consiliul Local al Comunei Letcani, detine o parte sociald cu o
valoare totala de 25.000 de lei, reprezentand 1% din capitalul social total.

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si ale
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului ar. 1092011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in urma
finalizarii procedurii de selectic a candidatilor in vederea ocupirii a doui pozitii de administrator,
respectiv o pozitic de administrator executiv si o pozitie de administrator neexecutiv, la societatea
IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L..

Autoritatea Publici Tutelars, Consiliul Judetean Iagi, a initiat procedura de sclectie pentru
ocuparea a 2 (doud) pozitii de administratori ai societatii IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L..,
pentru mandatul 2026—2030.

Procedura a fost declansatd prin Hotardrea Adunirii Generale Extraordinare a Asociatilor nr.
10/24.11.2025 prin care s-a aprobat:

e reluarea procesului de selectic conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice, precum si ale Legii nr.
31/1990;
Prin Hotérdrea Consiliului Judetean lasi nr. 350/24.07.2025 a fost aprobatd Componenta initiald a
Planului de selectic si Scrisoarca de asteptiri, iar prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor
nr. 1 din 04.03.2026 privind aprobarea componentei integrale a Planului de selectie pentru
recrutarca  administratorilor societdtii TASI INDUSTRIAL PARK S.R.L. a fost validata
Componenta integrala a Planului de selectie, incluzand:

* Profilul Consiliului;

* Profilul candidatului;

* Structura Declaratiei de intentie:
* Planul de interviu;

* Proiectul contractului de mandat;
* Declaratiile tipizate.



Prin Hotédrdrea Consiliului Judetean lagi nr. 149/2024, cu modificarile si completérile ulterioare, a
fost constituita Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de administratori
al societatii IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L. si a fost aprobat Regulamentul de organizare si
functionare al acesteia.

Comisia de Selectie si Nominalizare (CSN) a fost constituitd din 3 membri cu drept de vot, respectiv
2 membri din cadrul Autorititii Publice Tutelare si un membru expert independent. Secretariatul
CSN a fost asigurat de aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Jasi. In calitate de expert
independent, a fost selectati HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., in baza contractului de
prestari servicii nr. 3447/02.02.2026, cu respectarca prevederilor Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice.

II. PREGATIREA PROCESULUI DE SELECTIE

Procesul de sclectie a fost pregitit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
(M.O.nr. 883 din 14 decembric 2011), aprobatd cu modificiri si completiri prin Legeanr. 111/2016,
cu modificérile si completirile ulterioare, precum si cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 639 din
27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (M.O. nr. 697
din 28 iulie 2023), aplicabile procedurii de selectie conform normelor legale si tranzitorii, precum
si cu calendarul aprobat.

Etapele de pregitire au inclus:

 Elaborarea si aprobarea Scrisorii de asteptiri, document strategic fundamentat pe planul
de dezvoltare locald a Judetului lasi si pe obiectivele de guvernantd corporativa;

* Definirea Profilului Consiliului de Administratie si a Profilului Candidatului, in
conformitate cu cerintele legale si particularitatile IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.;

e Stabilirea Componentei integrale a Planului de selectie, care a cuprins toate documentele
obligatorii: calendarul procedurii, criteriile de selectie, profilul candidatului, structura
declaratiei de intentie, planul de interviu, proicctul contractului de mandat si declaratiile
tipizate;

 Asigurarea cadrului de transparenti si publicitate, prin publicarea anuntului de selectie
pe pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare, pe pagina societdtii, pe platforme de
recrutare cu vizibilitate nationala si in presa scrisi;

Prin aceste masuri preliminare, Autoritatea Publicd Tutelard a creat cadrul procedural  si
organizatoric necesar desfasurarii transparente si conforme a procesului de recrutare si selectic a
administratorilor.

III. CRITERIILE DE SELECTIE SI EVALUARE

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Socictétii IASI INDUSTRIAL
PARK S.R.L. s-a desfasurat in conformitate cu dispozitiile art. 28-30 din O.U.G. nr. 109/2011, cu
prevederile H.G. nr. 639/2023, precum si cu reglementarile incidente din Legea nr. 31/1990.



Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili sunt:

a)

b)

d)

J)

Administratorii trebuie s aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenti si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd de minimum 3 ani in
conducerea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.
Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea oricirei functii de conducere, astfel cum aceasta este
definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regic autonomai, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma,
director executiv, director economic/financiar, dupi caz, conform Clasificarii ocupatiilor
din Roménia;

Selectia administratorilor se realizeazd cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr.
202/2002, cu modificarile si completirile ulterioare. In misura in care nu este afectat
clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat;

Cel putin un membru trebuic si detina calificarea de auditor financiar sau si aibi experientd
de cel putin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, Intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere alc unor Socictiti/ entitati de interes public, in conformitate cu Ordinul n.
392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autorititii pentru Supravegherea
Publicd a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de
audit;

In cazul intreprinderilor publice organizate ca Societdti cu rispundere limitatd, cel mult un
administrator va fi functionar public sau o persoana din randul altor categorii de personal
din cadrul Autoritagii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilitati.

mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depdsi 4 ani;

o persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Societé(i sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei:

sclectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei;

candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe Lista scurtd vor fi ulterior Instiintati sd
depund o Declaratie de intentie realizatd conform Scrisorii de Asteptri.

Conditiile generale de participare sunt:

v

v

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani:

experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, Intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea socictatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricirei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicati ,
cu modificérile si completirile ulterioare, precum si a functiei de¢ administrator



societate/regie autonom, director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupi caz,
conform Clasificarii ocupatiilor din Romania:

cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetdtenia romand sau cetitenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aibi domiciliul in Romaénia;

capacitate deplini de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestati pe bazd de
documente medicale;

s nu fie destituit/a dintr-o functie public, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau
sa nu i {i incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani:
nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal:

nu se afld in conflict de interese care si il/o faci incompatibil/a cu exercitarca functiei de
membru in Consiliul Administratorilor Societitii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizat.

Criteriile minime de selectie sunt:

v

AT L N NN

v

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor tehnologice sl
operationale, cunoasterea pictei in care actioneazi Societatea:

gandire strategici si previziuni;

finante si contabilitate:

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativi a intreprinderii publice;

competenfe sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negocicre,
capacitate de analiza si sintezi;

participarea in organizatii profesionale nationale $i internationale relevante pentru obicctul
de activitate;

trasdturi: reputatie, integritate, independentd, abilititi de comunicare interpersonali.

Criteriile de evaluare/ selectie finali a candidatilor — INTERVIU:

1.
2
3,

Dosarul de candidatura.
Matricea Profilului Consiliului.
Declaratia de intentie a Candidatului.

IV. IMPLEMENTAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Implementarea procedurii de selectie s-a realizat conform calendarului aprobat si etapelor previzute
in Componenta integrald a Planului de selectie, cu respectarea principiilor de transparenta, echitate

si profesionalism.



a) Anuntul

Anuntul de recrutare a fost publicat in data de 05.03.2026, conform dispozitiilor legale previzute
de O.U.G. nr. 109/2011, pe urmitoarele canale:

> pe pagina de internet a societatii
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b) Depunerea si verificarea candidaturilor

In termenul stabilit prin anunful publicat la data de 05.03.2026 au fost depusc 4 (patru) dosare de
candidatura, inregistrate la Consiliul Judetean lasi, dupa cum urmeazi:

Nr.ert. | Nume si prenume candidat Cod candidat Nr. inregistrare dosar
L 9491/17.03.2026 68/17.03.2026
2, 12117/02.04.2026 74/02.04.2026
3. 12435/06.04.2026 77/06.04.2026
4. 12439/06.04.2026 78/06.04.2026

In etapa de wverificare administrativdi a dosarclor de candidaturd, Comisia de Selectic si
Nominalizare a solicitat clarificari candidatilor, in vederea completarii si clarificarii informatiilor
necesare analizirii dosarelor depuse.

Astfel, prin Adresa nr. 80/07.04.2026, transmisi candidatului —, Comisia

a solicitat clarificarea optiunii de candidatur, respectiv dacd accasta viza postul de administrator
executiv, postul de administrator neexecutiv sau ambele posturi, avind in vedere ¢a din Formularul
nr. 1T depus la dosar nu rezulta in mod clar optiunea candidatului.

Prin Adresa nr. 81/07.04.2026, transmisi candidatului —, i prin Adresa nr.

82/07.04.2026, transmisa candidatului _, Comisia a solicitat clarificiri scrise

cu privire la indeplinirea conditiei referitoare la experienta profesionald de minimum 7 ani in
domeniul studiilor absolvite. respectiv indicarea perioadelor de activitate profesionali apreciate de
candidati ca reprezentdnd experienti in domeniul studiilor absolvite, precum si, dupa caz,
transmiterca unor inscrisuri explicative strict in legaturi cu functiile si perioadele de activitate deja
mentionate in dosarele depuse n termen.

Candidatilor i s-a solicitat transmiterea raspunsurilor pani la data de 09.04.2026, ora 16:00, la
adresa de e-mail indicatd de Comisie sau la registratura Consiliului J udetean lasi.

Clarificarile solicitate au avut ca scop completarea si clarificarca informatiilor necesare analizarii
dosarelor de candidaturi in etapa de verificare administrativa.

Dosarele de candidaturé au fost analizate de Comisia de Selectie si Nominalizare in sedinta din data
de 15.04.2026, fiind analizate inclusiv clarificirile transmise de candidati ca urmare a solicitirilor
formulate in etapa de verificare administrativi a dosarelor.

¢) Lista lunga

In urma verificarii documentelor de candidaturd si a clarificarilor transmise de candidati, Comisia
de Selectic si Nominalizare, prin Procesul-verbal nr. 91/15.04.2026, a aprobat transmiterea citre
AMEPIP a dosarelor de candidatura aferente celor 4 (patru) candidati, in vederea emiterii avizului
conform, astfel cum este previzut la art. 4° din QUG nr. 109/2011.

Lista lungd a cuprins cei 4 (patru) candidati ale caror dosare au fost admise pentru etapa urmatoare
a procedurii:



r.crt. | Nume si prenume candidat Cod candidat

9491/17.03.2026

2. 12117/02.04.2026
3. 12435/06.04.2026
4. 12439/06.04.2026

d) Lista scurti

Prin Adresa AMEPIP nr. 6584/28.04.2026. transmisi ca urmare a solicitarii Consiliului Judetean
lasi nr. 92/16.04.2026, inregistratd la AMEPIP sub nr. 6584/16.04.2026, AMEPIP a comunicat
rezultatul verificarii documentelor inaintate pentru cei 4 (patru) candidati inscrisi in procedura de
selectie, astfel:

Nr. | Nume si prenume | Rezultat Motivare
crt. | candidat

Respins Conform Adresei AMEPIP nr. 6584/28.04.2026, nu
sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in
specialitatea studiilor previdzute la art. 28 alin. (3)
din O.U.G. nr. 109/2011.

Admis Conform  Avizului  conform  AMEPIP nr.

'+ | 334/28.04.2026, sunt indeplinite conditiile minime
legale de selectic prevazute la art. 28 alin. (1) si alin.
(3) din O.U.G. nr. 109/2011.

Respins Conform Adresei AMEPIP nr. 6584/28.04.2026, nu
sunt indeplinite conditiile de studii si experienti in
specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin. (3)
din O.U.G. nr. 109/2011.

Respins Conform Adresei AMEPIP nr. 6584/28.04.2026, nu
sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in
specialitatea studiilor previzute la art. 28 alin. (3)
din O.U.G. nr. 109/2011.

Ca urmare a verificarii efectuate de AMEPIP, un singur candidat, respectiv —, a
fost confirmat ca indeplinind conditiile minime legale de selectie prevazute de art. 28 alin. (1) si
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, fiind emis Avizul conform AMEPIP nr. 334/28.04.2026.

In consecintd, candidatul — a fost inclus in Lista scurtd si invitat si depuni
Declaratia de intentie, conform prevederilor Planului de selectie si anexelor aferente acestuia.



) Informarea candidatilor asupra rezultatului verificirii AMEPIP si asupra continuarii
procedurii

in urma primirii Adresei AMEPIP nr. 6584/28.04.2026 si a Avizului conform AMEPIP nr.
334/28.04.2026, Comisia de Selectic si Nominalizare a procedat la informarca candidatilor cu
privire la rezultatul verificirii indeplinirii conditiilor minime legale de selectie si la masurile
procedurale subsecvente.

Astfel, candidatii au
fost informati cu privire la respingerea candidaturilor, ca urmare a neindeplinirii conditiei privind
experienta de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, previzuta de art. 28 alin. (3) din
0.U.G. nr, 109/2011, conform celor comunicate prin Adresa AMEPIP nr. 6584/28.04.2026.

Informarea candidatilor respingi s-a realizat prin urmatoarele adrese:

« Adresanr. 129/29.04.2026, transmisi candidatului —
* Adresanr. 130/29.04.2026, transmisi candidatului —;
* Adresa nr. 131/29.04.2026, transmisa candidatului | N NREESN.

Candidatul — a fost informat, prin Adresa nr. 128/29.04.2026, ci a fost inscris in
Lista scurtd a candidatilor intocmita de Comisia de Selectie si Nominalizare, ca urmare a indeplinirii
conditiilor minime legale de selectie, conform Avizului conform AMEPIP nr. 334/28.04.2026.
Totodati, candidatului — i s-a comunicat obligatia de a depune Declaratia de
intentie, in termen de 15 zile de la data primirii informarii, conform dispozitiilor art. 22 alin. (2) si
(3) din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023 si prevederilor Planului de selectie.

Prin aceste comuniciri, Comisia de Selectie si Nominalizare a asigurat informarea candidatilor
asupra rezultatului verificirii AMEPIP, asupra includerii candidatului admis in Lista scurt si asupra
continudrii procedurii de selectie cu etapa depunerii Declaratiei de intentie,

f) Contestatii formulate in cadrul procedurii

In urma comunicdrii rezultatelor privind verificarca candidaturilor, doi candidati au formulat
contestatii impotriva adreselor prin care le-a fost comunicati respingerea candidaturii.

Astfel, domnul _ a formulat contestatic impotriva Adresei Comisiei de

Selectic si Nominalizare nr. 129/29.04.2026, prin care i-a fost comunicat respingerea candidaturii.
Contestatia a fost inregistrata la Consiliul Judetean lasi sub nr. 15800/30.04.2026. Prin contestatie,
candidatul a solicitat reanalizarea dosarului, invocand faptul cd aceleasi documente au stat anterior
la baza includerii sale in Corpul Administratorilor de Intreprinderi Publice, precum si experienta
profesionald acumulatd in functii relevante.

De asemenea, domnul — a formulat contestatic impotriva Adresei Comisici de
Selectie si Nominalizare nr. 130/29.04.2026, prin care i-a fost comunicati respingerea candidaturii.
Contestatia a fost transmisi prin e-mail la data de 03.05.2026 si nregistratd la Consiliul Judetean
lasi sub nr. 15819/04.05.2026. Contestatorul a solicitat reanalizarca dosarului si admiterea
candidaturii, invocand experienta profesionald cumulati in domeniul stiintelor economice si
documentele depuse in sustinerea acesteia.



Avénd in vedere obligatia autoritatii publice tutelare de solutionare a contestatiilor in termenul legal,
Consiliul Judetean Iasi a solicitat Comisici de Selectie si Nominalizare transmiterea documentelor
relevante si, dupd caz, formularea unui punct de vedere cu privire la aspectele invocate de
contestatori. Solicitarile au fost transmise prin Adresa nr. 15988/04.05.2026, aferenti contestatiei

formulate de domnul . respectiv prin Adresa nr. 15989/04.05.2026,
aferenta contestatiei formulate de domnul

Contestatiile formulate nu au condus la modificarea rezultatului etapei de verificare AMEPIP, fiind
mentinutd decizia de respingere a candidaturilor pentru care nu a fost emis aviz conform de citre
AMEPIP, respectiv continuarea procedurii cu singurul candidat inclus in Lista scurtd, domnul

Candidat Act contestat Nr.  inregistrare | Obiectul Rezultat

contestatie contestatiei

Adresa CSN nr. | 15800/30.04.2026 Respingerca | Respingerea
129/29.04.2026 candidaturii candidaturii
mentinuta

Adresa CSN nr. | 15819/04.05.2026 Respingerea | Respingerea
130/29.04.2026 candidaturii candidaturii
mentinuta

g2) Depunerea si analiza Declaratici de intentie

In urma includerii in Lista scurtd, candidatul — a depus Declaratia de intentie in
termenul stabilit prin Adresa nr. 128/29.04.2026, transmisi de Comisia de Selectie si Nominalizare.

Declaratia de intentie a fost transmisa prin e-mail la data de | 1.05.2026, catre secretariatul Comisiei
de Sclectie si Nominalizare si citre expertul independent, candidatul mentionind ci documentul
este transmis corespunzétor termenilor comunicirii din adresa Comisici de selectie si nominalizare
nr. 128/29.04.2026.

Declaratia de intentie depusi de candidatul — a vizat functia de administrator
neexccutiv, postul Administrator 17, si a cuprins viziunea candidatului privind dezvoltarea
societdtii IASI INDUSTRIAL PARK SRR.L.. in raport cu Scrisoarca de asteptéri, Profilul
Consiliului, Profilul candidatului $i obiectivele stabilite prin Planul de selectic — Componenta
integrala.

Declaratia de intentie a fost analizati de Comisia de Selectic si Nominalizare prin raportare la
cerintele prevdzute in documentele procedurii, iar punctajul rezultat a fost consemnat in formularul
de analiza aferent si integrat in matricea de evaluare individuali a candidatului.

Ulterior, Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la stabilirea etapei de interviu, conform
prevederilor Planului de selectie si calendarului aprobat.



h) Interviul si rezultatele procesului de evaluare

Interviul de selectic s-a desfasurat la data de 21.05.2026, la sediul Consiliului Judetean Iasi, cu
participarea fizicd a candidatului si a membrilor Comisiei de Selectie i Nominalizare, expertul
independent participand online, prin utilizarea aplicatici Microsoft Teams.

Interviul s-a desfasurat conform Planului de interviu aprobat prin Componenta integral a Planului
de selectie si a avut ca obiect evaluarea competentelor candidatului Inseris in Lista scurt, prin
raportare la Profilul candidatului, Scrisoarea de asteptari, Declaratia de intentic depusa si criteriile
stabilite In matricea de evaluare.

Candidatul —, cod candidat 9491/17.03.2026, a sustinut individual prezentarea
viziunii si obiectivelor privind dezvoltarea societdtii IASIINDUSTRIAL PARK S.R.L., raspunzéand
intrebdrilor adresate de Comisia de Selectic si Nominalizare.

Metodologia aplicatd in cadrul interviului a inclus:

® prezentarea experientei profesionale relevante a candidatului:

* analiza Declaratici de intentie;

o formularea de intrebiri gencrale, intrebiri de competente $i intrebari situationale;

* cvaluarea competentelor previzute in Profilul candidatului, utilizdind descriptorii din
matricea de evaluare;

* acordarea de calificative de citre membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare, pe o scala
delallas;

* completarea fiselor individuale de punctare si integrarea rezultatelor in matricea consolidati
de evaluare.

Evaluarea a urmarit verificarea competentelor profesionale, manageriale si de guvernanti
corporativa ale candidatului, precum si capacitatea acestuia de a contribui la realizarea obicctivelor
societatii, astfel cum acestea au fost definite prin Scrisoarca de asteptari si prin Planul de selectie.

Toate documentele Intocmite, comunicate, primite si analizate in cadrul procedurii de selectie se
regasesc in arhiva Comisiei de Selectic si Nominalizare constituitd pentru procedura de selectie a
administratorilor societétii IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.

V. REZULTATELE PROCESULUI DE EVALUARE SI PROPUNEREA DE NUMIRE

In urma finalizarii procedurii de selectic, a analizirii dosarelor de candidatura, a verificarii
indeplinirii conditiilor minime legale de selectie, a analizirii Declaratici de intentie si a desfasurarii
interviului final din data de 21.05.2026, Comisia de Selectic si Nominalizare a intocmit clasamentul
final al candidatului admis si a formulat propunerea de numire pentru functia de membru al
Consiliului de Administratic al societitii IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.

Candidat

Cod candidat Punctaj Medie/5 | Rezultat
final
9491/17.03.2026 | 105,83 4,92 Propus pentru functia de
administrator neexccutiv




Avand in vedere punctajul final obtinut si rezultatul evaludrii, Comisia de Selectie i Nominalizare

propune autorititii publice tutelare numirea candidatuluj —, cod candidat
9491/17.03.2026, in functia de administrator neexecutiv al societitii.

Totodatd, Comisia de Selectie si Nominalizare constati cd, intrucit procedura a fost declangata
pentru ocuparea a 2 (doud) posturi de administrator, iar in urma parcurgerii etapelor procedurale a
fost selectat un singur candidat, postul de administrator executiv riméine vacant, urmaind ca
procedura de selectie si fie reluati pentru postul ramas vacant, in conditiile art. 23 din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
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