CONTRACT DE MANDAT
ADMINISTRATOR EXECUTIV

Capitolul I. PARTILE

Art. 1.

Adunarea Generala a Societatii lasi Industrial Park S.R.L. prin reprezentantulJudetuluilasi, prin
Consiliul Judeteanlasi, domnul GINJU IOGEN si reprezentantul Comunei Letcani prin Consiliului
Local Letcani, domnul ONOFREI CIPRIAN-DUMITRU, Societatea avand sediul social in Judetul
lasi, Municipiul lasi, bld. Stefan cel Mare si Sfant, Nr. 69, cu numéar de inregistrare la Registrul
Comertului J22/533/2014, CUI RO32977543, denumit in continuare mandant,

si

DI LUPU LUCIAN - MARIUS, membru al Consiliului de administratie al Societdtii lasi

Industrial Park S R L., domiciliat in [
A . i in continuare mandatar,

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul Contract
de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea prevederilor
cuprinse in:

a. Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 289/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c. art. 29 alin. (10) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d. Hotéararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. Actul Constitutiv actualizat al Societétii lasi Industrial Park S.R.L.;

f. Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr.12 din 17.12.2025 de desemnare ca membru
in Consiliul de Administratie al Societatii lasi Industrial Park S.R.L.,

Capitolul II. DURATA MANDATULUI

Art. 2. Contractul de mandat se incheie pe o perioadda de 3 luni si 1S zile ani, incepind cu
data de 17.12.2025, potrivit dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificérile si completérile ulterioare si ale Actului constitutiv actualizat al Societétii
lasi Industrial Park S.R.L.,

Capitolul III. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT



Art.3. Administratorul participd la administrarea Societdtii, conform legii, Actului constitutiv
actualizat al Societatii lasi Industrial Park S.R.L. si cele ale prezentului contract de mandat, in
limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice §i cu respectarea competentelor exclusive,
prevazute de legislatia in vigoare. Acesta face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire
a obiectului de activitate al societdtii, afard de restrictiile aratate in actul constitutiv. El isi exercitd
mandatul cu loialitate, in interesul Societdtii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Capitolul IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4. Drepturile administratorului sunt urmatoarele:

a) plata unei remuneratii constdnd dintr-o indemnizatie fixa lunard si o componentd variabild
conform legislatiei in vigoare;

b) rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna si altele);

c)asigurarea de raspundere civila profesionala conform art. 39 alin. (2) din O.U.G. nr.

109/2011;

d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de muncé pe durata determinatd;

e) orice alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de adunarea generala a asociatilor.

f)plata de daune-interese stabilite in cazul revocdrii fara justa cauzd, cu exceptia situatiilor
previzute la art. 13 alin. (5), art. 30, alin. (3*) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si
art. VIl alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentda
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 5. Obligatiile administratorului executiv sunt urmatoarele:

a) administratorul executiv cu drept de reprezentare legald 1i revin administrarea si conducerea
curentd a societatii. Acesta detine dreptul de a reprezenta societatea, conduce afacerile curente ale
societdtii in conformitate cu prevederile legale, cu prevederile Actului Constitutiv si cu hotararile
asociatilor si trebuie sd incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii si pentru ducerea la indeplinire a hotararilor asociatilor;

b) convoacd AGA stabilind ordinea de zi a sedintei, intocmeste si prezintd AGA raportul de
activitate a societatii, bilantul si contul de profit si pierdere si urmareste respectarea bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat de AGA;

c) propune AGA bugetul de venituri si cheltuieli si rectificdrile necesare in cursul exercitiului
financiar;

d) propune AGA modificarea Actului Constitutiv , aprobarea/modificarea organigramei, a statului
de functii cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

e) autorizeazd actele si operatiunile de gestiune curenta a societétii;

f) angajeazd personal, incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de
activitateal societatii si pentru ducerea la indeplinire a hotédrarilor AGA;

g) ia masurile de administrare ce se impun, in numele societédtii, cu respectarea prevederilor Actului
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),

q)
r)

s)

W)

X)
y)

Constitutiv al societatii si hotdrarilor AGA;

organizeazd, monitorizeaza, gestioneaza si raspunde de gestionarea bunurilor societétii precum si
cele date in folosintd/ administrare de cétre Judetul lasi;

elaborarea si aprobarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completérile ulterioare. Raspunde de implementarea integralda a planului de
administrare;

negocierea indicatorilor-cheie de performantd cu Adunarea generald a asociatilor, in termenul
prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare;

indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantdprevazuti in anexa la contract;
contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupd caz, a programului
de activitate pe exercitiul financiar urmator;

pregatirea si participarea la sedinteleconsiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul
sau in mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

pregdtirea i participarea la adundrile generale ale asociatilor;

obligatia de reprezentare a societétii;

participarea la elaborarea si transmiterea, cétre autoritatea publicd tutelard, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din
contractul de mandat, precum si a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;

formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

aprobarea recrutdrii si revocarea, dupd caz, a conducdtorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publicd;

verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

conducere ori pentru personalul Intreprinderii publice;

declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de interese
existente si incompatibilitagi; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a
se abtine de la participarea la procesul decizional n cadrul consiliului, comitetelor consultative,
in exercitarea atributiilor de administrator;

constituirea comitetului de nominalizare si remunerare, comitetul de audit, comitetului de
gestionare a riscurilor, conform prevederilor legale in vigoare;

aprobarea Regulamentului intern si Codului de etica al societatii;

obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153" si art. 153! din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;
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z) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

aa) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publicd;

bb) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotdrarea Adunarii generale ale asociatilor si
regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Capitolul V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

Art. 6. Intreprinderea publici are dreptul:

a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

¢) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la contract;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despdgubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incédlcarea indatoririlor prevédzute de lege si actul constitutiv;

e) alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

Art. 7. Obligatiile intreprinderii publice sunt:

a) plata remuneratiei administratorului;

b) plata asigurarii de rdspundere profesionald, in cuantumul si limitele de raspundere stabilite
de autoritatea publica tutelard, potrivit art. 39 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, aceasta nefiind inclusa in remuneratie;

¢) plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de adunarea generald a asociatilor;

d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfdsoare activitatea prin deplind
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Capitolul VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 8. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau, precum si orice alte drepturi
si obligatii aferente acestui contract unei alte persoane.

Art. 9.Partile semnatare rdaspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor prevédzute in contractul de mandat.

Art. 10. Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectarii prevederilor legale,
ale Actului constitutiv actualizat al societatii, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale
prezentului contract, ale hotérérilor Consiliului de administratie si ale hotararilor adoptate de
Adunarea generala a asociatilor societétii.

Art. 11. Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupd caz, pentru daunele
produse societdtii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta,
prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor societatii.



Capitolul VII. ATRIBUTIILE CONSILIULUI SI ALE MEMBRILOR ACESTUIA iN
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 12.Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
Adundrii generale a asociatilor. in acest sens, Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de

activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea

planificarii financiare;

c) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita

evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea cd intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

f)elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Capitolul VIII. CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII SI REINNOIRII
MANDATULUI

Art. 13. Modificarea clauzelor prezentului contract intervine in urmatoarele situatii:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de
fond si de forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare.

Art. 14.

(1) Contractul inceteaza in urmatoarele situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit, in conditiile legii;

b) demisie;

¢) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;

¢) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

g) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de societate;

h) revocarea mandatarului in cazurile prevazute de lege. In cazul revocarii sale, mandatarul

este obligat sd Tnapoieze societatii toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale
la data expirdrii preavizului acordat, potrivit legii.



i) mandatarul renuntd la mandatul incredintat cu motivarea/justificarea acestei decizii cu un
termen de preaviz de 30 de zile anterior datei la care renuntarea isi produce efecte cu respectarea
dispozitiilor legale incidente;

j) 1n alte cazuri prevdzute de lege sau de actul constitutiv al societétii .

(2) In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora
inceteaza de drept.

Art. 15. Mandatul poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intrprinderilor publice, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Capitolul IX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORII-CHEIE DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Art. 16. Obiectivele de performantd si indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP
sunt mentionati n anexa la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

Capitolul X. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
Art. 17. Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii:

criteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticad al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificata ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publica;

c) respectarea conditiilor incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea
uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul XI. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 18. (1) Administratorul executiv beneficiaza de remuneratia formatd din doua
componente:

a) o indemnizatie fixa brutd lunara, stabilitd de Adunarea Generala a Asociatilor in cuantum

brut de 8.216 lei, care va fi platitd pana la data de 10 a fiecarei luni pentru luna anterioara;

b) o componenta variabil.

(2) Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
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activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, conform art. 37 alin. (3) din
O.U.G. nr. 109/201 1. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si
aprobat de adunarea generald a actionarilor, luand in considerare criteriile de referintd din sectorul
privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

(3) Componenta variabila are la baza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta, inclusiv
cei specifici activitdtii intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelard,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabild se acorda anual si nu
poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii, numai daca societatea indeplineste cumulativ cel putin
urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu finregistreaza pierderi contabile

curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este

mai mare de 5%;
f)cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

(4) Componenta variabila este stabilitd printr-un act aditional la prezentul contract, in baza
indicatorilor financiari si nefinanciari, conform prevederilor legale.

(5) In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa
din cauza unor imprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi avutad in vedere
de catre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publica este indreptatita sa ceard
adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publicd este indreptdtitd sd sesizeze instanta potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare. Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei
variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice. in cazul in care
componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte, administratorul are
obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica fiind obligatd sa
introducd actiunea de restituire.

(6) Contractul de mandat se adapteazd si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

(7) In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia sd restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
intreprinderea publica fiind obligatéd sé introduca actiunea de restituire.

(8) Componenta variabila a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratie, se
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revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si
de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd aprobati de adunarea generalda a
actionarilor, anexa la contractul de mandat.

Capitolul XII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art. 19. Mandatarul este obligat s@ isi foloseasca intreaga capacitate de muncd in interesul
societatii, comportdndu-se ca un bun administrator si sd isi exercite mandatul cu loialitate.

Art. 20. (1) Mandatarului i sunt interzise orice activitati in beneficiul sau, a unor societati/regii
autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu
societate parte la prezentul contract.

(2) Interdictia se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului precum si asupra rudelor si
afinilor acestuia pana la gradul al [V-lea inclusiv.

Art. 21. Pe toatd durata prezentului contract mandatarul este obligat sd pdstreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine si
dupa incetarea prezentului contract de mandat pentru o perioadd de 2 ani, indiferent de modul de
incetare a acestuia.

Capitolul XIII. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art. 22. Se vor efectua urmétoarele evaluari asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;

b) evaluarea activitdtii administratorului, realizatd de Adunarea generald a asociatilor;
¢) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta;

CapitolulXIV. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
POTRIVIT LEGII, ALTE COMITETE

Art. 23. Administratorul va asigura constituirea comitetului de nominalizare si remunerare,

comitetului de gestionare a riscurilor si comitetului de audit, precum si alte comitete, in functie de
specificul societatii.

Capitolul XV. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art. 24. [n baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, administratorul este administrator independent.

Capitolul XVI. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI



Art. 25. Consiliul de administratie are dreptul de a solicita societdtii sd@ contracteze asistentd de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar farad a se limita la: audituri, investigatii
antifrauda, analizd de piata si altele.

Capitolul XVII. FORTA MAJORA

Art. 26. (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzdtor total sau/si partial a oricdrei obligatii care 1i revine, in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forta majord, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti, in termen de
5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitdrii consecintelor
acestuia.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fard ca vreuna dintre ele sa
pretindd daune-interese.

Capitolul XVIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 27. (1) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

(2) In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabila pirtile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

Capitolul XIX. CLAUZA DE NECONCURENTA

Art. 28. (1) Pe perioada exercitdrii mandatului sdu, n societate, mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice altd calitate, este
de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara cu o
activitate sau afacere a societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfasoara sau isi
propune sa o desfasoare;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau care
prejudiciazd in orice alt mod activitédtile comerciale ale societatii.

(2) Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei cu privire la orice
tertd persoana concurenta.

(3) Pe perioada exercitdrii mandatului sau in societate, mandatarul, in mod direct sau indirect,
cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor, consultant,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere sau in orice alté calitate, nu va:



a) determina sau incercd sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpardtor sau
antreprenor independent al societdtii sa inceteze sau, dupa caz, s& modifice de o manierda contrara
intereselor societatii relatia sa cu societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determind angajarea sau retinerea
oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al societétii.

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine sau
pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumparétor al societdtii sau sa acorde
oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus.

(4) Orice incalcare deliberatd a obligatiilor de catre administrator indreptéteste societatea sa
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societatii.

(5) Pe o perioada de | an de la incetarea prezentului contract, administratorul nu va accepta o
functie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurenta directd cu societatea.

Capitolul XX. ALTE CLAUZE

Art. 29. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitille Codului civil,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificéarile si completarile
ulterioare, Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativéd a intreprinderilor
publice, Legii nr. 31/1990 privind societédtile, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
cu Actul Constitutiv precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Art. 30. Prezentul contract se incheie in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare

parte, partile declardnd ca totodata, céd au primit fiecare, cu ocazia semndrii prezentului contract, cite
un exemplar.

Pentru MANDANT MANDATAR
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