CONTRACT DE MANDAT
ni. 4 din data de 09.05.2025

Art. 1. Partile contractante

Societatea IASI INDUSTRIAL PARK SRL,cu sediul social in Loc. Iasi, Bld.
Stefan cel Mare si Sfant, Nr.69, Cam. 121, tara Romania, inregistratd la Oficiul Registrulus
Comerfului sub nr. J22/533/2014, avand CUI 32977543, reprezentatd prin: Adunarea

Generali a Asociatilor prin reprezentant IOGEN GINJU (denumitd in continuare
Mandantul)
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Art. 2. Obiectul Contractului

Obiectul prezentului Contract constd in imputernicirea dnei Dragomir Georgiana-Andreea,

sa Indeplineasca functia de Administrator neexecutiv provizoriu, conform Hotararn AGA
nr. 3/07.05.2025.

Art. 3. Durata Contractului

Prezentul Contract de mandat este valabil cu incepere de la data de 09.05.202S s1 pana la data
08.07.2025, sau, dupd caz, pana la data incetdrii Mandatului conform clauzelor prezentului

Contract, Tnaintea expirarii duratei sale, din orice cauza de natura legala ori conventionala.

Art. 4. Remunerarea
4.1 Pentru activitatile pe care dna. Dragomir Georgiana-Andreea le efectueazi in baza

prezentului Contract de mandat si in limitele imputernicirii conferite, va primi 0 remuneratie
de 8216 lei brut/lunar, din care se vor retine §1 vira impozitele previzute de legislatia in
materie la data efectuarii platii.

42 Remuneratia se va achita lunar, pand la data de 15.

Art. 5. Drepturile mandantului
Mandantul are dreptul sa pretinda executarea intocmai a prezentului Contract de mandat.

Art. 6. Obligatiile mandantulu:

6.1 Mandantul este obligat sd pliteascd mandatarului remuneratia prevazutd in prezentul
Contract de mandat la art. 4.1.

6.2 Sa asigure Mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor g1 obligatiilor care fac
obiectul prezentului Contract de mandat

6.3 Mandantul este obligat sd achite direct cheltuielile aferente indeplinirii prezentului
Contract de mandat.

6.4. S pund la dispozitia Mandatarului orice informatii solicitate pentru a-si putea indeplini

mandatul .
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Art. 7. Drepturile mandatarului

7.1 Mandatarul, in exercitarea prezentului Contract de mandat, are dreptul s4 pretind4 plata
remuneratiei lunare stabilite in prezentul Contract la art. 4. |

7.2 Mandatarul, in exercitarea prezentului Contract de mandat, are dreptul si pretinda
restituirea cheltuielilor aferente efectuate direct de citre acesta,

Art, 8, Obligatille mandatarului

8.1 Sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta g1 cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al societatii IASI INDUSTRIAL PARK SRL, si s4 nu isi asume niciun fel
de obligatii speciale fatd de un asociat sau altul, in legaturd cu activitatea societitii.
Administratorul nu incalca obligatia prevazutd mai sus in cazul in care, In momentul luérii
unel decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit s4 considere (i) ¢4 actioneaza in
interesul societatii si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate

8.2 S& stabileascd directiile principale de activitate §i sa aprobe strategia de dezvoltare ale
societatii.

* S& adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societafii.

* Darespecte codul de eticd adoptat la nivelul societatii.

8.5 S& participe la gedintele adunirii generale ale asociatilor i sd implementeze hotérérile
adundrilor generale ale asociatilor, sd informeze tofi acfionarii cu privire la orice act sau
eveniment de naturd a avea o influenta semnificativa asupra situatiei societatii.

8.6 Sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societdfii, la care a
avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administragie, cu exceptia
situafitlor in care o asemenca folosire este impusd de lege sau necesard in relafia cu
autoritatile si/sau de participarea administratorului 1n cadrul vreunui litigiu care are ca obiect
activitatea societatii.

8.7 Sa declare si sd evite conflictele de interese in raport cu societatea.

8.8 Sa exercite toate celelalte obligatin rezultate pentru administratori din regulamentul de
organizare $1 functionare al societatii.

8.9 Sa participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfagurarii unei
activitdfi optime in cadrul societitii, programe agreate de comun acord si in limita a maxim
15 zile/an.

8.10 Si prezinte semestrial, un raport asupra activititu de administrare, care include $1 detalii
cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societitit TASI
INDUSTRIAL PARK SRL, doar dacd acestea i1 sunt solicitate.

8.11 Sa participe la elaborarea planului de administrare.

.12 S3 aprobe inchelerea de contracte necesare functionarii optime a societatii.

8.13 Sa declare, conform reglementérilor interne §i legislatiel in vigoare, orice conflicte de
interese existent $i sd sc abtind in astfel de situatii de la decizii in cadrul socictidtii din care

face parte;
8.14 Nu isi poate substitui o tertd persoand pentru indeplinirea obligatiilor.
8.15 Administratorul are obligatia de a nu folosi 1n interes propriu i de a nu divulga niciunei

persoane neautorizate vreo informatie de natura confidengiald sau secretd cu privire la

activitatea societatii IASI INDUSTRIAL PARK SRL. In acest sens, administratorul se

obliga sa respecte regulile de confidenfialitate prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul Contract
de Mandat.




Prin reprezentant
| JOGEN GINJ

Art. 9. Notifickri i comuniciri

91 Orice comunicare sau notificare adresath de una din parp caeilaite, va i socomts s
valabil indeplinith dach este transmish Ja adresa/sediul previzut in pariez inioMnvs 4
prezentului contract

9 2 Notificirile verbale nu se iau in considerare de miciuna dinire pary

Art. 10, Incetarea contractului
9 1 Contractul Inceteaza.

a) prin expirarea duratel pentru care a fost incheiat,

b) prin imposibilitatea de executare in conditii de forth majork sa deces 2 mandaari,
¢) prin renuntarea 12 funcfia de administrator neexeculiv,

d) in cazul revocknii de chtre Adunarea Generals a Asociafilon;

€) in cazul deciderii din functia de administrator necrecutty

Art. 11, Forta majori

11.1 Forta majors exonereazs de rispundere partile in cazul neenecuthnii pastiale sau Whzle 2
obligatiilor asumate prin prezentul contract, Prin for)i majork se inyelege un evenment
independent de vointa pirtilor, imprevizibil §i insurmontabil, apinst duph incheeres
contractului 11.2 Partea care invoc foria majorh are obligatia 84 o aduch 1a cunoyling
celeilalte pars, in scris, in maximum 5 (cinci) zile de 1z aparifie, 1ar dovada fosier mzione se
va comumnica in maximum 15 (cincisprezece) zile de 1a aparnipe.

11.3 Partes care invoch forta majord are obligatiz 54 aduc 12 cunostintz celeilaite pisi
incetarea cauzel acesteia in maximum 15 (cincisprezece) zile de 12 incerare.

Art. 12, Litigi

12.1 Orice litigiu din derulares sau in legiturd cu acest contract se va solufiona pe cale
amizabila intre pZrii osi de chtre Consill teritorial, prin hotarare .
12 2 Liigiul nesclutionat pe cale amiabilZ sau de catre Consiliul teritorial se va soluiona de
cztre instaniele judecitoresti competentc,

Art. 13. Dispozitii finale

13.1 Prezentid contract 3 fost incheiat 1n baza arnt. 2009 s1 wmbtoarele din Codul Civil,
zprobat prin Legea 287/2000, sepublicats.

13 2 Modificarea prezentului contract se pozte face numai prin act 26tfional.

133 Prezenmtul contract $-2 incheizt astizs 09952025, in 2 (doud) exemplare oniginzle cu

aceeasi forih junidici fiecare, un exemplar pentru MANDANT ¢1 un exemplar pentru
MANDATAR.

MANDANT, MANDATAR,

TAST INDUSTRIAL PARK SRI.
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