ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATII "IASI INDUSTRIAL PARK"
SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA
Actualizat la data de 04.07.2025

Subscrisele:

JUDETUL TASI prin CONSILIUL JUDETEAN IASI, cu sediul in loc. lasi, B-dul Stefan
cel Mare i Sfint nr. 69, cod fiscal 4540712, reprezentat prin COSTEL ALEXE,
PRESEDINTE, cetitean roman, identificat prin carte de identitate seria N7. nf §740Q56
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COMUNA LETCANI prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LETCANI, cu sediul
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In mod liber $i prin unicd vointa, am hotirat si actualizim prezentul act constitutiv al
societtii Iasi Industrial Park SRL, identificati prin CUI RO32977543, J22/533/2014, in
baza HOARARII NR. 5 din 04.07.2025, in conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind
societdfile comerciale, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, Codul
Administrativ aprobat prin OUG 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, Codul
Civil precum si ale Legii nr. 186/2013 privind constituirea §i functionarea parcurilor
industriale a QUG 109/2011 privind Guvernanata corporativd a intreprinderilor publice si
prevederilor HG 639/27.07.2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/201 1, dupd cum urmeazi:

CAPITOLUL I
FORMA JURIDICA, DENUMIRE, SEDIUL, DURATA

Art.1 Denumire
Denumirea societatii este ,,JASI INDUSTRIAL PARK” S.R.L.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte documente de orice naturi emanate de
la societate, firma sau sigla vor fi intotdeauna precedate sau urmate de cuvintele SOCIETATE
CU RASPUNDERE LIMITATA sau cu initialele $.R.L., de mentionarea sediului, a
numarului de inregistrare in Registrul Comertului, a codului unic de inregistrare, precum si a

capitalului social.
Art.2 Societatea IAST INDUSTRIAL PARK S.R.L. este persoand juridica romana si isi
desfagoard activitatea potrivit legislatiei roméne si prezentului act constitutiv.

Art.3 Sediul social este in Judetul [asi, Municipiul Iasi, bld. Stefan cel Mare si Sfint nr.
69, camera nr. 121.
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Prin vointa asociatilor, sediul societatii poate fi schimbat in orice loc din Romdnia, cu
efectuarea fomalitatilor cerute de Legea Registrului Comer{ului.

Societatea poate infiinfa filiale, sucursale. agentii, puncte de lucru in tara si in straindtate. in
conformitate cu prevederile legale.

infiintarea se va face cu respectarea conditiilor de publicitate prevazute de iege.

Art.4 Durata de functionare a societatii este pe perioadd nedeterminata, cu incepere de la data
inmatricularii la Registrul Comertului.
Modificarea duratei de functionare se va face cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Societatea are ca obiect principal de activitate

6832 Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract - administrarea
parcurilor industriale

Art. 6 Activititi secundare:

6811 - Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7020 - Activitati de consultanta in afaceri si management

7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7330 - Activitati in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7499 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor §i congreselor

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL

Art.7 Asociatii au convenit ca societatea si aibd un capital social de 2.500.000 lei
(doudmilioanecincisutelei), aport in numerar, capitalul social este repartizat in 2.500
(douamiicincisute) parti sociale, in valoare de 1.000 lei (unamielei) fiecare, fiind atribuite in
intregime asociatilor dupé cum urmeazi:

- JUDETUL IASI prin CONSILIUL JUDETEAN IASI define  2.475
(douamiipatrusutesaptezecisicinci) parti sociale cu o valoare totald de 2.475.000 lei
(doumilioanepatrusutesaptezecisicincimiilei), reprezentind 99% din capitalul social
total;

- COMUNA LETCANI prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LET CANI detine
25 (doudzecisicinci) parti sociale cu o valoare totald de 25.000 lei (doudzecisicincimiilei),
reprezentand 1% din capitalul social total.

Art.8 (1) Capitalul social poate fi modificat prin hotérdrea adunirii asociatilor, cu respectarca
prevederilor legale.




(2) Reducerea capitalului social va putea fi ficutd numai dupd trecerea a doud luni din ziua in
care hotararea a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei. partea a IV a. Hotararea va
trebui sd respecte minimul de capital legal, si arate motivele pentru care se face reducerea si
procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.
(3) Orice creditor poate face opozitie in termen de 30 de zile de la data publicarii hotérarii
asociatilor sau a actului aditional modificator in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a,
(4) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micgorarea numarului de pirti sociale;

b) reducerea valorii nominale a pértilor sociale:
(5) Capitalul social mai poate fi redus, atunci cind reducerea nu este motivati de pierderi.

a) scutirea totald sau partiald a asociailor de varsamintele datorate:

b) restituirea citre asociati a unei cote-pérti din aporturi, proportionald cu reducerea

capitalului social si calculati egal pentru fiecare parte sociali;

c) alte procedee previzute de lege.
(6) Capitalul social poate fi majorat, pe baza hotararii adunirii generale a asociatilor o data
sau de mai multe ori, prin crearea de parti sociale noi reprezentind aport propriu in natura sau
in numerar.
Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor libere de orice sarcini.
(7) Partile sociale sunt indivizibile cu privire la proprietate.
(8) Daca majorarea capitalului social se face prin aporturi in naturd, adunarea generala
extraordinard, care a hotardt aceasta, va numi unul sau mai multi experti pentru evaluarea
acestor aporturi.
Art. 8.1. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de datorii
sau alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatii sunt raspunzatori pana la concurenta
sumei reprezentand partile sociale pe care le poseda.

Art.9 Cesiunea pirtilor sociale

a) Partile sociale pot fi transmise intre asociati.

b) Transmiterea partilor sociale cétre persoane din afara societitii este permisa numai daca a
fost aprobatd de asociati reprezentind cu aprobarea asociailor reprezentind cel putin trei
patrimi din capitalul social din capitalul social.

¢) Hotardrea adunirii asociatilor, adoptatd in conditiile mai sus mentionate, se depune in
termen de 15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionata in registru si publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

d) Transmiterea partilor sociale se inregistreazd in registrul comerfului si in registrul de
asociati al societitii.

€) Actul de transmitere a partilor sociale si actul constitutiv actualizat cu datele de identificare
a noilor asociati vor fi depuse la oficiul registrului comertului, fiind supuse inregistrérii in
registrul comertului potrivit dispozitiilor din Legea societitilor nr. 31/1 990, republicati, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Art.10 In cazul in care asociatii i5i schimba forma juridicd/administrativd, noua entitate va
prelua drepturile si obligatiile nascute din prezentul act constitutiv.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR




Art. 11
(1) Adunarea Generala a Asociatilor este organul de conducere al societitii.
(2) Asociatii sunt reprezentati de mandatari desemnati prin hotarare a Consiliul Judetean lasi
si prin hotarare a Consiliului Local al Comunei Lejeani. Acestia vor adopta hotdrarile din
toate domeniile care cad in competenta Adunirii Generale a Asociatilor.
(3) Adunarea Generald a Asociatilor se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare.
Adunarea Generald a Asociatilor va fi convocata in sedinta ordinaré cel putin o data pe an sau
ori de cate ori este necesar de citre Administratorul executiv, consiliul de administratie sau de
citre oricare dintre asociati.
(4) In cazul Adundrilor Generale ordinare, convocarea asociatilor se face cu cel putin 30
(treizeci) de zile inainte de ziua fixatd pentru {inerea Adundrii -. Convocarea se va face in
scris, prin fax, scrisoare recomandatd sau prin posta electronica (insotita de confirmarea de
primire) cat si prin publicare pe pagina proprie de internet a convocatorului adunarii, precum
si documentele care urmeazi a fi prezentate asociatilor in cadrul adundrii generale.
(5) Adunarea Generald se poate intruni ori de cate ori este necesar si in sedinte extraordinare,
potrivit legii.
(6) In cazul Adunirilor Generale extraordinare, convocarea asociatilor se face cu cel putin 5
(cinci) zile inainte de ziua fixatid pentru tinerea Adunirii, Convocarea se va face in scris,
prin fax, scrisoare recomandata sau prin posta electronica (insotitd de confirmarea de primire).
(7) Hotirérile vor fi adoptate cu votul reprezentind majoritatea absoluta a asociatilor si
pirtilor sociale.
(8) In situatia in care unul dintre reprezentantii in A.G.A. ai asociatilor, intr-o anumita
operatiune, se afla intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese asa cum sunt
acestea definite prin legile speciale sau prin Codul Penal va trebui si se abtind de la
deliberdrile privind acea operatiune.
(9) Asociatul care intr-o operatiune determnata are pe cont propriu sau pe contul altuia
interese contrare acelora ale societatii nu poate lua parte la nicio deliberare sau decizie privind
aceastd operaliune.

Asociatul care contravine dispozitiilor mai sus mentionate este rdspunzator de daunele
cauzate socictaii.

Un asociat nu poate exercita dreptul siu de vot in deliberarile adunérilor asociatilor
referitoare la aporturile sale in naturi sau la actele juridice incheiate intre el si societate.
(10) Fiecare parte sociald detinuta da dreptul la un vot.
(11) Exercitarea dreptului de vot in vederea adoptérii hotérarilor A.G.A. se poate face si prin
corespondent.
(12) Daca adunarea legal constituitd nu poate lua o hotérdre valabild din cauza neintrunirii
majoritafii cerute, adunarea convocata din nou poate decide asupra ordinii de zi, oricare ar fi
numirul de asociati si partea din capitalul social reprezentatd de asociatii prezenti.

Art12

(1) Sedintele Adundrii Generale a Asociatilor se vor desfasura la sediul societitii, in locul si la
data indicate in convocare, Cind pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
Actului Constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor. Situatiile
financiare anuale, raportul anual al Administratorului, respectiv raportul Cenzorului, precum
si propunerea cu privire la repartizarea profitului net se pun la dispozitia mandatarilor
asociatilor la sediul Societatii, de la data convocirii Adunarii Generale.




(2) Hotérérile Adunarii Generale a Asociatilor se iau prin vot deschis, cu exceptia votului
privind numirea sau revocarea Administratorilor, pentru numirea sau revocarea Cenzorului si
pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de
conducere si de control ale Societatii.

(3) in ziua si la ora aratate in convocare, sedinfa Adundrii se va deschide de citre
Administratorul societitii.

(4) Administratorul executiv va desemna dintre angajatii societdtii un secretar care va intocmi
procesul- verbal al sedingei si va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si
locul tinerii Adunirii generale, reprezentantii prezenti, dezbaterile in rezumat, precum §i
hotarérile luate. Procesul-verbal fi insotit de actele referitoare la convocare, precum si de lista
de prezentd a reprezentantilor desemnati de citre asociati.

(5) Procesul-verbal va fi trecut in registrul Adundrilor Generale si se va semna de citre
Administratorul executiv precum si de citre secretarul desemnat si indeplineasca formalitatile
prevazute la alineatul precedent.

(6) Pentru hotérérea avind ca obiect modificarea actului constitutiv este necesar votul tuturor
asociatilor. Asociatul care nu este de acord cu modificarea actului constitutiv are dreptul sa se
retragi.

Art.13
(1) Adunarea Generali a Asociatilor are, in principal, urmiitoarele atributii, competente
si responsabilitati:

a) aproba situatia financiari anuala §i sa stabileste repartizarea profitului net;

b) desemneazi administratorii si cenzorii, revoca si le di descarcare de activitatea lor,
decide contractarea auditului financiar, atunci cind acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit
legii;

¢) decide urmirirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite societitii,
desemnénd si persoana insdrcinati si o exercite;

d) modifici actul constitutiv;

e) hotaragte asupra participarii societatii la capitalul social al altor societati;

f) numeste si revocd Cenzorul;

g) aprobi situatiile financiare anuale insotite de raportul Administratorului si de
raportul Cenzorului;

h) aprobi repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupa caz;

i) aproba Bugetul anual de venituri gi cheltuieli;

j) orice alte atributii care, prin actele normative aplicabile, sunt stabilite in competenta
Adunirii Generale a Asociatilor.

(2) Publicitatea hotaririlor si modalititile de contestare a acestora se fac potrivit legii.

CAPITOLUL V
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 14

(1), Socictatea este administratia de un consiliu de administratie format din 3 (trei) membri,
numiti de adunarea generala. Orice referiri la notiunea de "administrator” va fi interpretata ca
privind consiliul de administratie, dacd aceasta priveste administratorul unic.

(2)Societatea este administrata de un administrator executiv §i doi administratori neexecutivi,
care sunt alesi de Adunarea Generald a Asociatilor, dupd primirea avizului favorabil de la
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AMEPIP.". Pina la definitivarea procedurii de sclectie a administratorilor definitivi,

Societatea va fi administratd de un consiliu format din trei administratori provizorii, dupa cum

urmeaza :
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(3)Prin acceptarea mandatului, administratorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea
conditiilor previzute de art. 6 din Legea societtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare.
(4) Societatea trebuie sd {ind, prin grija administratorului, un registru al societatii in care se
vor inscrie, denumirea si forma juridica, sediul fiecarui asociat, partea fiecdruia din capitalul
social, transferul partilor sociale sau alte modificari privitoare la acestea. Administratorul este
raspunzator fatd de societate pentru:
. realitatea varsamintelor efectuate de asociati:
- existenta reala a dividendelor platite;
- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;
- exacta indeplinire a hotarérilor adunrii generale;
- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

(5) Administratorul executiv este obligat sa convoace adunarea asociatilor la sediul social, cel
putin o datd pe an sau de céte ori este necesar.

(6) Administratorii nu pot primi, fird autorizarea adunarii asociatilor, mandatul de
administrator in alte societati concurente sau avind acelasi obiect de activitate, nici si facd
acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau
juridice, sub sanctiunea revocdrii §i raspunderii pentru daune,

Art. 15

(1) Mandatul administratorilor povizorii mai sus mentionati este de 5 luni. Mandartul
administratorilor confirmati de AMEPIP este de 4 (patru) ani, acesta putand fi reinnoit o
singurd datd, in conditiile legii. Exceptie fac mandatele administratorilor provizorii, care au
regimul instituit prin art. 29 alin. (2)-(3) din OUG nr. 109/2011. In situatia cand, din diferite
considerente. inceteazi mandatul intregului consiliu sau al unui/unor administratori, Adunarea
Generald a Asociatilor va numi administratori provizorii care detin aceeasi calitate cu cea a
administratorului al cirui mandat a incetat (executiv/neexecutiv), cu respectarca cerintelor
OUG nr. 109/2011.




(2) Administratorii vor avea puteri in limitele previzute expres prin prezentul Act constitutiv
sau prin lege.

(3) Administratorului executiv i revin administrarea si conducerea curenta a Societitii.
Acesta detine dreptul exclusiv de a reprezenta Societatea si are puteri depline, conduce
afacerile curente ale Societitii in conformitate cu prevederile legale, cu prevederile
prezentului Act Constitutiv i cu hotiririle asociatilor si trebuie si incheie toate actele
juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societitii si pentru ducerea
la indeplinire a hotéarérilor asociatilor.

(4) Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat §i de cele special previzute in Legea nr. 31/1990 privind societatile.

ART.16 Administratorii au, in principal, urmitoarele atributii:

16.1 Administratorul executiv are, in principal, urmatoarele atribufii:

1) convoacd Adunarea Generali a Asociatilor, stabilind ordinea de zi a sedintei;

2) intocmeste impreund cu administratorii neexecutivi $i prezinti Adundrii Generale a
Asociatilor raportul cu privire la activitatea Societitii pe anul anterior, bilantul §i contul de
profit §i pierderi §i urmareste respectarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor;

3) propune, impreuni cu administratorii neexecutivi, Adunirii Generale a Asociatilor bugetul
de venituri i cheltuieli pe anul urmitor si rectificirile necesare in cursul exercitiului
financiar;

4) stabileste §i propune, impreuna cu administratorii neexecutivi, spre aprobare Adunirii
Generale a Asociatilor nivelul dividendelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind
constituirea fondurilor de rezervd, dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de
Adunarea Generala a Asociatilor;

5) propune, impreund cu administratorii neexecutivi, Adunarii Generale a Asociatilor
modificarea Actului Constitutiv, majorarea sau micsorarea capitalului social si constituirea de
rezerve, plasarea unei parti din mijloacele financiare ale fondului de rezervi si ale fondurilor
cu destinatie speciala in titluri ale statului si alte valori;

6. elaboreaza §i propune Presedintelui Consiliului Judefean, impreuna cu administratorii
neexecutivi, structura organizatoricd/ organigrama,statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare, pentru a fi analizate gi aprobate in sedinti de plen;

7) analizeaza, cu consultarea administratorilor neexecutivi si negociazi clauzele contractului
colectiv de munca si a actelor modificatoare, acte juridice pe care le va semna In numele
societatii;

8)elaboreaza §i aproba regulamentul intern i codul de etici

9) aprobd, impreund cu administratorii neexecutivi, strategia si tactica de marketing si

indruma activitatea cu privire la atragerea de clienti si diversificarea serviciilor pentru
cresterea veniturilor;

10) decide si rezolva alte probleme stabilite de Adunarea Generali a Asociatilor, impreuna cu
administratorii neexecutivi:

I1) elaboreaza si aprobi modelele contractului de concesiune, contractului-cadru de
administrare si de prestdri servicii conexe, regulamentelor interne care privesc parcul




industrial §i scrisorii de intentie (privind intenia rezidentilor de a desfasura activitati de
productie/servicii in cadrul parcului industrial).

12) inregistreaza la registrul comertului numirea/revocarea Cenzorului

13) incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Socictaii
si pentru ducerea la indeplinire a hotararilor asociatilor:

14) are dreptul si reprezinte Societatea in fata oricirei instante, autoritati
administrative, financiare sau a altor autoritati, bancilor sau institutiilor, precum si in
fata societiitilor romane si striine.

15) are dreptul de a efectua pliti sau de a primi plati, de a angaja personal si de a lua
misurile de administrare, in numele Societitii, cu respectarea prevederilor prezentului
Act Constitutiv si hotiririle Adunirii Generale a Asociatilor;

16) hotaraste, impreund cu administratorii neexecutivi, asupra modalitatilor si surselor de
aprovizionare cu materii prime, materiale i accesorii;

17) stabileste, in situatii speciale, persoanele imputernicite, dintre administratorii neexecutivi,
sa indeplineascd temporar atributiile sale:

I8) rezolva, impreund cu administratorii neexecutivi, orice altd problema importanta din
gestiunea curentd a societfii sau stabiliti de adunarea generald a societdfii i reprezinta
societatea in raporturile cu tertii;

19) are orice alte atribufii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor
executivi ai Societatii.

16.2 Administratorii neexecutivi au, in principal, urmitoarele atributii:

1) participi la Adunarea Generala a Asociatilor;

2) participa la stabilirea ordinii de zi a sedintei Adunarii Generale a Asociatilor;

3) contribuie. impreund cu ceilalti administratori, la intocmirea raportului cu privire la
activitatea Societdtii pe anul anterior, bilantul si contul de profit si pierderi §i urmareste
respectarea prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a
Asociatilor;

4) contribuie, impreuni cu ceilalti administratori, ca intreg, la elaborarea proiectului bugetului
de venituri si cheltuieli pe anul urmdtor si la rectificirile necesare in cursul exercitiului
financiar aferent mandatului;

5) contribuie, impreuna cu ceilalfi administratori, ca intreg la propunerea inaintatd Adunarii
Generale a Asociatilor a nivelului dividendelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind
constituirea fondurilor de rezerva, dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de
Adunarea Generald a Asociatilor;

6) contribuie, impreuna cu ceilalti administratori, ca intreg la propunerea inaintata Adundrii
Generale a Asociatilor cu privire la modificarea Actului Constitutiv, majorarea sau micsorarea
capitalului social si constituirea de rezerve, plasarea unei pirti din mijloacele financiare ale
fondului de rezerva si ale fondurilor cu destinatie speciala in titluri ale statului si alte valori:

7) contribuie, impreund cu ceilalfi administratori, ca intreg la propunerea inaintatd
Presedintelui Consiliului Judeteande spre aprobare a organigramei, statului de functii si
regulamentulului de organizare §i functionare

8) contribuie, impreun cu ceilal{i administratori, ca intreg la elaborarea strategiei §i tacticii de
marketing, la activitatea de atragere de clienti si la diversificarea serviciilor pentru cresterea
veniturilor;

9) contribuie, impreund cu ceilalfi administratori, ca intreg la rezolvarea altor probleme
stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor:




10) contribuie, impreuni cu ceilalti administratori, ca intreg la propunerea inaintatd Adunirii
Generale a Asociatilor pentru aprobarea modelului contractelor de concesiune/administrare si
modificarea acestora.

11) indeplineste temporar, in situatii speciale, atributiile administratorului provizoriu cu drept
de reprezentare legala, conform delegirii primite in acest sens;

12) contribuie, impreuna cu ceilalti administratori, ca intreg asupra modalitatilor si surselor de
aprovizionare cu materii prime, materiale si accesorii;

I3) orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor
neexecutivi ai Societitii.

16.3 Atributiile stipulate la art. 16.1 si art. 16.2 vor fi indeplinite, conform competentelor
stabilite, si de administratorii provizorii.

CAPITOLUL VI
CONTROLUL ACTIVITATI SOCIETATI

Art. 17 Controlul activitatii societatii il exerciti asociatii sau cenzorii, cidnd sunt numiti de
asociati.

Acestia vor supraveghea gestiunea societdtii, vor verifica situatia financiar3, daci
contul de profit si pierderi este legal intocmit si in concordanti cu registrele, daca acestea din
urma sunt regulat tinute §i dacid evaluarea patrimoniului s-a ficut conform regulilor stabilite
pentru intocmirea situatiei financiare.

Art. 18. Prin acceptarea mandatului, cenzorii, iar prin incheierea contractului de prestari
servicii, auditorul financiar isi asuma rispunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de
art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 19 Societatea va fine contabilitatea operatiunilor in mod regulat si va intocmi la sfarsitul
fiecdrui exercitiu financiar documentele previzute in legislatia financiara contabila in vigoare
s in dispozitiile Legii nr.31/1990, republicati si modificati.

CAPITOLUL VII
EXCLUDEREA $I RETRAGEREA ASOCIATILOR

Art. 20 Poate fi exclus din societate:
- asociatul care, pus in intérziere, nu aduce aportul la care s-a obligat;
- asociatul-administrator care comite fraudd in dauna societatii sau se serveste de
semnitura sociald sau de capitalul social in folosul sdu sau al altora.

Art.21 Excluderea se pronunta prin hotiirre judecatoreasci la cererea societatii sau al oricarui
asociat. Asociatul exclus raméne obligat fatd de terti pentru operatiile ficute de societate péana
in ziua raméanerii definitive si irevocabile a hotérérii de excludere, hotarére ce va dispune si
structura participantilor la capitalul social a celorlalti asociati.

Art.22 Asociatul exclus nu are dreptul la o cotd proportionald din patrimoniul social ci numai
la 0 suma de bani care sa reprezinte valoarea acestuia.




Art. 23 Retragerea din societate se va face:
- cu acordul celuilalt asociat;
- in situatia in care asociatul nu este e de acord cu modificarea actului constitutiv;
. cand nu se realizeaza acordul unanim. asociatul se poate retrage pentru motive
temeinice, in baza unei hotdrari a tribunalului, supus numai recursului, in termen de 15
zile de la comunicare.

Art. 24 Hotararea irevocabild de excludere sau retragere se va depune in 15 zile la Registrul
Comertului pentru a fi inscrisi. iar dispozitivul hotarérii se va publica la cererea societagii In
Monitorul Oficial.

CAPITOLUL VIiI
REPARTIZAREA BENEFICIILOR $I PIERDERILOR

Art. 25 Asociatilor le revin toate beneficiile Societdtii si suportd pierderile acesteia
proportional cu contributia fiecaruia la capitalul social.

Art.26

(1) Stabilirea profitului net se va face in conformitate cu dispozitiile legale, iar repartizarea si
plata dividendelor se vor face in cursul anului sau la incheierea exercitiului economico-
financiar, potrivit hotérérii asociatilor.

(2) Din profitul Societitii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru formarea fondului de
rezerva, pand ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

(3) Daca fondul de rezervd, dupi constituire, s-a micsorat din orice cauzi, acesta va fi
completat, cu respectarea prevederilor alineatului (2).

CAPITOLUL IX
FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII

Art.27 Fuziunea sau divizarea societatii se hotaragte de citre asociati, cu respecta dispoziiilor
Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd gi modificata.

CAPITOLUL X
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGI

Art.28 Modificarea formei juridice
Pentru modificarea formei juridice a societtii este necesard aprobarea asociatilor.

Art.29 Dizolvarea societitii
Societatea este dizolvata in urmatoarele situatii:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;
b) declararea nulitatii societatii;
c) hotérérea asociatilor;
d) hotérarea instanfei judecatoresti in cazurile prevazute de lege:
e) deschiderea procedurii lichidarii judiciare.
f) falimentul societatii
g) alte cauze
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Din momentul dizolvérii, administratorul nu mai poate intreprinde noi operatii, in caz contrar
personal si solidar raspunzator pentru operatiunile intreprinse.

Interdictia mai sus mentionatd se aplicd de la data la care dizolvarea a fost hotiratd de
adunarea generala sau declaratd prin hotdrire judecatoreasci ori constatati prin incheiere de
registratorul de registrul comertului.

Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii

Art.30 Lichidarea societitii

Prin efectul dizolvirii, societatea intrd in lichidare in vederea realizarii activului sia
lichidarii pasivului. Lichidarea se va face in conditiile si cu procedura previzuta de Legea
31/1990, republicata cu modificarile ulterioare.

Asociatii pot hotéri, cu cvorumul §i majoritatea previzute pentru modificarea actului
constitutiv, si modul de lichidare a societatii, atunci cand sunt de acord cu privire la
repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii si cind asigurd stingerea pasivului sau
regularizarea lui in acord cu creditorii.

Prin votul unanim al asociatilor se poate hotiri si asupra modului in care activele
rdmase dupé plata creditorilor vor fi impirtite intre asociati. In lipsa acordului unanim privind
impirtirea bunurilor, va fi urmata procedura lichidarii, prevazuti de prezentul act constitutiv.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor rimase dupi plata creditorilor
are loc la data radierii societdfii din registrul comertului. Registrul va elibera fiecirui asociat
un certificat constatator al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite, in baza ciruia
asociatul poate proceda la inscrierea bunurilor imobile in cartea funciari

Litigiile societatii cu persoane juridice sau fizice sunt de competenta instantelor
Jjudecitoresti.

Toate actele emanand de la societate trebuie s arate ci aceasta este in lichidare.

Dupa aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei, registrele si actele societitii ce nu
vor fi necesare vreunuia dintre asociati se vor depune la asociatul desemnat de majoritate.

Registrele societatii vor fi pastrate timp de 5 ani.

Art.31 Forta de munci
(1) Angajarea personalului unititii se va face de citre administrator sau imputernicitul
acestuia, pe baza de contracte individuale de munci prin care se stabilese drepturile si
obligatiile in raport cu societatea.
(2) Personalul societatii va fi salarizat in lei, cu respectarea legislatiei roméane in vigoare,

Art.32 Litigii

(1) Litigiile societdfii cu persoanele fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti din Romania.

(2) Litigiile personalului angajat de societate ivite in raportul cu aceasta se rezolvd in
conformitate cu prevederile contractului de munca si legislatiei muncii din Romania.

(3) Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau
juridice, precum si litigiile patrimoniale dintre asociati §i socictate vor fi solutionate de
instantele judecétoresti competente prin aplicarea dreptului material roman.

CAPITOLUL XI
FORTA MAJORA
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Art.33 Asociatii au convenit ca pot fi exonerati de obligatiile din prezentul act constitutiv in
caz de fortd majora.

Prin caz de forta majori se inteleg cazurile neprevizute gi care nu au putut fi evitate (razboaie,
cutremure, incendii. revolutii) si alte fenomene independente de vointa pértilor.

CAPITOLUL X11
DISPOZITII FINALE

Art.34 Toate cheltuielile de constituire a societatii vor fi contabilizate dupd inregistrarea
societatii drept cheltuieli de constituire si vor fi suportate din primul beneficiu al societatii.

Art.35 Prevederile prezentului act constitutiv intrd in vigoare la data inregistrarii lui la Oficiul
Registrului Comertului si se completcaza cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, ale
Codului Civil si legislatiei muncii, in vigoare, precum gi ale Legii nr. 186/2013 privind
constituirea §i functionarea parcurilor industriale a OUG 109/2011 privind Guvernanata
corporativa a intreprinderilor publice si prevederile HG 639/27.07.2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenia a Guvernului
nr. 109/2011.

Redactat astizi 04.07.2025, in 4 exemplare originale, din care unul se depune la ORC Iagi.
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