S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.

Sediul: Iasi, Bld. Stefan cel Mare si Sfant 69, cam. 121
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ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ASOCIATILOR

5 0 08. I8
HOTARAREA nr ... 2. ../‘.f.:..".’:\ff;. /L

privind aprobarea Regulamentului — cadru de Organizare gi Functionare §i a Regulamentului - cadru
Intern ale S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.

Adunarea Generala ordinars a asociafilor S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L., intrunitd
in data de 10.08.2018 la sediul Consiliului Judegean lasi, conform prevederilor Actului Constitutiv,
Statutului §i a Legii nr.31/1990 privind societdfile comerciale, modificatd si completata legal
constituits, in prezenta asociagilor reprezentand 100 % din capitalul social;

Avénd in vedere:
a) Procesul-verbal al sedinei din data de 10.08.2018;
b) Legea nr 31/1990 privind societatile comerciale, modificati si completati;

¢) Legeanr. 186/2013 privind constituirea i functionarea parcurilor industriale;
d) Actul constitutiv al S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.;

In baza prerogativelor oferite de art. 11 -13 din Actul constitutiv al S.C. IASI INDUSTRIAL
PARK S.R.L,

T TE :

Art.1.

Se aproba Regulamentul — cadru de Organizare §i Functionare al S.C. IASI INDUSTRIAL PARK
SRIL, in forma prezentati de catre Administrator, sub rezerva cd acesta va putea fi
modificat/actualizat ori de céte ori va fi necesar, in functie de strategia de dezvoltare a parcului
industrial, conform Anexei nr. 1 la prezenta.’

Art.2,

Se aprobi Regulamentul — cadru Intern al S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L, in forma
prezentati de citre Administrator, sub rezerva cé acesta va putea fi modificat/actualizat ori de cate
ori va fi necesar, in functie de strategia de dezvoltare a parcului industrial, conform Anexeinr. 2 la
prezenta.

Art. 3. Strategia de dezvoltare a parcului industrial va fi aprobati printr-o hotérdre ulterioard a
A.G.A.

Art. 4.

Administratorul S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L. va duce la indeplinire prezenta hotérdre si
va comunica copie a prezentei hotirari membrilor AGA.

ASOCIATI :

e Consiliul Judefean Iagi - reprezentant Marieta AFILIPOAIE

e Consiliul local Letcani — reprezentant Dumitru ON
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PRESEDINTE
o .08.2018
L Dr. Ing. Maricel Popa

NOTA DE FUNDAMENTARE -
privind aprobarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE si a
REGULAMENTULUI INTERN AL "SC IASI INDUSTRIAL PARK " SRL

Consiliul Judejean lagi a aprobat prin Hotararea nr. 372/29.10,2013 si prin Hotéararea
nr. 95/17.10.2013 Judetul lagi -Consiliul Judetean lasi §i Consiliul Local al comunei Legcani,
au aprobat Acordul de parteneriat in vederea realizirii Proiectului Construire Parc
Industrial in comuna Lefcani, judeful lagi, care are ca obiectiv principal atragerea
investitorilor puternici prin crearea de noi locuri de munca pentru locuitorii din judeful lagi.

Prin Hotdrdrea nr. 373/29.10.2013, Judetul lagi -Consiliul Judetean lasi, aproba
preluarea in administrarea Judefului lagi- Consiliului Judetean lasi de la Consiliul Local al
Comunei Lefcani a unei suprafefe de teren, in vederea realizarii unui parc industrial in
comuna Lefcani, judetul lasi, pe o perioada de 20 ani, respectiv pani la data de 28.10.2033.

Parcurile industriale functioneaza in baza Legii nr.186/2013 privind constituirea si
functionarea parcurilor industriale. Parcul Industrial este administrat de SC “IASI
INDUSTRIAL PARK” SRL.

Orice operator economic, persoand juridici roméni §i/sau striind, care functioneaza
conform legii §i desfagoard activitali economice, de cercetare stiinfificd, de valorificare a
cercetdrii stiinifice si/sau de dezvoltare tehnologica, agroindustriale, logistice si inovative,
industriale si altele, este eligibil s& devind rezident in cadrul parcului industrial in urma
depunerii unei solicitari.

Atribuirea suprafefelor de teren in parc se va face in urma unei licitatii publice care va
fi anunfata in presa si prin alte mijloace de comunicare.

Pentru stabilirea prefului de pornire a licitafiei la un contract de administrare $i prestiri
de servicii conexe, SC “IASI INDUSTRIAL PARK"SRL a intocmit, prin "Expert Evaluator
Conescu Mirel" CUT 28363928, un raport de evaluare a terenului aferent parcului industrial.

in vederea incheierii contractelefde administrare §i prestdri de servicii conexe cu
rezidenti §i pentru stabilirii cadrului legal privind desfasurarea activitatilor economice, de
cercetare stiintificsi, de productie industriala §i servicii, de dezvoltare tehnologic in regim de
facilitati specifice, in vederea valorificarii potentialului de resurse materiale si mai ales umane
ale zonei, activitifi cuprinse in Actul Constitutiv al socictatii, este necesard aprobarea in
Plenul Consiliului Judefean Iasi a Regulamentului de Organizare §i Functionare al Parcului
Industrial si a Regulamentului Intern .

Prin urmare, vi rugim si aprobafi supunerea spre aprobarea Plenului Consiliului
Judetean lasi a celor doui regulamente.

SC:,___I_A-S{I—__LND[-’STRIA L PARK SRL,
g Adpministrator,

Mihail-Laurentiu
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HOTARAREA nr.299
privind aprobarea Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si
Functionare si a contractului — cadru de administrare si prestiri de servicii conexe
ale parcului industrial “IASI INDUSTRIAL PARK”

Consiliul Judefean Iasi;
Avand in vedere:

a) Expunerea de motive nr. 25081/23.08.2018 a Presedintelui Consiliului Judetean
lasi referitoare la adoptarea proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului
Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare §i a anexei acestuia — contractul -
cadru de administrare si prestdri de servicii conexe ale parcului industrial “IASI
INDUSTRIAL PARK™;

b) Raportul de specialitate nr.25080/23.08.2018 emis de Directia Tehnicd si
Investitii din cadrul Consiliul Judetean lasi:

¢) Nota de fundamentare nr. 24911/22.08.2018 emisi de S.C.“IASI INDUSTRIAL
PARK”S.R.L. prin care se solicita Consiliului Jude{ean lasi sd supund, spre aprobare
Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare §i contractul de
administrare §i prestdri de servicii conexe ale parcului industrial “IASI INDUSTRIAL
PARK”;

d) Hotdrdrea Consiliului Judetean Iasi nr.372/29.10.2013 privind aprobarea
Acordului de parteneriat incheiat intre Judetul Iasi — Consiliul Judetean lasi §i Comuna
Lefcani — Consiliul Local Letcani, in vederea realizarii Proiectului “Construire Parc
Industrial Comuna Letcani, Judetul Tasi”;

e) Hotararea Consiliului Judetean [asi nr.373/29.10.2013 privind aprobarea
preludrii din administrarea Consiliului Local Lefcani in administrarea Consiliului
Judetean lasi a 300.000 mp teren situat in domeniul public al comunei Letcani, judetul
lasi, T13/1, in vederea realizdrii unui parc industrial;

f) Hotararea Consiliului Judetean lagi nr.262/29.09.2015 privind necesitatea
diminuarii suprafetei stabilite initial i aprobarea realizirii documentatiei Plan Urbanistic
Zonal (PUZ) aferenta acestei suprafete, in vederca realiziirii parcului industrial “lasi
Industrial PARK™;

g) Hotardrea Consiliului Local al Comunei Letcani nr. 56/24.11.2016 prin care a
fost aprobati documentatia Plan Urbanistic Zonal pentru construire parc industrial Iasi
Industrial Park, comuna Letcani, judetul Iasi;

h) Hotdrarea nr. 5/10.08.2018 a Adundrii Generale Ordinard a Asociatilor privind
aprobarea Regulamentului — cadru de Organizare si Funciionare si a Regulamentului -
cadru Intern ale S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.;
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i) Raport de evaluare a terenului alerent parcului industrial efectuat de "Expert
Evaluator Conescu Mirela" CUI 28363928

j) Actul constitutiv al S.C. [ASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.;

k) prevederile art. 6 alin.(3) lit.e) si alin.(4) lit. i) din Legea nr. 186/2013 privind
constituirea si funcfionarea parcurilor industriale;

1) prevederile art.35 din Legea nr. 273/2006 privind finangele publice locale
referitoare la colaborare, cooperare, asociere, infrafire, aderare intre unititile
administrativ teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

m)prevederile art.14 raportat la dispozitille art.91 alin.(3) lit.f) din Legea
nr.215/2001 a administraiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

n) avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean lasi din data de 28
august 2018;

o) votul exprimat in gedinta ordinard de plen din data de 29 august 2018 si
consemnat in procesul - verbal al acesteia, respectiv 34 voturi “Pentru”;

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. f) si al art. 97 alin. (1) si al art. 98 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, .

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Regulamentul Intern al parcului industrial “TA§1 INDUSTRIAL
PARK" conform Anexei 1, parte integrantd din prezenta hotaréare.

Art.2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al parcului industrial
“]ASI INDUSTRIAL PARK"™ conform Anexei 2, parte integranta din prezenta hotarére.

Art.3. Se aproba contractul — cadru de administrare i prestari de servicii conexe al
parcului industrial “IAST INDUSTRIAL PARK” conform Anexei 3, parte integrantd din
prezenta hotérdre.

Art.4. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Consiliul
Judetean lasi prin Presedinte, Directia de Proiecte §i Dezvoltare Durabila, Directia
Tehnica si Investitii, S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L. si UAT Comuna Lefcani.

Art.5.(1) Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatii cu Consiliile Locale,
Consilierii Judeteni si Presa va inainta copie dupa prezenta hotardre catre: Institutia
Prefectului Judegului Iagi, Directia Juridica, Directia Proiecte si Dezvoltare Durabila,
Directia Tehnica si Investitii, S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L. 51 UAT Comuna
Letcani.

(2) Aducerea la cunostintd publica a prevederilor prezentei hotdréri va fi
asigurata de Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatii cu Consiliile Locale,
Consilierii_ludeten) si Presa.

o

e S Dati astazi: 29 august 2018

L]

CONTRASEMNEAZA,
SECRET AL JUDETULUI IASI,
Liciimioara Vernici

HCJl nr.299/29.08.2018 Pagina 2



e ST, e = s ——

f I, e

(000 (SN T T O A T

i At bewide gee g
27%.
5.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.RL." 48 AUB 281
Sediul: Iasi, Bld. Stefan cel Mare si Sfant 69, cam. 121
Cod unic de inregistrare: 32977543

REGULAMENTUL INTERN AL PARCULUI INDUSTRIAL

CUPRINS

1. Titlul 1. Consideratii introductive

2. Titlul I1. Accesul la funciiile vacante din cadrul unitaii

3. Titlul IT1. Timpul de munca gi timpul de odihna
I[IL1 Timpul de munci
111.2 Pauza de masa si repaosul zilnic
I1I.3 Munca de noapte
IT1.4 Registrele de evidenta a salariatilor la Jocul de muncé
III.5 Timpul de munca a salariafilor aflati in situaii speciale
111.6 Munca suplimentara

4. Titlul 1V. Concedii si alte zile libere
1V.1 Concediul de odihna
1V.2 Concediul fari plati
IV.3 Alte tipuri de concedii

5. Titlul V. Salarizarea

6. Titlul V1. Securitatea, igiena si sdnatatea in muncd
VI.1 Obligatiile angajatorului
V1.2 Obligatiile salariatilor
V1.3 Statutul medicului de medicind a muncii
V1.4 Interzicerea fumatului
V1.5 Protectia maternitatii la locul de muncéa
V1.6 Protectia impotriva incendiilor

7. Tittul VII. Drepturi i obligatii ale unititii si ale salariagilor
VIL.1 Drepturi si obligatii ale unitéfii
VIL.2 Drepturi i obligatii ale salariatilor
8. Titlul VIII. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbagi

9, Titlul IX . Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturdrii oricaror forme de
incalcare a  demnitatii

10. Tithul X. Rispunderca disciplinard

11. Tithu XI. Raspunderea patrimoniald

12. Titlu XII. Raspunderea penald

13. Titlu X111. Modalitatea de solutionare a petifiilor adresate angajatorului
14. Titlu XIV. Formarea profesionala a angajatilor

15. Titlu XV. Criterii de evaluare

16. Titlu XV1L. Dispozitii finale



TITLUL I. CONSIDERATII INTRODUCTIVE

Art.t

(1). Prezentu] Regulament Intern reglementezi totalitatea raporturilor de munci din cadrul IASI
INDUSTRIAL PARK S.R.L.

Art.2

(1) Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariagilor societifii, indiferent de pozitia
lor ierarhicd, indiferent daci relatiile lor de munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca
pe duratd nedetenminatd, contracte individuale de munca pe duratd determinata, cu timp integral de
munc3 sau cu timp partial de munci, cu contracte de munca temporare, cu contracte de munci la
domiciliu, in cazul muncii prin agent de munci temporara.

(2) Prevederile regulamentului se aplici tuturor salariatilor, indiferent ci acestia i§i desfisoard
activitatea la sediul unitafii sau in alte locuri unde societatea isi desfdsoard obiectul sau de activitate.

(3) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplici inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

Art3
(1)Relatiile de munci dintre angajat si angajator precum si relatiile dintre angajati se vor desfasura in
conformitate cu urmétoarele principii :

a) libertatea muncii

b) egalitatea de tratament i eliminarea oricarei discriminari;

c) libertatea asocierii pentru apérarea drepturilor si promovarea intereselor profesionale, economice

si sociale;
d) consensualitatea i buni credinta;
e) informarea si consultarea reciproca:

TITLUL I1. ACCESUL LA FUNCTIILE VACANTE DIN CADRUL UNITATII

Artd.

(1) Pentru posturile vacante din cadrul IAS1 INDUSTRIAL PARK S.R.L poate candida orice persoana
interesatd, salariaji sau persoane din afara firmei, ce corespund profesional, conform cerinfelor
specifice ale postului.

(2) Posturile vacante ale unitatii vor fi comunicate, conform legii, Inspectoratului Teritorial de Munci si
vor fi postate, la alegerea angajatorului, pe internet sau vor fi publicate presa.

Art.S.

(1) Angajarea unei noi persoane sa va face in urma unui interviu sustinut in prezen{a angajatorului sau,
in lipsa acestuia, in prezenta unei persoane delegate in acest scop.

(2) La susfinerea interviului, candidatul va trebui si prezinte:

- CV-ul - personal;
- nota de lichidare de la fostul angajator;
- 10ate documentele care il fac apt pentru ocuparea postului vacant.

so oM
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TITLUL HLTimpul de munci si ﬁmpjll de odihna. sk

IIL1. TIMPUL DE MUNC{LK : 2_5{!-’/
Art.6. : -
(1) Prin timpul de muncd se infclege timpul pe care safariatul iI I'uiogey& éredtiv pentru
indeplinirea sarcinilor de munci previzute in figa postului sau atribuite de persoana ierarhic
superioarid/administratratorul firmei, precum si timpul in care acesta se afla la dispozitia
angajatorului
(2) Perioada de repaos reprezinti orice perioada care nu este timp de munci.

Art7,

(1) Norma de munci exprimé cantitatea de munci necesarii pentru efectuarea operafiunilor sau
lucrdrilor de citre o persoand cu calificare corespunziitoare, care lucreaza cu intensitate
normali, in conditiile wnor procese tehnologice si de muncd determinate. Norma de munci
cuprinde timpul productiv, fimpul pentru intreruperi impuse de desfisurarea procesului tehnologic,
timpul pentru pauze legale in cadrul programului de munci,

(2) Normarea muncii se aplici tuturor categoriilor de salariafi.

Art.8.

(1) Pentru salariafii angajati cu contract individual de munca cu norma intreaga, timpul de munca este de
8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe sdptimini.

(2) In cazul salariatilor in varsta de pAna la 18 ani, durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30
de ore pe sdptimfni

(3) In funciie de necesitajile angajatorului, durata programului de munca poate fi modificata, (ex.munca
in turd, turd continud efc.), dupd o consultare prealabila cu salariatul in cauzi, aceasta neputand
depasi maxima legald de 48 de ore pe sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(4) Programul de lucru al firmei IASI INDUSTRIAL PARK SRL este de luni pana vineri in
intervalul orar 08.00 - 20.00, cu 30 minute pauza de masa ce nu intra in programul de lucru.

(5) Durata timpului de munca de 8 ore/zi se incadreaza in intervalul flexibil orar 08.00 — 20.00.

Art.9.

(1) Durata timpului de munci este de reguli, de luni pand vineri. Repaosul sdptaméinal este de 48
de ore consecutive, de reguli simbiti si duminica.

(2) Desfasurarea programului zilnic de lucru stabilit poate fi modificat prin acordul angajat-angajator si
va fi stipulaté in contractul de munca.

(3) In functie de natura activitagii prestate, salariawl isi poate desfagura activitatea si in zilele de repaos
siptimanal, respectiv sambatd si/sau duminicd, acestuia fiindu-i acordate alte 2 zile consecutive
pentru odihni.

(4) In situajii de exceptie. zilele de repaos saptamanal pot fi acordate i cumulat, dupi o perioada de
activitate continud ce nu poate depdsi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul reprezentantilor salariagilor.

(5) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste incidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor
sau cladirilor unitatii, repaosul siptimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in
vederea executdrii acestor lucrari.

Art.10.

(1) La solicitarea sau cu acordul salariatului, angajatorul poate stabili programe individualizate de
munci, in functie de specificul muncii salariatului si de natura activitatii prestate de citre angajator.



(2) Programul individualizat presupune un mod de organizare flexibila a timpului de muncd,care este
constituit din o perioad# fixi in care salariatul se afl3 la locul de munca, alaturi de ceilalfi salariafi,
§i 0 perioadi variabild, in care salariatul i5i poate alege orele de plecare si de sosire, cu respectarea
timpului de munca zilnic.

(3) Orele in care salariatul i5i va desfisura activitatea in afara locului de munc stabilit prin contractul
individual de munca, precum si aria geografica vizata, vor fi stabilite de comun acord, in scris, fiind
anexate la contractul de munci a angajatului.

Art.11,
(1) Angajatul, in exercitarea atributiilor zilnice previzute in fisa postului precum si cele atribuite pe
cale ierarhicé, va trebui si-gi planifice zilnic activitatea.
(2) Planificarca activitatii se va face prin:
a) stabilirea obiectivelor care trebuie indeplinite in ziua de munca;
b) stabilirea aproximativa a intrevalului de timp necesar pentru indeplinirea acestora
c) indicarea status-ului acestora : daca au fost sau nu indeplinite si indicarea orei de finalizare a
acestora.
d) rubricd de observatii pentru eventualele evenimente neprevizute care pot aparea(deplasari in
interes de serviciu, rezolvarea unor probleme urgente neprevazute si neplanificate etc. )
(3) Planificarea zilnicd se va fine intr-un centralizator conceput in acest sens, pus la dispozitie de cétre
angajator.
(4) Toate datele trecute in documentul prevazut la alin. (3) au caracter confidential. Divulgarea acestor
date unor persoanc neautorizate constituie abatere disciplinarad si atrage celui in culpa daune-
mterese.

Art.12

(1) Salariatul care este angajat cu normé intreagi dar care presteaza si alte activitifi remunerate
pentru alti angajatori, avind incheiat cu acestia contracte individuale de munca cu timp partial,
este obligat s3 declare acest lucru angajatorului in timp util.

(2) Angajatul aflat in situatia de Ja alin.(1) va trebui s se prezinte la locul de munci intr-o stare fizici
si psihic#i adecvatd indeplinirii sarcinilor de munca specifice, iar indeplinirea sarcinilor se serviciu
de la ceilal{i angajatori nu va trebui sd afecteze in nici un fel munca prestatd de salariat catre
angajator.

(3) Eventualele inadvertente constatate de angajator in munca salariatului aflat intr-o astfel de situatie
sunt pasibile de sanctionare disciplinari.

Art.13

(1) Utilizarea serviciilor, mifjloacelor materiale sau tehnice de care dispune unitatea in interes
personal de citre salariati este strict interzis.

(2) Folesirea sau utilizarea mijloacelor de comunicatii personale sau a internetului in interes
personal, in timpul programului de lucru este interzisé $i sanctionatd de cétre persoana ierarhic
superioari sau de administratorul unitatii.

(3) Folosirea mijloacelor previzute la alin. (1) este permisd dupd terminarea programului zilnic de
munc3 numai cu aprobarea angajatorului,

I11.2. PAUZA DE MASA S§1 REPAOSUL ZILNIC
Art.14
(1) in cazul ip care timpul zilnic de munca este mai mare de 6 ore, salariatul are dreptul la o pauza de
masd de 30 de minute, pauza de masa nu este inclusa in cele 8 ore de munca.

299
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(2) in cazul angajatilor in varsta de pana la 18 ani §i care au un timp de muncé zilnic mai mare de 4 ore
si jumatate, se acordd o pauza de masa de 30 de minute.

(3) Angajatii beneficiazi si de o pauzd de 5 minute la fiecare 2 ore de munci, pauzi care este
inclusi in cele 8 ore de munci.

Art.15

(1) intre doui zile consecutive de munci, salariafii au dreptul la un repaos care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive, exceptie ficind munca in turd, caz in care acesta nu poate fi mai mic de 8 ore
consecutive ntre doud ture.

(2) In cazul muncii desfisurate in schimburi a cite 12 ore, salariatul va beneficia de un timp de
odihni de 24 de ore, imediat urmitoare celor lucrate.

Art‘lﬁ - . - 2 JEE———
(1) Zilele de sirbiitoare legali in care nu se lucreazi sunt: ! s ,
1. 1 si2 ianuarie;

2. 24 ianuarie; ; ;é,'._ "_? ;
3. Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui; v

4. prima gi a doua zi de Pasti; S 28, Kis A% . s
5. 1 mai;

6. 1 iunie;

7. prima si a doua zi de Rusalii;

8. Adormirea Maicii Domnului;

9, 30 noiembrie - Sfintul Aposto! Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

10. 1 decembrie;

11. prima i a doua zi de Craciun,

12. doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora

(2)Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

(3) Daca, datorita specificului activitafii prestate de salariat sau a activitatii societatii, nu se pot acorda
zilele libere mentionate, angajatorii aflati intr-o astfel de situatie au dreptul la acordarea altor zile
libere, in acelasi cuantum, intr-o perioada imediat urmétoare de 30 de zile calendaristice.

(4) In cazul in care din motive justificate, nu se pot acorda aceste zile libere, salariawl are dreptul,
pentru munca prestaté in zilele de sarbétoare legald, la un spor ce nu poate fi mai mic de 100% din
salariul de bazi, corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

(5) Daci zilele intre zilele libere acordate i amplasarea lor in cadrul saptamanii exista anumite zile de
muncd, angajatorul poate comasa perioada zilelor libere cu cele muncitoare iar durata zilelor de
munci se vor recupera conform prevederilor prezentului regulament.

Art.17

(1) Angajatorul poate acorda angajatului i alte zile libere platite pentru ocazii deosebite, precum zi
de nastere.

(2) Zilele libere platite se acorda de cétre angajator ca semn de gratitudine pentru munca depusa de
salariat si de performantele acestuia in cadrul unitatii.

(3) Ziuna/zilele libere platite constituie vechime in munca si nu se scad din perivada concediului de
odihna anual.



ITL.3. MUNCA DE NOAPTE

Art.18

(1) Munca prestata intre orele 22.00 - 06.00 este consideratd munci de noapte.

(2) Salariatul de noapte este acel salariat care efectueaza cel pufin 3 ore de munca sau cel putin 30%
din timpul siu lunar de lucru in intervalul orar mentionat maj sus.

Art,19

(1) Angajatul care isi desfasoard activitatea in intervalul orar menfionat, beneficiaza fie de un program
de munca redus cu o ori fata de durata normali a zilei de munca, pentru zilele in care efectueazi cel
putin 3 ore de munca de noapte, fie de un spor la salariu de minim 25% din salariul de baz4 pentru
fiecare ord de munci prestaté,

(2) Salariafii care desfisoard muncd de noapte si au probleme de sanatate, recunoscute ca avind legatura
cu aceasta, vor fi trecuti ]a o muncé de zi pentru care sunt apfi.

(3) Trecerea la munca de zi se va face numai dupd consultarea medicului de medicina muncii, la
propunerea motivatd a acestuia

Art.20
(1) Nu pot presta munci de noapte salariatii care nu au implinit varsta de 18 ani.

(2) Salariatele gravide, lauzele si cele care alipteazii nu pot fi obligate sd presteze muncd de
noapte.

IIL.4. REGISTRE DE PREZENTA A SALARIATILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.21
(1) Pentru tinerea unei evidente clare privind prezenta personalului angajat la locul de muncé, se va
intocmi un registru general - de prezenii la locul de munca, un registru - de invoiri, un registru

- pentru deplasdrile in timpul programului, precum si un registru - privind pauzele de masa si
concediile de odihna.

Art.22

(1) Registrul general - de prezengii a salariatilor la locul de mumcd va trebui sa contind rubrici
privind numele si prenumele salariatului, momentul sosirii §i plecrii salariatului de la locul de
muncd, precum si o rubricé in care sa fie mentionate eventualele observafii.

(2) Fiecare angajat este obligat ca la inceperea si terminarea programului de munca, precum si la
inceputul si sfarsitul pauzei de masa s4 semneze condica de prezenta i si indice ora exactd gi reala
in dreptul rubricii sale personale.

(3) in cazul in care un salariat, din motive obiective, intarzie la programul de mumca, in scopul
neafectarii drepturilor salariale pentru luna in curs, va putea recupera timpul pierdut, prin devansarea
orei de terminare a timpului de lucru pe ziua respectiva cu durata de timp in ¢t a intarziat.

(4) Absentele nemotivate repetate, intérzierele repetate de la programul de munci stabilit de conducerea
unitatii, trecerea unei ore de incepere sau terminare a programului de lucru care nu este conforméa cu
realitatea, constituie abateri de la regulile de disciplina muncii $i pot constitui motiv de
sancfiune a salariatului

Art.23
{1).Angajatorul va fine evidenia tuturor deplasarilor in timpul programului, in interes de serviciu, a
' " salariafilor sdi intr-un registru - intocmit in acest sens.
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(2) La pariasirea firmei in interes de serviciu, salariatul este obligat s& consemneze in registru daia si
ora plecirii, motivul deplasarii, traseul pe care urmeazi sa-1 parcurgd, modalitatea de deplasare
(transport in comun, autovehicul proprietate a unitdfii etc.) §i timpul estimat a deplasirii; la
intoarcere acesta va trebui sd consemneze ora la care s-a intors in unitate.

(3) Angajatorul nu-si asumi responsabilitatea pentru eventualele evenimente petrecute in afara
programului de munca, daca angajatii foloseau ca miljoc de deplasare, autovehicolul
proprietatea firmei.

Art.u I - o -._‘..:__ i e - - - -
(1) Completarea sau evidenta corectd si in conform [t;te cu r_ca_ﬁ.tatéa ﬁrmum ‘gspg;t;gea registrelor - este

de competenta serviciului de resurse umane sau, in lipsa acestuia, de o persoana desemnata de

angajator. o 2??
Art.25 w, %oy .QEE&.AH&M'L.

(1) Absenta memotivatd de la locul de munca in cuantum de 3 zile consecutive sau de 10 zile
lucritoare pe parcursul unui an calendaristic constituie abatere disciplinara §i poate duce la
desfacerea contractului individual de munci.

(2) In orice sitvatie in care salariatul urmeazi si lipseasca de la Jocul de munca pentru o anumita
perioadd de timp, din diverse considerente (concediu pentru incapacitate temporard de munca,
concediu de odihn4, rezolvarea anumitor situatii familiale sau care decurg din obligatiile cetafenesti
etc.), sau acesta va trebui sa ingtiinteze, verbal sau in scris, superiorul ierarhic sau angajatorul si -

(3) Prevederile alin.(2) se aplicd si in cazul in care salariatul va reveni la locul de munca dupa
terminarea perioadei concediului de odihnd, a concediului de formare profesionald, a concediului
fara plata sau a oricérei perioade in care salariatul a lipsit de la locul de munca.

1.5 TIMPUL DE MUNCA A SALARIATILOR AFLATI iN SITUATII SPECIALE

Art.26 Definitii

a) Salariata gravida este femeia care anungi in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate i anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care s ii ateste aceastd stare;

b) Salariata care a niiscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de l3uzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexind un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a ndscut;

¢) Salariata care alfipteazi este femeia care, la reluarea activitajii dupa efectuarea concediului de
Jauzie, i§i alipteaza copilul si anuna angajatorul in scris cu privire la inceputul §i sfarsitul
prezumat al perioadei de aliptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens.

Art.27

(1) Salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de muncé din motive de sanétate, a sa sau a
fatului s3u, in baza recomandirilor medicului de familie, are dreptul la reducerea cu % a duratei
normale de munca, far3 a-i fi afectate drepturile salariale.

(2) De reducerea timpujui de munci beneficiazi numai salariatele gravide care anun{d in scris
angajatorul asupra starii lor fiziologice si care anexeazi un certificat medical eliberat de medicul de
familie sau de un medic specialist care sa ii ateste aceastd stare,



Art.28

(1) In situatia in care salariatul nu mai poate realiza durata normala a timpului de lucru din motive de
sinitate, pentru a evita expunerea la un efort sporit, precum §i pentru o mai ugoard recuperare a
capacitatii de munca, medicul curant, cu avizul medicului expert al asigurdrilor sociale, poate
recomanda reducerea timpului de munci a salariatului.

Art.29

(1) in cazul in carc salariatul nu mai poate realiza durata normald din timpul de munc# datoriti
unui accident de muncd san a unei boli profesionale, angajatorul se obliga si-i reduci durata
timpului de munci cu cel pufin % din durata normali.

(2) Salariafii pot beneficia de o astfel de reducere a timpului de munci, fnsuménd 90 de zile
calendaristice pe perioada unui an calendaristic; cele 90 de zile se pot acorda intr-una sau in mai
multe etape.

(3) Angajatii aflafi intr-o astfel de situatie, au dreptul la o indemnizatie egala cu diferenfa dintre media
veniturilor salariale din ultimele 6 luni si venitul salarial brut realizat prin reducerea timpului de
munca.

Art.30

(1) Salariatii care renunti la concediul legal pentru ingrijirea copilului in vdrstd de pani la doi ani
beneficiazi la cererea lor si cu acordul angajatorului de un program decalat, cu alte ore de incepere §i
terminare a programului de lucru, daci activitatea unitatii permite.

IIL.6. MUNCA SUPLIMENTRA

Art.31

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci saptamanal este consideratd munca
suplimentara.

(2) Munca suplimentard poate fi efectuati numai cu acordul salariatului §i a angajatorului, cu exceptia
cazurilor de forgd majord sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unui accident
sau pentru inlaturarea consecintelor unui astfel de accident.

Art.32

(1) Prin efectuarea muncii suplimentare, ou se¢ poate depdsi un numir de 48 de orc lucrate pe
siptiména.

(2) in anumite cazuri determinate de necesitati majore ale societatii, se poate depasi limita mentionata
in alin. precedent, cu conditia ca pe o perioada de referintd de 4 luni de zile calendaristice, media
orelor de munci efectuate siptiménal s nu depiseasca 48 de ore lucrate.

(3) Electuvarea muncii suplimentare peste limitele stabilite este interzisd, cu cxccplia cazului de fortd
majord,pentru prevenirea unui accident sau pentru inldturarea consecinfelor unui astfel de accident.

Art.33

(1) Munca suplimentari se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupi efectuarea acesteia, angajatul beneficiind de salariul corespunzitor pentru orcle prestate peste
programul normal de lucru.

(2) In cazul in care compensarea muncii suplimentare prin ore libere nu este posibild, potrivit
alin.(precedent) datorita specificului muncii salariatului sau a activitatii prestate de angajator, munca
suplimentard efectuatd se va plati salariatului prin addugarea la salariul de bazd a unui spor,
coresunzator duratei muficii prestate de salariat.
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(3) Sporul peatru munca suplimentard previzut in alin. (precedent) se stabileste prin negocierea
angajat-angajator, prin intermediul contractului colectiv de munc incheiat la nivelul unitii sau prin
contractul individual de munca, valoarea acestuia neputéind fi mai mica de 75% din salariul de baza,

Art.34
(1) Este interzis salariatilor care au virsta de pini la 18 ani s presteze munci suplimentara.

Art.35

(1) in funcfie de necesitdtile angajatorului, acesta poate dispune ca programul de lucru sa se
desfisoare intr-un mod inegal, cu respectarea duratei normale de 40 de ore lucrate pe saptaménd,
iar durata timpului zilnic de munca nu poate dep#si zilnic cate 12 ore.

TITLUL IV. CONCEDII SI ZILE LIBERE

IV.1. CONCEDIUL DE ODIHNA

Art37

(1) Fiecare salariat are dreptul la un concediu de odihnd anual plitit, acest drept nu poate fi supus
nici unei renuntiri, limitdri sau negocieri.

(2) Durata minim4 legala a concediului de odihna anual este de 20t de zile lucritoare, conform Codului
Muncii; durata efectivi a acestuia se stabileste prin negocierea angajat- angajator, sau prin
reprezentaniii acestora, si va fi trecutd in contractul colectiv de muncé la nivel de unitate sau in
contractul individual de munca a fiecarui salariat in parte.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste de comun acord, {indndu-se seama de
activitatea prestata intr-un an calendaristic precum si de vechimea in munca,vechimea in specialitate,
conditiile de la locu) de munca gi de alte criterii stabilite de comun acord.

(4) Durata concediul de odibna in cadrul IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L este de minim 20 de zile
lucratoare, numarul de zile de concediu de odihna poate fi negociat de cele doua parti la
angajare sau pe durata desfasurarii contractului de munca.

Art38

(1) Salariagii care au vérsta sub 18 ani, au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna platit de minim 23 de zile lucritoare. La stabilirea duratei concediului de odihna se ia in
considerare virsta pe care acesti salariati au avut-o la data de 1 ianuarie din anul calendaristic
respectiv.

(2) Salariatii incadrati in grade de invaliditate si salariafii nevizatori au dreptul la un concediu de
odihna suplimentar cu o durati de 3 zile.

(3) Salariatii care isi desfigoard activitatea in conditii deosebite de munca beneficiaza de concedii de
odihna suplimentare de minimum 3 zile pe an.

Art.39

(1) Durata zilelor de sirbitoare legald precum si zilele libere plitite stabilite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna.

(2) Din perioada concediului de odihni se scad zilele in care salariatul a lipsit nemotivat de la
locul de munca.

T L

sl ey

Art.40 _ .
(1) Concediul de odihni se efectucazd in fiecare an. | B 2??
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(2) Angajatorul se obliga sa acorde concediu pand la sférgitul anului urmétor, tuturor angajatilor care, pe
perioada unui an calendaristic, nu au efectuat integral concediul la care aveau dreptul.

(3) Este interzis3 compensarea in bani a perioadei de concediu neefectuatd de citre salariat, cu
excepfia situatiei incetdrii contractului individual de munci

(4) In cazul in care perioadele de concedii medicale si/sau de concedii fara plata insumate, au fost de 12
luni sau mai mari, si s-au intins pe 2 san mai multi ani calendaristici consecutivi, salanatii au dreptul
la un singur concediu de odihna, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost
efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu.

Art. 41

(1) Efectuarea concediului de odihnd se face in baza unei programiri prealabile, colectivd sau
individualii stabilitd de cAtre angajator si salariati sau reprezentantii acestora.

(2) Programarea se face pani la sfirsitul anului calendaristic pentru anul urmitor.

(3) Programarea comncediilor de odibna va face in asa fel incat activitatea firmei nu va fi
denaturata si nu vor exista suprapuneri ale perioadelor de concediu ce ar impiedica
fuctionalitatea in indeplinirea sarcinilor.

(4) Salariatul/a va anunta conducerea IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L cu cel putin 30 zile
calendaristice inmainte daca doreste pana im 5 zile de concediu de odihma, si cu 60 zile
calendaristice inainte daca perioada de concediu depaseste 5 zile.

(5) IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L va pune la dispozitia salariatilor documentul pecesar
programarii concediului de odihna.

Art.42

(1) In cazul in care angajatul nu poate, din motive obiective, si beneficieze de concediul de odihna,
acesta poate cere reprogramarea perioadei concediului de odihni, in limita posibilitafilor
angajatorului si dupd o discutie cu acesta.

(2) Reprogramarea concediului de odihni sc poate face pe considerente precum:

a) salariatul se afld in concediu medical;

b) salariata are concediu de odihnd inainte sau in continuarea concediului de matemitate;

¢) salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

d) salariatul urmeazi sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfecfionare sau
specializare in fard sau in strdipatate;

¢) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o stafiune balneo-

- climatericd, caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicata in

oo o ', fecomandarea medicald;

1) salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in vérsta de pénd Ja 2 ani.
oL |

Art.43

(i'jfl.@&rwmriamlui, concediul de odihna poate fi intrerupt pentru motive obiective.

(2) In caz de forfii majori sau din interese urgente care impun prezenia salariatului la locul de munca,
angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odibni, acesta suportind toate cheltuielile
salariatului si ale familei sale, ocazionate de intoarcerea acestuia la locul de muncd, precum s§i
eventualele prejudicii suferite de angajat ca urmare a intreruperii neprevizute a concediului de
odihna, salariatul trebuind sa facad dovada acestora.

Art.44

(1) Pe durata concediului de odihna, salariatii vor primi o indemnizatie ce reprezintd media zilnica a
veniturilor din ultimele trei luni anterioare lunii in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numdirul de zile de concediu la care salariatul este indreptafit.
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(2) Indemnizatia de concediu nu poate fi mai micad decat salariul de bazi, sporul de vechime si
indemnizatia pentru functia de conducere, luate impreund, corespunzitor numérului de zile de
concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de cétre angajator, cu minim § zile lucrétoare inainte
de plecarea in concediu.

IV.2.CONCEDIU FARA PLATA

Artd48

(1) Salariatii an dreptul de zile de concediu firad plati pentru formare profesionala si pentru
rezolvarea unor situatii personale.

(2) Pentru acordarea concediului fara plata, salariatul trebuie sa-1 instiinjeze pe angajator cu 90 zile, sau
intr-un termen rezonabil, inainte de prima zi de concediu ceruta.

(3) Cererea va trebui formulatd in scris i va trebui si contina datele personale ale salariatului, functia
definuti, perioada si motivul pentru care cere concediul precum si eventualele zile de concediu fara
platé de care a mai beneficiat in cursul aceluiagi an calendaristic. Angajatorul poate respinge cererea
de concediu fara plata daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea actvitatil.

(4) In cazul situatia concediului fara plata pentru rezolvarea unor situatii persomale, salariatul are
dreptul la prelungirea perioadei de concediu fir3 platd, respectind cerinfele din alin. (3) si (4).

(5) Concediul firi plati nu constituie vechime in munci, exceptie fac concediile pentru formare
profesionale.

IV.3. ALTE TIPURI DE GONCEBIF — = 5.

Art.d6
(1) Salariatii au dreptul la :

(1)concediu maternal . . _l.lz_._g‘ Ak iﬁjb

(2)concediul de risc maternal PR o = Frr

(3)concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

(4)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pini la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afecfiuni intercurente, pdné la implinirea vérstei de 18 ani:

(S)concediu pentru incapacitate temporard de muncd;

(6)concediu de carantini;

(7)concediu paternal;

(8)zile libere plitite pentru evenimente deosebite.

Art.47
(1) Pentru protectia sinAtatii lor si a copilului lor, salariatele gravide, au dreptul la un concediu
maternal de cel mult 126 de zile. Aceastd perioadd poate fi acordatd intr-o singurd transd sau in
doud, o perioadd de concediu prenatal, de 63 de zile, §i una de postnatal, de 63 de zile, in functie de
recomandarea medicului §i de optiunea salariatei in cauzd. Obligatoriu se vor lua minim 42 de zile
de concediu postnatal, asa cum este prevazut in legislatia in vigoare.
(2) Persoanele angajate cu handicap, beneficiazd, la cerere, de concediu pentru sarcing, incepand cu a 6-
a funa de sarcini.
Art.48
(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obicctiv, nu poate sa-si indeplincasca
obligatia fata de salariata gravida de a-i oferi un cadru de munca corespunzator starii sale fiziologice
aceasta are dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza:
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a) inaintc de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, in cazul in care nu solicita concediul si
indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pand la 3 ani.

(2) Concediul de risc matemal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depisi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va clibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislalia privind
sistemul public de pensii §i alte drepturi de asiguriri sociale.

(3)  Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art.49

(1) Concediul pentru cresterea copilului se acorda pana la varsta de 2 ani, sau , in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani.

(2) Pentru acordarea concediului, salariatul trebuie s3 adreseze o cerere angajatorului in acest sens si sa
faci dovada ci celalalt parinte nu beneficiazi de acelasi tip de concediu, iar, in cazul copilului cu
handicap, trebuie si facd dovada handicapului de care suferd copilul, constatat printr-un certificat
medical.

Art.50

(1) In caz de deces a) mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copilului pana la doi
ani se vor acorda tatalui, dac2 acesta are copilul in ingrijire.

(2) in cazul decesului mamei, tatal copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul fara plata neutilizat
de mama pédnk la data decesului acesteia.

Art.51

(1) Salariatul/a are dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsti de pana la 7
ani sau, in cazul copilului ¢u handicap, pentru afecfiuni intercurente, pinid ia implinirea
vérstei de 18 ani.

(2) Pentru acordarea concediului, salariatul trebuie sd adreseze o cerere angajatorului in acest sens i si
facd dovada bolii sau a infirmita{ii de care sufera copilul, printr-un certificat medical, precum si a
faptului c4 celilalt parinte nu beneficiaza de acelasi tip de concediu.

Art.52 Concediul pentru incapacitate temporarid de munca

(1) Toti salariafii incadrafi cu contract individual de munc si care suferd de o afecfiune medicala care
duce la imposibilitatea de a presta munca pentru care a fost incadrat pentru o perioadd de timp, au
dreptul la concediu medical. In cazul in care, un salariat este in concediu medical, este obligat ca in
termen de 5 zile lucratoare sa aduca la cunostinta angajatorului stare sa fiziologica si pana pe date de
5 ale lunii urmatoare va prezenta in format fizic concediul medical

(2) Concediile medicale pentiru incapacitate temporarid de munci se acorda pe o durata de cel mult
180 de zile calendaristice in interval de un an, socotit de la prima zi de imbolnavire. incepand cu
a 91-a zi de concediu medical, acesta se poate prelungi pani la 180 de zile numai cu avizul
medicului expert al asigurarilor sociale.

Art.53 Concediul paternal

(1) in scopul de a asigura participarea efectivd a tatélui la ingrijirea noului-ndscut, salariatul are
" digiy -;i_reptul 1a un concediu paternal.
.(2) Concediul paternal se acordd pe o perioada de 5 zile lucritoare.
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(3) Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8 siptimani de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nagtere al acestuia, din care rezultd calitatea de tita a salariatului petitionar.

(4) Tatil copilului nou-niscut, care participi efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
paternal platit de 15 zile lucritoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucratoare
cu inca 10 zile lucritoare, daci a obfinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(5) Indemnizatia pentru concediul paternal se acorda din fondul de salarii a unitagii §i este egald cu
salariul corespunzator perioadei respective,

Art.54
(1) Conform prevederilor legale, in caz de carantind. declaratd oficial de citre institutiile abilitate in
acest sens, de inspectoratele de sinatate publici, salariajii au dreptul la un concediu plitit de

carantind. e
(2) Durata concediului este stabilita de inspectoratul de sindtafe publicd. prin cedificatul eliberat de
aceasta. ' :
| £99
Art,55

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente ﬂzebgiﬂge%!ﬁmte in famile, sau in
alte situatii, dupa cum urmeaza :

a) casitoria salariatului -5 zile

b) casdtoria unui copil — 2 zile

¢) nagterea unui copil — 5 zile, plus 10 zile daca salariatu] a urmat un curs de puericultura, acesta
trebuind sa faca dovada in acest sens

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile

e) decesul fratilor, surorilor, bunicilor - 5 zi

f) donatorii de singe — conform legii in vigoare

g) la schimbarea locului de muncé in cadrul aceleiagi unitafi, cu mutarea domiciliului in alta
localitate — 5 zile.

TITLUL V.SALARIZAREA

Art,56

(1) Pentru munca prestati de salariat in conditiile stabilite prin contractul individual de munci,
fiecare salariat are dreptul la un salariu.

(2) La stabilirea si 1a acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vrsta, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, opfiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenfd sau
activitate sindicali.

Art.57
(1) Salariul este negociat intre angajat — angajator la incheierea contractului individual de munca si
este previzut in confinutul acestuia.

(2) Salariul poate fi negociat si la nivel de unitate, intre angajator §i reprezentaniii salariafilor, acesta
fiind obligatoriu mentionat in contractul colectiv de munca incheiat la nivelul unitéfii.

Art.58

(1) Salariul trebuie si fie exprimat intotdeauna in bani, iar plata acestuia se face corespunzator, in
cuantumul si la data prevazutd prin contractul de munci

(2) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorului.
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(3) Prin negocierea colectivd, in cadrul unitafii, se poate stabili ca o parte din salariu sa fie platita si
in naturd. Plata in naturii nu poate depési 30% din salariu.

(4) Plata in natura se poate efectua numai daca aceastd posibilitate este prevazuta in contractul colectiv
de munca incheiat la nivel de unitate sau prin contractul individual de munca.

Art.59
(1) Salariul cuprinde salariul de bazi minim garantat, potrivit dispozitiilor legale, la care se adaugi
indemnizatii, sporuri precum i alte adaosuri.
(2) Sporurile minime ce se acordi sunt :
a) pentru conditii deoscbite de munca, grele, periculoase sau penibile — 10% din salariul de bazi;
b) pentru condijii nocive de munc — 10% din salariul minim negociat la nivel de unitate;
¢) pentru orele suplimentare si pentru orele lucrate in zilele libere §i in zilele de sdrbatori legale ce
nu au fost compensate corespunzitor cu ore libere platite, se acordd un spor de 100% din salariul
de bazi;
d) se acorda un spor de 1% pentru munca prestata in zilele de repaus saptamanal.;

Art.60

(1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua toate méasurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(2) In scopul promovirii intereselor si apiririi drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor
nu mai poate fi opusa sindicatelor, sau reprezentantilor salariatilor, in stricta legarurd cu interesele
acestora i in relagia lor directd cu angajatorul.

(3) Cuantumul salariului §i alte elemente constitutive ale acestuia pot fi comunicate unor terfe
perscane numai cu acordul scris al salariatului in caunza.

Art.61

(1) Angajatorul nu poate negocia sau stabili salarii de baza prin contractul individual de munci cu un
cuantum mai mic decét salariul minim brut orar pe fard, stabilit in conditiile legil.

(2) Angajatorul este obligat sa aducd la cunostinta salariatilor nivelul minim al salarului brut pe {ard,
stabilit in conditiile legii.

Art.62

(1) Angajatorul se obligi si asigure conditiile necesare realizarii sarcinilor de servicin care i revin
fiecArui salariat in parte, in cadru] programului de munci zilnic stabilit.

(2) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, condifiile
adecvate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca salariafilor salariul de
bazi pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

(3) In cazurile exceptionale, cénd, din motive tehmice sau din alte motive, activitatea este
intrerupta, salariatii vor primi 75% din salariul de bazi, cu conditia ca incetarea lucrului sa nu
se fi produs din vina lor si daca, in tot acest timp, acestia au rimas la dispozitia angajatorului, in
incinta unitdfii sau la domiciliu, din directiva angajatorului, in asteptarea indicatiilor din partea
acestuia .,

(4) fn cazurile prevazute la alin. (3), salariatii beneficiaza si de celelalte drepturi care decurg din
calitatea de salariat.

(5) In cazul in care, din motive obiective, este necesard reducerea sau intreruperea temporard a
activitatii, pentru maxim 15 zile pe an, cu obligativitatea reluarii ei, unitatea, dupa consultarea cu
reprezentantii salariatilor, poate acorda concediu fard plata.
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Art.63

(1) Salariul se plateste in bani, in numerar, la data stabilitd prin contractul individual de munci .Plata
poate fi facutd Intr-o singuri tranga, pe data de 7 a lunii saun in doui transe, respectiv pe datele de
- ale lunii in transe egale sau diferite dupa cum este stabilit in contractul individual de munca.

(2) Plata salariului se poate efectua §i printr-un virament bancar, pe card, la o banca agreatd de
conducerea unitatii. {n aceastd situatie, in contractul individual de munci se¢ va preciza aceastd
posibilitate, precum i datele de identificare a bancii unde se vor inregistra conturile pentru ficcare
angajat in parte, datele de identificare a contului unic, personal, precum §i instructiunile de utilizare a
acestuia. resssesssmemmEng T RS

(3) Angajatorul - '

{4) Angajatorul - Vi
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Art.64 3 |

(1) Toate drepturile binesti cuvenite salariatilor se platésc de Chtre angajator cu precadere fatd de oricare
obligatie bin.easca a unitatii fata de terfe persoane.

2) In caz de faliment sau de lichidare judiciars, salariatii au calitatea de creditori privilegiati, iar
drepturile lor constituie creante privilegiate, urmand si fie platite integral, inainte de a-gi revendica
cota-parte ceilalti creditori ai unitafii.

Art.65

(1) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de aceasta, dupa ce aceasta 2
facut dovada imputernicirii de la titular.

(2) In caz de deces al angajatului, drepturile salariale datorate pina la data decesului sunt platite, in
ordine preferentiald, sofului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia.
Daca nu existd nici una din aceste categorii de persoane mentionate mai sus, drepturile salariale sunt
platite celorlalfi mostenitori, in conditiile dreptului comun in materie.

Art.66

(1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statului de platii, in caz de platd in numerar direct
titularulvi, sau prin documentele financiar-bancare prin care unitatea vireazd fondurle de salarii
unitafii bancare cu care are incheiat un acord in acest sens.

(2) Statele de plati i documentele bancare mentionate in alin.(1), se pastreaza si se arhiveaza de cétre
angajator, prin persoana desemnatid in acest sens, in aceleasi condifii §i termene ca in cazul
documentelor contabile.

Art.67

(1) Angajatorul nu poate opera nici o refinere din salariu in afara celor previzute legal

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate de salariat angajatorului, nu pot fi refinute de catre acesta decat
daci datoria salariatului este scadentdi, lichida si exigibila, fiind constatati printr-o hotdrdre
judecatoreasca definitivd §i irevocabila.Retinerile din salariu, privite cumulat, nu pot deplisi .in
fiecare luna, jumatate din salariul net.

Art.68
(1) Acceptarea de citre salariat, fard rezerve, a unei plaji partiale din drepturile salariale cuvenite, sau
semnarea statelor de platd in astfel de situatii , nu pot avea semnificafia unei renunfdri tacite din

partea acestuia la drepturile salariale care i se cuvin in totalitatea lor. potrivit dispozifiilor legale sau
contractuale,



Art.69

(1) Salariatii unititilor trimisi in delegatie, in fard sau in strdindtate, vor beneficia de decontarea
cheltuielilor de transport, de asigurare si de costul cazirii, precum §i de o diuma de deplasare.
Cuantumul diurnei nu poate fi mai mic decat cel stabilit prin actele nonmative care se aplici la
institutiile publice.

Art.70

(1) Salariatii detasati beneficiazd de aceleasi drepturi ca si in cazul delegérii.

(2) Persoanele detasate isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detagérii, cu exceptia celor
privind igiena si protectia muncii, chiar daci la focul de munca unde sunt detasate acestea nu se mai
regisesc. Daca la locurile de detasare, drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acorda si
alte drepturi, persoanele detasate beneficiazi de acesteal. inclusiv de toate drepturile privind
protectia §i igiena muncii, corespunzitoare noului loc de muncé,

Art.71

(1) in ipoteza unui transfer al unitatii sau al unor parti ale acesteia, drepturile salariafilor vor fi protejate
prin transferarea integrali a acestora citre cesionar.

(2) Transferul mentionat la alin. (1) nu poate constitui motiv de concediere individuala sau colectiva de
catre cedent ori de cétre cesionar.

(3) Cedentul si cesionarul au obligatia de a informa si de a consulta, anterior transferului, sindicatul sau
reprezentantii salariagilor, cu privire la implicatiile juridice, economice si sociale asupra salariatilor
decurgand din transferul dreptului de proprietate asupra unitatii.

TITLUL VI. SECURITATEA, IGIENA SI SANATATEA iN MUNCA

Art.72
(1) Explicatia anumitor termeni :

a) reprezentant al lucritorilor cu r3spunderi specifice in domeniul securitatili si sinatatii
lucriitorilor - persoand aleasi, selectatd sau desemnatd de lucratori, in conformitate cu
prevederile legale, si ii reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la
protectia securiidfii §i sinatitii lucratorilor in munci.

b) prevenire - ansamblul de dispozitii sau mésuri luate ori prevazute in toate etapele procesului de
muncd, in scopul evitarii sau diminudrii riscurilor profesionale;

¢) eveniment - accidentu) care a antrenat decesul sau vatamari ale organismuluj, produs in timpul
procesului de munci ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoand datd
dispdrutd sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane
angajate, incidentul periculos, precum i cazul susceptibil de boala profesionald sau legati de
profesiune;

d) accident de muncid - vitimarea violentdi a organismului, precum si intoxicatia acutd
profesionala, care au loc in timpul procesului de munci sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu si care provoacd incapacitate temporard de munca de cel pugin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces;

e) boald profesionali - afectiunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau profesii,
cauzati de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum i de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;

f) echipament de munei - orice magind, aparat, uncalti sau instalatie folosita in munca:

g) echipament individual de protecfie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un

‘Iifqra_tg_i-* pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea si i puni in
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pericol securitatea §i sénitatea la locul de muncd, precum si orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest obicctiv;

h) pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald §i actuald careia 1i lipseste doar
prilejul declangator pentru a produce un accident in orice moment;

i) securitate si sdndtate in muncd - ansamblul de activitdti institutionalizate avind ca scop
asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de muncd, apdrarea vietii,
integrititii fizice si psihice, sinatitii lucratorilor §i a altor persoane participante la procesul de
munca,

j) incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul
tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunciionalitatea unei activitd{i sau a unui
echipament de munci saw/si din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat
lucratorii, dar ar fi fost posibil si aib4 asemenea urmnari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sd
produci pagube materiale;

k) servicit externe - persoane juridice sau fizice din afara intreprinderii/unitifii, abilitate s presteze
servicii de protectie si prevenire in domeniul securitégii si sanataii in munca, conform legii;

1) accident usor - eveniment care are drept consecin{d leziuni superficiale care necesitd numai
acordarea primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de muncé cu o durata mai mica de
3 zile;

m) boald legati de profesiune - boala cu determinare multifactoriald, la care unii factori
determinan{i sunt de naturd profesionali,

n) echipament individual de protectie — orice echipament destinat sa fie purtat sau finut de
lucrator pentru a-] proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri care ar putea sa ii pund in
pericol securitatea §i sdndtatea la locul de muncd, precum §i orice element suplimentar sau
accesoriu proicciat In acest scop.

VL.I. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.73

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea §i sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) Dacd un angajator apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazé de
raspundere Tm acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitifii si sanatatii in muncd nu pot aduce atingere
responsabilitatilor angajatorului.

(4) Misurile privind securitatea §i séndtatea in munci nu pot si determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariafi.

Art.74
(1) in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia méasurile necesare pentru:

a) asigurarea securitafii si protectia sdnatitii lucritorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucritorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si 2 mijloacelor necesare securiti{ii si sinatitii in munci.
(2)Angajatorul are obligafia si urmircascd adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), {indnd seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbunétatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sd implementeze misurile T-re'vm:eia alm rhrsrm:'ﬁe‘ﬁazﬁ‘uﬁnﬁiﬁmlor
principii generale de prevenire: j ooy Mg SRS ;
a) evitarea riscurilor, 1 S ‘

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; '- 2—??
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¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munci si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, 8 muncii cu ritm predeterminat §i a diminuirii efectelor
acestora asupra sAnatatii;

e) adaptarea la progresul tebnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sii cuprindad tehnologiile,
organizarea muncii, condifiile de munc#, relatiile sociale si influenfa factorilor din
mediul de munci;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivi fa{i de misurile de
protectie individuali;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucritorilor.

{4) Tméand seama de natura activitatilor din unitate, angajatorul are obligatia:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea si sidnatatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate §i la amenajarea
locurilor de muncé:

b) ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si dacd este necesar, mésurile de prevenire, precum §i
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sd asigure Imbundtifirea
nivelului securitifii si al protectiei sinatatii lucratorilor si sé fie integrate in ansamblul
activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) si ia in considerare capacititile lucrdtorului Tn ceea ce priveste securitatea §i sdnitatea in
munci, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul consultarilor cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceca ce priveste consecintele asupra securitafii si
sanatitii lucrdtorilor, determinate de alegerea echipamentelor. de conditiile si mediul de
munca;

e) si ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat 51 specific, accesul si fie
permis numai lucritorilor care au primit §i yi-au insugit instructiunile adecvate.

(5) Atunci cind in acelasi loc de munca isi desfagoarad activitatea lucriitori din mai multe unitati,
angajatorii acestora au urmitoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementirii prevederilor privind securitatea, sindtatea gi igiena in
muncd, ludnd in considerare natura activitatilor;

b) si isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luind in considerare natura activitafilor;

¢) si se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) si informeze lucritorii si/sau reprezentaniii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Misurile privind securitatea, sdnitatea si igiena in munci nu trebuie s3 comporte in nicio
situatie obligatii financiare pentru lucritori.

Art.75
(1) Angajatorul este obligat si desemneze unul sau mai mulfi lucritori peatru a se ocupa de

activititile de protectie 5i de activitifile de prevenire a riscurilor profesionale din unitate,
denumiti in continuare lucritori desemnati.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sé fie prejudiciati ca urmare a activitgii lor de protectie i a celei de
prevenire a riscurilor profesionale.

. . (3)_Lucratorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligagiile ce le

. rev'm ‘prifn‘prezenta lege.
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(4) Dac in unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului
competent, angajatorul trebuie si recurga la servicii externe.

(5) in cazul in care anggjatorul apeleazi la serviciile externe prevazute la alin. (4), acestea trebuie sa fie
informate de céitre angajator asupra factorilor cunoscuti cd au efecte sau sunt susceptibili de a avea
efecte asupra securitatii §i sanatatii lucrétorilor.

(6) Lucratorii desemnati trebuie s aiba, in principal, atribuiii privind securitatea §i sanatatea in muncé
si, cel mult, atribufii complementare.

Art. 76
(1) in privinta acordarii primului ajutor, a stingerii incendiilor §i a evacudrii salariailor, angajatorul are
urmatoarele obligatii:

a) si ia misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitafilor $i mérimii intreprinderii si/sau unitdtii, jindnd scama de
alte persoanc prezente,

b) s& stabileasca legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare $i pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucratorii care aplicd
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor §i de evacuare a lucrétorilor.

(3) Numarul lucratorilor mentionaii la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozifia acestora
trebuie sa fie adecvate méarimii gi/sau riscurilor specifice unitayii.

Art.77

(1) In privinja eventualelor pericole grave si emiunente, angajatorul are urmatoarele obligatii :

a) si informeze, cit mai curind posibil, tofi angajatii care sunt sau pot fi expugi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum §i despre masurile luate ori care
trebuie s fie luate pentru protectia lor:

b) si ia misuri i si furnize instructiuni pentru a angajatilor posibilitatea s& opreasca lucrul si/sau
s3 piridseasca imediat locul de munca §i sa se indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol grav
$i iminent;

¢) sii nu impuni angajatilor reluarea lucrului in situatia in care inca existd un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(2) Angajatii care, in cazul unui pericol grav si iminent, pérasesc locul de muncd sifsau o zona
periculoasd nu trebuie sa fie prejudiciati i trebuie sa fie protejati impotriva oricéror consecinfe
negative si nejustificate pentru acestia

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure cd, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau
a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, tofi angajatii sunt
apli si aplice mésurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostingele lor §i cu mijloacele tehnice de
care dispun, pentru a evita consecinfele unui astfel de pericol.

(4) Angajatii nu trebuie si fie prejudiciati pentru cazurile prevazufe Ta a]-m (3‘}“:‘,11 cxu:pt:a sitpaiilor in
care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglignfagrava. = ire - . i

I m gyt £yt e i
Art.78 b ?? |
(1) Angajatorul se mai obligi: e 29, AUG 2% :
a) si realizeze i sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru Secuntatea si sAnatatea n munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
b) s& decida asupra miasurilor de protectie care trebuie luate §i, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;
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¢) sa tind evidenta accidentelor de muncid ce au ca urmare o incapacitate de muncid mai mare de 3
zile de luerw, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca ;

d) si claboreze pentru autoritafile competente §i in conformitate cu reglementirile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucratorii sii.

Art.79
(1) in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor
de munci si a bolilor profesionale, angajatorul se obliga :

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare §i execufie a constructiilor, a echipamentelor de
munci, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale
in vigoare privind securitatea §i sAndtatea in muncd, prin a cdror aplicare sa fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionald a lucrétorilor,

b) si intocmeascad un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munci specifice unitafii;

¢) si obfina autorizajia de functionare din punctul de vedere al securitafii i sanatfii in munca,
inainte de inceperea oricarei activititi, conform prevederilor legale;

d) s stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile §i raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii $i sAnatagii in muncé, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate §i sanatate in munc3, {indnd seama de particularitafile activitagilor i
ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;

f) si asigure si sa controleze cunoasterea §i aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire §i de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitagii
si s&nAtatii In muncA. prin lucritorii desemnali, prin propria competentd sau prin servicii externe;

g) si ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii angajatilor, cum ar fi
afise, pliante, filme cu privire la securitatea §i sindtatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de muncé, precum i asupra misurilor de prevenire §i de protectie
necesare;

i) si ia masuri peniru autorizarea exercitirii meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia
specifici;

) s& angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si. dupé caz, a testarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza si o execule §i si asigure controlul
medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) si tina evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific,

I) si asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd §i control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfagurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munc in timpul controlului
sau al efectuirii cercetirii evenimentelor;

n) si asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control §i
al cercetdrii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, angajatii care sd participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) si nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara

i fd" ,ga;}rilg in care menjinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viaja
accidentatilor si a altor persoane:

.
129, AUG 203
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q) s asigure echipamente de munc fara pericol pentru securitatea §i sdnatatea angajatilor;

r) sk asigure echipamente individuale de protectie;

s) si acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradérii sau al pierderii
calitagilor de protectie.

Art.80

(1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu i gratuit de citre angajator.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum §i locurile de munca ce impun acordarea acestora
se stabilesc prin contractul colectiv de munca sau contractul individual de munca.

Art. 81
(1) Angajatorul trebuie s& ia masuri corespunzitoare cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii, in vederea indeplinirii atributiilor i in conformitate cu prevederile prezentei legi, s& aiba
acces Ja:
a) evaluarea riscurilor §i méasurile de protectie;
b) informatii privind mésurile din domeniul securit3tii §i sinatafii in muncA, precum §i informatii
provenind de la institutiile de control §i autoritifile competente in domeniu.

Art.82

(1) Angajatorii consultd angajatii sau reprezentanii lor si permit participarea acestora la discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea gi sanitatea in munca.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea angajatilor;
b) dreptul angajatilor gi/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri:
¢) participarea echilibrata.

(3) Reprezentaniii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii §i sanatatii angajatilor au
dreptul sa solicite angajatorului s ia masuri corespunztoare i si prezinte propuneri in acest sens, in
scopul diminuarii riscurilor pentru angajati i/sau al elimindrii surselor de pericol.

(4) Reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanataii sau angajatii nu
pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a facut referire in alin.(1)

(5) Angajatorul trebuie si acorde reprezentanfilor angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitdfii si sAnatatii angajatilor un timp adecvat, fira diminuarea drepturilor salariale, §i sa le
furnizeze mijloacele necesare pentru a-gi putea exercita drepturile si atributiile care decurg din
prezenta lege.

(6) Reprezentaniii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii lucrétorilor sau
lucratorii au dreptul si apeleze la autoritifile competente, in cazul in care considerd ca masurile
adoptate i mijloacele utilizate de citre angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securitafii §i
sanatatii in munca.

(7) Reprezentantilor angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanatafii lucrétorilor
trebuie sa li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de muncd §i
inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

Art.83

(1) Angajatorul trebuie s asigure condifii pentru ca fiecare angajat s primeasc o instruire suficienta si
adecvatd in domeniul securititii si sanatafii in muncd, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munci si postului sau:

a) la angajare; MR S O

b) la schimbarea locului de munci sau la transfer; Fooen LT -
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¢) la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificari ale echipamentului
existent;
d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucriri speciale.
(2) Instruirea prevézuli la alin. (1) trebuie sa fie:
a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b) periodici si ori de cate ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca angajatii din unititi din exterior, care desfagoara activitafi in unitatea
proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sinitate in
muncd, pe durata desfasurarii activititilor,

(4) Reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii §i sanititii in muncd au

dreptul la instruire corespunzitoare.

Art.84

(1) Instruirea prevazuti in articolele nterioare nu poate fi realizatd pe cheltuiala lucratorilor sau a
reprezentantilor acestora.

(2) Instruirea trebuie si se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara unitagii.

Art.85
(1) in scopul asiguririi securitifii si s¥n#titii angajatilor, angajatorul trebuie sa ia toate masurile ca:

a) si fie pastrate in permanenta libere ciile de acces ce conduc spre iesirile de urgenfa i iesirile
propriu-zise;

b) si fie realizatd intrefinerea tehnicd a locului de munca si a echipamentelor §i dispozitivelor, iar
orice neconformitati constatate §i susceptibile de a afecta securitatea §i sdnatatea angajatilor si
fie corectate ¢t mai curand posibil;

¢) s fie curitate cu regularitate, pentru a se asigura un nivel de igiend corespunzator locului de
munca,

d) sa fie cu regularitate intrefinute si verificate echipamentele si dispozitivele de securitate destinate
prevenirii sau eliminarii pericolelor.

Art. 86

(1) Atunci cand locurile de muncé sufera modificari, extinderi sau transformari, angajatorul trebuie s ia
toate masurile necesare pentru a se asigura ci aceste modificari, extinderi sau transforméri sunt in
concordant? cu cerintele minime corespunzatoare.

Art.87

(1) Echipamentul individual de protectie se distribuie gratuit de citre angajator, care asigura §i buna sa
functionare si o stare de igiend satisfacatoare prin intermediul intretinerii, repararii $i inlocuirilor
necesare.

{2) Angajatorul informeazi mai ini angajatul despre riscurile impotriva carora il protejeazd purtarea
echipamentului individual de protectie §i asigurd instruirea acestuia, daca este cazul, organizeazi
antrenamente pentru modul de purtare a echipamentului individual de protectie.

(3) Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile specificate §i in
conformitaie cu fisa de instructiuni, ce exceptia imprejuririlor specifice s§i exceptionale,
instructiunile trebuind sa fie pe infelesul salariatului.( conf. H.G. nr. 1043 din 09/08/2006)

Art.88

"(1) Angajatorul are obligatia si comunice evenimentele, de indatd, dupd cum urmeazi:

“" a)' inspectorateler teritoriale de munca;
. ?.ﬂ’”\ 22
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b) asigurdtorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile §i completarile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate
temporara de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

¢) organelor de urmirire penald, dupa caz.

(2) Orice medic, inclusiv medicul de medicina a muncii aflat intr-o relatie contractuald cu angajatorul,
conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boald profesionald sau legati de
profesiune, depistati cu prilejul prestafiilor medicale.

(3) Semnalarea previzutd la alin. (2) se efectueazi catre autoritatea de sanitate publica teritoriald, de
indati, de Ja constatarea cazului.

4) fn cazul evenimentelor care am avut ¢a urmare incapacitatea temporard de munci a
salariatului, cercetarea efectuati de angajator este obligatorie.

SEr— T R RN

V1.2. OBLIGATIILE SALARIATILOR F ALih e
299
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(1) Fiecare angajator trebuie si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incAt si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art90
(1) In mod deosebit angajatii au urmatoarele obligatii:

a) si ufilizeze corect masinile, aparatura, uncliele, substantele periculoase. echipamentele de
transport i alte mijloace de productie:

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il inapoieze
sau s il pund {a locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si 4 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si santatea angajatilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

€) si aduch la cunogtintd angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul sau cu angajatii desemnali, atéat timp cét este necesar. pentru a face
posibil realizarea oriciror mésuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatatii si securitatii lucratorilor;

g) si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnafi. pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢d mediul de muncé i conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sinatate, in domeniul sau de activitate;

h) si isi insugeasca §i sa respecte prevederile legislaici din domeniul securitaii §i sAnatagii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relaiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlalyi participanti la procesul de munca,
potrivit activititilor pe care acestia le desfasoara.

Art.91 Orice eveniment, asa cum este definit la art. 1 lit. ¢), va fi comunicat de indatd angajatorului,
de catre conducatorul locului de munca sau de orice altd persoand care are cunostinga despre producerea
acestuia.
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VL3. STATUTUL MEDICULUI DE MEDICINA A MUNCII

Art.92

(1) Medicul specialist de medicind a muncii este principalul consilier al angajatorului si al
reprezentantilor angajatilor in probleme de promovare a sinititii in muncd si in imbunitafirea
mediului de munci din punct de vedere al sanatitii in muncé.

(2) Medicul de medicind a muncii supravegheaza sinatatea angajatilor pe baza prevederilor legale sia
riscurilor profesionale pentru siinitatea angajajilor, astfel:

a) cfectueazi examindri medicale la incadrarea in munca, de adaptare, periodice, la reluarea muncii
si la incetarea activitaii profesionale in respectivul loc de munca;

b) coordoneazd monitorizarea biologicd a expunerii profesionale si a efectelor biologice consecutive
expunerii, dupd o prealabild selecfie a celor mai adecvate teste, pe baza parametrilor de
sensibilitate, specificitate si a valorii lor predictive;

¢) tine evidenia §i supravegheaza bolile profesionale, bolile legate de profesie §i supravegheaza
bolile cronice in relatie cu munca;

d) stabileste aptitudinea in munc, cu ocazia oricirei examindri medicale.

(3) Medicul de medicina a muncii organizeaza primul ajutor si tratamentul de urgen{a §i instruieste
angajatii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor §i a procedurilor de urgenta.

(4) Medicul de medicind a muncii face recomandri privind organizarea muncii, amenajarea
ergonomici a locului de munc, utilizarea in condijii de securitate a substangelor folosite in procesul
muncii, precum §i repartizarea sarcinilor de muncé, {inind seama de capacitatea si aptitudinile
angajatilor de a le executa.

Art.93
(1) Medicul de medicind a muncii participd la stabilirea programelor de siinitate la locul de
muneci, prin urmétoarele actiuni:
a) consiliaza reprezentantii angajatorului §i ai angajailor asupra programelor de s3ndtate 1
securitate in munci,
b) recomand4 consultarea sistematicd cu reprezentantii angajatilor in probleme de medicina si
sociologie a muncii;
¢) consiliazi asupra modului de alegere si definire a programelor de sanatate, securitate si de mediu,
care se vor realiza de catre angajator;
d) coordoneaza discutiile privind sinitatea in munc astfel incat si conduc la un acord de opinii
intre angajator si reprezentantii angajatilor;
¢) consiliazi asupra mijloacelor de monitorizare i de evaluare a programelor de sdndtate adaptate la
locul de munca.

Art.94
(1) Medicul de medicinii a muncii:
a) isi va desfisura activitatea fiira vreo ingerinta in ceea ce priveste aplicarea cunostintelor sale i nu
i se poate cere sa verifice veridicitatea lipsei de la serviciu a angajatilor pe motive de
imbolnavire.
b) este subordonat angajatorului pe linie administrativa, iar activitatea sa este fin concordan{a cu
principiile de etica si deontologie medicald.
c) apard interesele unitatii, ale angajatilor §i nu i se poate cere sd foloseasca concluziile medicale in
- — -scepuri care peejudiciazi angajatul.
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d) colaboreazi cu angajatorul, reprezentanii angajatilor §i comitetul de s#nitate §i securitate in
muncd, in toate cazurile in care starea de sandtate a angajatului impune schimbarea locului de
munci, a felalui muncii ori adoptarea unor alte solutii.

Art.95

(1) Medicul de medicind a muncii este obligat sa pAstreze informatiile confidentiale privind activitatea
angajatorului. In eventualitatea in care dezvaluirea acestora este absolut necesara, aceasta se va face
numai cu acordul prealabil al autoritagilor competente si in gonformitate cu reglementirile legale in-
vigoare. I s

VI. 4. INTERZICEREA FUMATULUT " Z
Art.96

(1) Fumatul in spatiile publice inchise ale unitatii este strict interzis: v 23 -AU'G Zmﬁ_

(2) Dispozitiile care reglementeaza fumatul se aplica nu numaj angajatilor ci si tuturor persoanelor care
se afl4 in unitate, indiferent de motivul sederii acestora.

(3) Nerespectarea reglementdrilor cu privire la fumat precum si nerespectarea locurilor special
amenajate pentru fumat,constituie abatere disciplinara gi se sanc{ioneaza conform reglementérilor din
Legea nr. 15/2016 privind modificarea §i completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

Art.97

(1) Este interzis fumatul. accesul cu tigdri aprinse, cu brichete sau chibrituri in locurile cu pericol de
incendiu marcate corespunzator.

(2) Nerespectarea acestor dispozitii constituie abatere disciplinara.

V1.5 PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.98
(1) in privinta salariatelor previzute la art. 27. angajatorul se obliga :

a) sa prevind expunerea lor la riscuri ce le pot afecta sindtatea §i securitatea;

b) sa nu le constringd si efectueze 0 muncd ddunatoare sdndtatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-néscut, dupi caz;

¢) ca pentru toate activitafile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenfi, procedee
si conditii de muncd,sa evalueze anual, precum §i Ja orice modificare a conditiilor de munca
natura, gradul si durata expunerii lor, in scopul determindrii oricérui risc pentru securitatea sau
sanatatea lor §i oricirei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptarii

d) ca in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariatd c3 se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 27, acesta are obligatia sa instiinteze
medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munci pe a cérui razd isi
desfagoard activitatea,

e) sa pistreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei §i nu va anunia alji angajati
decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfagurdri a procesului de munca,
cénd starea de graviditate nu este vizibila:

f) sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, s&
o repartizeze la alt loc de muncd fird riscuri pentru sanitatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale, pentru salariatele care se afla in situatia de la lit.c ;

g) ca pentru salariatele care se afld in una dintre situagiile prevazute la art.27 §i isi  desfagoara
activitatea numai in pozifia ortostatica sau in pozitia agezat, angajatorii au obligafia de a le
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modifica Jocul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp,
pauze §i amenajiri pentru repaus in pozitie sezindd sau, respectiv, pentru miscare. Daca
amenajarea condifiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic
si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua
masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective;

h) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe
lund, in cazul in care investigagiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fird
diminuarea dreprurilor salariale;

i) s& acorde salariatelor care alipteaza, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru alaptare
de céte o ora fiecare, pani la implinirea varstei de un an a copilului. in aceste pauze se include si
timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea mamei,
pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu de munci cu
doua ore zilnic; pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de muncd si nu diminueazi veniturile salariale $i sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului,

j) ca in cazul in care sdnitatea salariatclor mentionate la alin.27 este afectatd de munca de noapte,
pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd@ o transfere la un loc de muncd de zi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar;

k) in cazul in care o salariata care desfisoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de
suportat se incadreaza in prevederile art. 27, se obliga ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, si
o transfere la un alt loc de munc, cu mentinerea salariujui de baza brut lunar.

Art.99
(1) Este interzis angajatorului sd dispuni incetarea raporturilor de mumci sau de serviciu in cazul:
a) salariatei prevdzute la art. 27 lit. a)-c), din motive care au legatura directa cu starea sa;
b) salariatei care se afla in concediu de risc matemal;
¢) salariatei care se afld in concediu de matemnitate;
d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pané la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in virstd de pani la 3 ani;
¢) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului boinav in virstd de pand la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, in vérstd de pani la 18 ani.
(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legi.

VI.6 PROTECTIA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art.100

(1) Angajatii, indiferent de forma contractului individual de muncd, ucenicii, angajatii altor unitafi
delegati sau detasati, ucenicii, persoanele care efectueaza un stagiu de practicd precum §i orice altd
persoand care se afld in incinta unitatii au obligatia si respecte dispozitiile legale §i prevederile
prezentului regulament intern privind prevenirea §i stingerea incendiilor.

Art.101
(1) Pentru prevenirea si protectia impotriva imcendiilor care ar putea surveni in cadrul unitatii,
angajatorul are urmitoarele obligatii :
a) si stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilitafile §i modul de organizare pentru apdrarea
impotriva incendiilor in unitatea sa, s le actualizeze ori de cate ori apar modificari §i sa le aduca
"7 1a cunestintd salariafilor i oricaror persoane interesate;

e
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b)

c)

d

j

k)

Iy

s& numeascA prin dispozifie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in
aplicare, controlul §i supravegherea masurilor de apéirare impotriva incendiilor si sd asigure
acestora timpul si resursele necesare Andeplinirii acestei activitati;

sa inscrie in figa postului a angajatilor desemnati cu activitatea de prevenire gi stingere a
incendiilor atributiile si responsabilititile acestora, precum si luarea la cunogtinid pe baza de
semndtura a acestora;

sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa §i s asigure corelarea
masurilor de aparare impottiva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

s solicite si sa obtin avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, previzute de lege, §i sé
asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberérii acestora; in cazul anuldrii avizelor ori
a autorizatiilor, s dispun# imediat sistarea lucrarilor de constructii sau oprirea functiondrii ori
utilizarii constructiilor sau amenajérilor respective;

s permitd, in conditiile legii, exccutarca controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sd prezinte documentele si informatiile solicitate si si nu ingreuneze sau si
obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;

si permiti alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

34 Intocmeascd, si actualizeze permanent §i sd transmitd inspectoratului lista cu substanfele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice formé, cu mentiuni
privind: proprietaile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru
sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor,
substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

s4 elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor §i si stabileasca atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munci;

s& verifice daca salariafii cunosc si respecta instrucfiunile necesare privind masurilc de aparare
impotriva incendiilor §i si verifice respectarca acestor misuri semnalate corespunzitor prin
indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

sa asigure intocmirea §i actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestota in orice moment;

sd permitd, la solicitare, accesul forfelor inspectoratutui pentru situafii de urgenta judetean in
unitatea sa in scop de recunoastere,instruire sau de antrenament §i s participe la exerciiile §i
aplicatiile tactice de interventie organizate de acesta;

m) si asigure utilizarea, verificarea, intrefinerea i repararea mijloacelor de aparare impotriva

n)

P)

9

incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant.

sd asigure si sa puni in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru apirare impotriva incendiilor §i echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg
din existenta si funciionarea unitaii sale, precum si antidotul §i medicamentele pentru acordarea
primului ajutor;

s stabileasci si si transmita citre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor sale
regulile 5i masurile de aparare impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la
utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea produselor respective:

si informeze de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea i stingerea cu forfe si
mijloace proprii a oricArui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sé completeze si si rimitd
acestuia raportu] de interventie;

sd utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate

conform legii. (TR R L R i

i
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Art.102
(1) in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor , angajatii au urmitoarele obligatii :

a)

b)

c)

d)

e)

2)

h)

B

P

s& respecte regulile 5i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogting, sub orice
form4, de angajator;

s utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum gi celor date de angajator;

s3 nu efectueze manevre nepermise sau modificri neautorizate ale sistemelor i instalaiilor de
aparare impotriva incendiilor;

si comunice, imediat dupi constatare, persoanclor insircinate cu prevenirea si stingerea
incendiilor orice incdlcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizaté la sistemele
si instalatiile de apirare impotriva incendiilor;

si coopereze cu salariafii desemnati de administrator care au atribufii in domeniul ap&rarii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

si participe efectiv la stingerea incendiilor si la inliturarea consecintelor acestora precum si la
evacuarea persoanelor i a bunurilor materiale, indiferent de proprietarul acestora

sa acorde ajutor, atdt cit este rational posibil, oricdrei alte persoane care se afla in incinta unitatii,
indiferent daci aceasta este sau nu este salariat al unitatii, care se afld in primejdie datorat
incendiufui aparut;

ca la terminarea programului de lucru si ia toate masurile necesare pentru inldturarea oricérei
cauze care poate provoca un incendiu;

si nu foloseasca alte aparate, decét cele furnizate de angajator sau cele care exista deja in
structura Joculvi de muncd, pentru incalzire, iluminare etc. (ex. regouri, lampi, veioze etc.), fird
aprobarea expresi a angajatorului;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtinja, referitoare la
producerea incendiilor.

TITLUL VII. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $1 ALE

SALARIATILOR

VIL.1. DREPTURI SI OBLIGATII ALE ANGAJATORULUI

Art.103

(1) in scopul organizirii corespunzatoare a muncii §i al credrii conditiilor optime pentru desfasurarea
normald a intregii activiti{i a unitifii, precum si pentru intarirea ordinei §i disciplinei la locul de
munci, angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi :

a)
b)

c)
d)
e)
1))

_g)

si stabilieascd organizarea si functionarea societatii;

s& stabileasca strategia de dezvoltare a societdfii in concordantd cu obiectivele propuse si
discutate cu salariatii/reprezentantii salariatilor;

s& ia masurile care se impun pentru organizarea i reglementarea activitatilor interne §i pentru
asigurarea unor conditii de muncé optime;

sa stabileascd normele de munca |

sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat in parte, in functic de natura
postului ocupat §i de pregitirea profesionald si aptitudinile personale ale salariatului, prin figa
postului care este anexd la contractul individual de munca;

si modifice fisa postului, in funciie de necesitdfile activitifii desafdsurate, jindnd cont de
pregitirea profesionald si de aptitunile personale ale salariatului;

s meludi in contractul individual de munca si/sau regulamentul intern de functionare prevederi
pnvmtl ‘Ulauza de neconcurentd, de fidelitate si confidentialitate;
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h) si organizeze cursuri periodice de pregatire a personalului propriu;

i) sa verifice, de cte ori se impune, stadiul de cunostinte si pregitire profesionald, necesare
desfisurdrii activitd{ii salariatului, precum {i luarea de misuri in acest sens;

j) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, in limitele legalitagii i
oportunitatii;

k) s3 exercite in permanentd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu
prevazute in figa postului precum si a dispozitiilor cu caracter obligatoriu, in sensul prevederilor
de la lit. j),

1) sa constate sdvargirea abaterilor disciplinare §i sd evalueze eventualele pagube materiale produse,
sa aplice sanctiunile disciplinare corespunzitoare potrivit legii §i sa ia masurile care se impun
pentru recuperarea eventualelor pagube cauzate;

m) s efectueze, personal sau printr-o persoané desemnati, testari specifice cu fiola alcooltest pentru
depistarea angajatilor care se afld in stare de ebrietate in timpul programului de lucru;

n) sa solicite sprijinul organelor abilitate pentru depistarea angajatilor prezenti la locul de munca
sub influenia drogurilor sau a altor substan{e cu efecte aseminatoare;

o) si ia misurile legale pentru apérarea si dezvoltarea patrimoniului societitii.

Art.104
(1)Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligafii :

a) s incheie in baza consimfaméntului partilor, in formd scrisd, in limba romana contractul
individual de munca;

b) si informeze salariatul sau persoana care solicitd angajarea cu privire la elementele prevazute de
art. 17 din Legea 53/2003 - Codul Muncii;

¢) sa incheie contractul individual d¢ muncd doar dupd verificarea prealabilda a competeniei
profesionale sipersonale a persoanei care solicita angajarea;

d) si incheie, Tn conditiile legii, un act adifional la contractul individual de munca, ori de céte ori
intervine o modificare a clauzelor cuprinse in contract conf. Art. 41 din Legea 53/2003 - Codul
Muncii ;

e¢) sarespecte principiul nediscriminarii gi egalitatii de sansa si de tratatment intre femei i barbati;

f) s asigure o conduiti corectd yi echitabili fata de toti salariatii;

g) si asigure garantarea igienei, securitafii §i protectiei muncii;

h) s3 garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si sa informeze
salariatii cu privire la acest lucru;

i) si garanteze solutionarea tuturor cererilor sau reclamatiilor salariafilor in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

j) sa informeze salariafii asupra condifiilor de munci §i asupra tuturor elementelor care {in de
desfiigurarea relatiilor de munca precizind norma de munci, locul de muncd, atributiile fiecaruia
conform cu fisa postului, programele individualizate de munci:

k) sa asigure permanent condifiile de munc3 avute in vedere Ja elaborarea normelor de munci si
condifiile adecvate muncii desfisurate de fiecare salariat in parte;

1) sa dispund §i sa pretindd masurile Jegale de prevenire i de stingere a incendiilor, de dotare
corespunzitoare a locurilor de munca, de asigurare a echipamentului de proteciie si de lucru
conform cerintelor legale, precum §i conditiile impuse de respectarea igienei, securitatii si
sandtatii in munca;

m) si acorde salariafilor toate drepturile salariale conform cu contractul individual de munca si cu
contractul colectiv de munca aplicabil; - S

n) si se consulte cu salariatii/reprezentan(i Q;Fiatil?} in _;i}of::lal':ﬁ:'ot:ré ar putea afecta drepturile
acestora: i CESNSIT T M TR s
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o)
P)
D

r)
s)

si plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refind i sa vireze
contributiile, impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de muncé si celui de odihna,
precum si conditiile de munca a anumitor categorii de salariati;

s# elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului precum si
alte documente cerute de acesta in legatura cu calitatea sa de salariat;

s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa plateasci salariile inaintea oricaror altor datorii binesti,

VIL.2 DREPTURI SI OBLIGATII ALE SALARIATILOR

Art.105
(1) Conform Legii nr. 53/2003- Codul muncii, salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi :

a)
b)
c)
d)
e)
)]
g)
h)
i)
i
k)
h

dreptul la salarizare pentru munca depusé;

dreptul la pauza de mas4, repausul zilnic §i sdaptimanal;

dreptul la zilele de sarbatoare legald si la concediu de odihna anual,
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate i sanétate in munc;

dreptul la acces la formarea profesionali;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca $i a mediului de muncé;
dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la acfiuni colective organizate in conditii legale;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art.106
(1) Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii :

a)
b)

c)

d)

n]_

respectarea stricts a programului de lucru, folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru;

de a realiza norma de munc4 sau, dupé caz, de a indeplini intocmai si la timp atribugiile ce fi revin
conform fisei postului si a dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhici;

de a raspunde calitativ §i cantitativ pentru munca prestata conform fisei postului gi sarcinilor de
serviciu;

de a efectua lucrdrile in timpul precizat prin fisa postului sau conform sarcinilor de serviciu
trasate de superiorii ierarhici;

respectarea secretului de serviciu, a secretului profesional sau a confidentialitafii lucrarilor care
au acest caracler,

de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfuncfionalitifi si propunerea de
solutii pentru inldturarea acestora;

obligatia de a se prezenta la testirile sau evaluarile periodoce stabilite de angajator;

sa respecte disciplina muncii, a ordinii si a curateniei la locul de munca;

si adopte un comportament decent si respectuos in relatiile cu colegii de munci si sa foloseasca
un limbaj civilizat;

promovarea raporturilor colegiale si menginerea comportarii corecte in cadrul relafiilor de munca;
apararea bunurilor unitatii oriunde s-ar afla acestea,

informarea conducétorului locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare
de prejudicii;

. .....m) si cunoasc si si aplice cu corectitudine legile statului si reglementdrile interne ale societtii;
‘54 respeote prevederile regulamentului intern §i a contractului individual de muncé;
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o) si respecte intocmai toate reglementarile legale care guverneaza domeniul sdu de activitate;

p) sé raspunda patrimonial, in temeiul normelor legale si a rdspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materialc cauzate prin distrugerea sau deteriorarea in orice mod produse patrimoniului
societaii din vina sa;

q) si fie fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

r) si respecte cu strictefe normele de protectie a muncii §i cele privind folosirea echipamentului de
lucru si de protectie, de prevenire a incendiilor sau a oricdror situajii care ar pune in pericol orice
bun al unitatii;

s) sa respecte masurile de igiend, securitate i sanatate in munca n cadrul unititii;

t) s se prezinte la testiirile si evaludrile periodice propuse de angajator pentru verificarea
aptitudinilor i competentelor salariafilor si inclusiv pentru verificarea starii de sanatate a
acestora.

u) si foloseasca utilajele, echipamentele si orice instrument de lucru conform cu destinagia lor
precum §i cu parametrii de functionare din cartea tehnicé a acestora;

v) sd gospodireascd cu grijd materialele, materiile prime, combustibilii §i orice resursd de genul
celor mentionate mai sus;

w) sd anunte angajatorul cind acesta beneficiaza de concediu medical, din prima zi de acordare a
acestuia;

x) s& se asigure ¢3 la plecarea sa de la locul de muncd, toate instalatiile electrice, de
gaz,calculatoarele, geamurile etc. sunt inchise;

y) s nu paraseasca locul de munca pand la venirea schimbului, dacé se lucreaza in ture;

z) s anunje angajatorul s ia mésurile necesare in cazul in care salariatul absenteaza de la locul de
munca;

aa)si informeze angajatorul la orice schimbare cu privire la datele sale personale - date de
identificare din cartea de identitate, adresa, schimbarea domiciliului, schimbarea numelui ete.

bb)sa se abtind de la exprimarea unor opinii sau de la desfasurarea de activitafi politice la locul de
munci;

ce) s nu efectueze lucrdri care nu au legdturd cu sarcinile specifice postului de munca sau
directivelor primite pe cale ierarhica;,

dd)si nu inceteze nejustificat munca;

ee) si nu absenteze nemotivat;

ff) s nu ascunda intenjionat absentele nemotivate ale colegilor sau ale persoanelor aflate in
subordinea sa directa pentru ca respectivul post si nu fie ocupat de alta persoani;

gg) s& nu pardseascd locul de munca fari aprobarea superiorului ierarhic imediat superior sau fara sa
facd mengiunile aferente in registrul corespunzitor:

hh)sa indeplineasca toate cerintele cerute de lege pen4;u ocup{g{rfgl 0 | ! l m\
(in caz contrar intervine raspunderea disciplinara). ) Gt

| P P A

e

care este angajat
b 13 :

b A O | |

Art.107 : S .7
(1) De asemenea, salariatului ii este interzis : UR L R 2 ﬂ'ﬁﬂﬁﬂm{- e N
a) falsificarea documentelor privind diverse evidente, prezentarea si raportarea unor situatii i date
fictive;

b) prezentiarea si utilizarea de documente false;

¢) folosirea numelui si prestigiului unititii in interes personal sau in scopuri care pot duce la
prejudicierea de orice fel a unitétii;

d) sustragerea de documente interne ale unittii sau copii de pe acestea si folosirea acestora in scop
personal, sustragerea de deocumente in original sau in copii de pe documentele cu privire la alfi
salariati i folosirea acestora in scop personal;

e) refuzul angajatului de a primi un document care i este adresat direct;
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f) sustragerea sau ascunderea unor documente aparfinind unitatii, indiferent de scopul urmérit de
salariat;

g) sustragerea in orice mod de date §i informatii de pe computerele proprietate a unitafii in scop
personal;

h) alterarea sau distrugerca intenfionati de date sau informatii de pe computerele societafii cu scopul
de a obtine pentru sine sau pentru altul foloase materiale sau de orice altd naturd sau de a
impiedica descoperirea sivarsirii unor falsuri sdvargite de orice angajat;

i) introducerea in incinta unititii de materiale, substante, obiecte care sunt prohibite prin lege;

j) prezenta in incinta unitifii avind asupra sa arme de foc sau arme albe;

k) savérgirea de orice fel de actiuni/inactiuni care ar pune in pericol ceilalfi salariati sau obiectele
din patrimoniul societitii;

1) prezenta la locul de munca in stare de ebrietate, sub influenta drogurilor sau a altor substante care
au efecte narcotice, halucinogene sau psihotrope;

m) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirea bauturilor alcoolice in spatiile
unitatii, definerea sau consumarea bauturilor alcoolice la locul de munci;

n) comiterea oricarui fel de act sau incitarea la orice act de naturd a tulbura buna desfisurare a
activitatii unitatii sau prin care se incalca bunele moravuri;

o) Iimpiedicarea altor angajati, sub orice forma, de a-si desfasura activitatea,

p) executarea unor lucriri striine de interesele unitafii in timpul programului de lucru;

q) sa intervind pentru solufionarea unor cereri care nu intrd in comptenta lor,

r) folosirea in interes personal a bunurilor sau resurselor unititii;

s) sA desfasoare alte activitafi salarizate pentru alte persoane la care este angajat, in timpul
programului de lucru;

t) sa presteze anumite activitayi care ar duce la 0 concurentd neloiali;

u) sa efectueze convorbiri telefonice in interes personal de la posturile telefonice ale unitatii;

v) simularea de boala si/sau nerespectarea fratamentului medical in caz de incapacitate temporara
de muncd;

w) Instriinarea oriciror bunuri date in folosin{d personald sau pentru pastrare;

x) scoaterea din unitate de bunuri sau de orice fel de alte resurse, cu exceptia cazului cand existd
aprobarea scrisd a angajatorului;

y) introducerea sau facilitarea introducerii de persoane straine fira ca acestea sa se afle in interes de
servciu:

z) parisirea locului de muncé cu lasarea in functiune a anumitor echipaje, utilaje, echipamente care
ar putea produce accidentarea celorlalti salariati;

aa) intrarea sau iegirea din unitate prin alte locuri decét cele stabilite de conducerea unitatii;

bb)introducerea in unitate de materiale explozive sau care ar putea produc pagube materiale unitéii
sau accidentarea celorlalii salariati, cu exceptia celor utilizate in cadrul unitatii,

cc) distrugerea/deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice desfasurarii activititii
angajatorului;

dd)folosirea calitatii de salariat pentru obfinerea oricirui fel de avantaj necuvenit;

ee) hartuirea sau harfuirea sexuala a celorlalfi salariati, indiferent de functia definuta

ff) intretinerea de raporturi sexuale in incinta unitafii;

gg) introducerea in cadul unitigii de marfuri, in scopul comercializarii acestora;

hh) violarea secretului corespondentei, inclusiv a corespondentei electronice;

il) iesirea ncjustificati din cadrul unititii in timpul programului de lucru;

ji) utilizarea unui limbaj necivilizat, injurios sau ofensator in raporturile cu ceilalfi salariafi sau cu
persoane din exteriorul unitagii;

kk) discutarea de cétre angajati in afara unitdtii a problemelor de serviciu sau privind starea

'ﬁnané'iéx'ﬁ"-s_i‘t?bsjﬁ)rpicé a societatii:
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1) utilizarea oricarui tip de echipament, utilaj, substanti etc. pentru realizarea de obiecte sau de
orice fel ded substanti a carui detinere sau folosire este interzisa prin lege.

Art.108
(1) La intreruperea activitdfii pentrru diverse motive (concediu de odihna, concediu medical, alte
concedii, zile libere, suspendare a contractului individual de munca etc.) angajaii au urmétoarele
obligatii:
a) si informeze angajatorul despre scopul §i durata intreruperii,
b) si prezinte angajatorului actele legale care stau la baza intreruperii activitatii,
¢) s predea pe bazi de semnaturd, bunurile materiale, actele si activitajile din competena sa,
altor persoane, sub controlul angajatorului.
(2) In cazul in care intreruperea activitatii, din diverse motive, dureazi peste termenul initial stabilit,
angajatii sunt obligati ca in timpul cel mai scurt sa il instiinfeze pe angajator asupra acestui fapt.
(3) in cazul prevazut la alin. 1, sarcinile de serviciu ale angajatului in cauza pot fi preluate de catre un alt
angajat sau de citre o terta persoand. pe baza deciziei angajatorului.
(4) Angajatul nu poate fi substituit in activitatea sa de catre alt angajat sau de cétre o terfa persoani,
numai in cazurile expres prevazute de lege.

TITLUL VIII. EGALITATEA DE SANSE §1 DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI

Art.109
(1) Termenii si expresiile de jos au urmdtoarea semnificatie :

) discriminare directi - situafia in care o persoana este tratatd mai puin favorabil, pe criterii
de sex, decat este, a fost sau ar fi tratati alti perscana intr-o situafie comparabila;

b) discriminare indiree(d - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoancle de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau accastd practic este
justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzitoarc §i necesare,

¢) harfuire — situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) hirfuire sexnald — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnittii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
Jjignitor;

e) munci de valoare egald — activitatea remuneratd care, in urma comparérii, pe baza aceloragi
indicatori §i a acelorasi unititi de mésur3, cu o altd activitate, reflecta folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitafi egale ori
similare de efort intelectual si'sau fizic;

f) discriminare bazati pe criteriul de sex - discriminarea directd si discriminarea indirects,
hérfuirea §i hirfuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoani la locul de munca sau in
alt loc in care aceasta isi desfdsoard activitatea;

g) discriminare multipla — orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Art.110 o — i s —
(1) Prin egalitatea de ganse si de tratament intre f"“ei.\§i,,|'.‘§|'.“?ﬁ‘lf-_'ﬁ_lfl,"2_|;i?ﬁile de muntﬂ se intelege
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a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru munci de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;
¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
fconditii de munci ce respectd normele de santate §i securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;
g) beneficii, aitele decét ccle de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald;
(2) in conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in
relatiile de munca beneficiazi tofi lucrétorii.
(3) Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile.
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si birbati in relatiile de munca.

Art.111

(1) Este interzis3 discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relafiile de muncé, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) fincheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciug

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

€) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea méasurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitafile acordate de acesta;

k) orice alte condiii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoriti naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica
legata de sex este o cerintd profesionald autenticd §i determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit
s4 fie legitim i cerinta s fie proportionala.

(3) Este considerati discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoané pe criteriu de sex.

Art. 112
(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.
(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare,
(4) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s3 prezinte un test de graviditate
__§i/sau sa semneze un angajament ci nu va rdméane insarcinata sau c2 nu va naste pe durata de
valabilitate a;guqﬁ'aclu]u_i individual de munca,
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(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
sifsau care aldpteazi. datoritd naturii ori condiiilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierca nu poate fi dispusa pe durata in care salariata este gravid sau se afld in concediu de
maternitate, salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitafi salariatul se afla in concediu paternal.

(7) Este exceptatd de Ja aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pani la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilita{i sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un foc de munca echivalent, avand conditii de
munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunitafire a condifiilor de munca la
care ar fi avut dreptul in fimpul absentei.

(9) La revenirea la locul de munci in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are dreptul la un
program de reintegrare profesionald, a carui duratd este prevazutd in regulamentul intem de
organizare si functionare i nu poate fi mai mica de 5 zile lucrétoare.

Art.113
(1) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept harfuire
sau hdrfuire sexuali. avind ca scop sau efect:

a) de a crea Ja locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald. in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de
viata sexuala.

Art.114

Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de cétre angajator a relafiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie
1a nivelul unitaii sau care a depus o plangere, la instanfele judecitoresti competente, in vederea aplicérii
prevederilor Legii 229/2015 completarea a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei §i bérbafi, si dupa ce sentinta judecitoreascd a ramas definitivd, cu exceptia unor motive
intemeiate i fard legaturd cu cauza.

Art.115

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, s&
formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva Jui, daca acesta este direct implicat, si si
solicite sprijinul organizafiei sindicale/reprezentantilor salariafilor din unitate pentru rezolvarea
situagiei la locul de munca.

(2) in cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajati care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei
legi, are dreptul atét si sesizeze institufia competentd, cit si sA introducd cerere cltre instana
judecatoreasca competentd in a cirei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau regedinta,
respectiv la sectins/completul pentru conflicte de-munci-si-drepturi de asigurdri sociale din cadrul
ribunalului sau, dupa caz, instania de contenciu}s adm iqi_slr_gtﬁ*'_., q?llli‘llll fiai térziu de un an de la data
savarsirii faptei. _ - ot
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Art.116

(1) Angajatorul care reintegreazd in unitate sau la locul de muncd o persoand, pe baza unei sentinie
judecatoresti rdmase definitive,dispusd in acest sens, estc obligat si pliteascd remunerajia pierduta
datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si toate sarcinile de plata
citre bugetul de stat gi catre bugetul asigurarilor sociale de stat, ce le revin atdt angajatorului, cét §i
angajatului.

(2) Daci nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de muncd a persoanei pentru care instanta
judecatoreasci a decis cf i s-au modificat unilateral §i nejustificat, de citre angajator, relatiile sau
condifiile de munc#, angajatorul va plati angajatului o despdgubire egala cu prejudiciul real suferit de
angajat.

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii.

Art.117

(1) In baza prevederilor prezentului capitol, este interzisi orice discriminare bazatii pe criteriul de
sex.

(2) Angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajafi prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare sunt pasibili de o
sancfiune disciplinara prevazuti la art.126 din prezentul regulament.

TITLUL IX. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S$I A
iNLATURARII ORICAROR FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art.118

(1) Unitatea respecta principiul libertagii alegerii locului de munca, a profesici, meseriei sau activititii pe
care urmeazi si o presteze salariatul.

(2) Nici un salariat nu poate fi obligat s& munceasci sau s nu munceasca intr-un anumit loc de munca
ori intr-0 anumiti profesie.

Art.119
(1) Munca forfata este interzisa.
(2) Munca forfatd desemneazi orice tip de munci sau serviciu impus unei persoane sub amenintare sau
pentru persoana care nu §i-a exprimat consimfamantul in mod liber.
(3) Nu constituie muncd forjata munca sau activitatea impusd de autoritijile publice:
a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;
b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;
¢) in baza unei hotiréri judecitoresti de condamnare, rimasa definitivé, in condifiile legii;
d) in caz de for{a majord, respectiv in caz de rizboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum:
incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte
e) in toate circumstanfele care pun in pericol viata sau condifiile normale de existentd ale
ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

Art.120
(1) In cadrul unitatii, in desfasurarea relatiilor de munca functioneaza principiul egalitafii de tratament
fata de toti salariatii.
(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la platd egald pentru munci egala, dreptul la negocieri
colective. la proteciia datelor cu caracter personal sau cele in legaturd cu munca, la protectie
- impetriva -concedzenlur colective, grepml la constituirea sau aderarea la un sindicat pentru apirarea
intereselor salc. dmptul la repaus znlmc si siptamanalprecum si la concediu.
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Art.121

In cadrul relatiilor desfagurate intre angajafi si angajator, persoane din exterior cu care vin in contact in
desfisurarea relajiilor de munci sau cu restul angajajilor, se interzice orice comportament care
defavorizeazi sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau un grup de persoane.

Art122

(1) Discriminarea, directd sau indirectd. a unui angajat sau a unui candidat la ocuparea unui post vacant
din cadrul unitafii pe motiv de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd
nafionald, ras3, culoare, etnie, religie. optiune politic, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindicala este strict interzisa.

(2) Discriminarea directi constd in actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd,
intemeiate pe unul sau mai multe din criteriile de la alin. (1), care au ca scop sau efect neacordarea,
restringerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor rezultate din legislagia
muncii.

(3) Discriminarea indirecta consté in actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele
previzute la alin.(2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art.123

(1) Nu constituie o incilcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoani care candideaza pe
un post vacant in cadrul unitatii dack aceasta nu corespunde cerintelor §i standardelor profesionale si
personale, atat timp cat aceasta nu constituie discriminare.

(2) Constituie abatere de la prezentul regulament intern orice comporiament cu caracter nationalist-yovin
, de instigare la urid rasialad sau najionald, sau acel comportament care vizeazd atingerea demnitétii
sau crearea unei atmosfere intimidante, ofensatoare, umilitoare indreptate impotriva unei persoane
sau a unui grup de persoane.

TITLUL X. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.124

Abaterea disciplinara este o fapti in legfitura cu munca §i care consti intr-o acfiune sau inactiune
savirsith ca vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele i
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.125

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi ori de cite ori constati ca acegtia an savarsit o abatere disciplinara stabilind si
care fapte sunt considerate abateri disciplinare.

Art.126
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus refrogradarea, peatru o duratd ce pu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi sUsau, dupi’a caz, sli a mdemutzauei de mnducere pe o
perioad de 1-3 luni cu 5-10%; . R -
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e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca, Cercetarea §i sancfionarea
abaterii disciplinare se va face de citre angajator cu respectarea prevederilor art.248 - 252
din Codul muncii.

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Art.127
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara, se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.128

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Sanctiunea disciplinari se radiaz3 de drept in termen de 12 luni de la aplicare. daci salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare s¢ constata
prin decizie a angajatorului emisa in formd scrisa

Art.129

(1) Cercetarea disciplinara prealabild va fi efectuatd de cétre o comisie desemnatd in acest sens.

{(2) Din componenja acesteia va face parte angajatorul, o persoand din cadrul serviciului de resurse
umane, seful ierarhic imediat superior al angajatului cercetat, consilierul juridic al unitafii precum i
un reprezentant al salariajilor.

(3) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convecat in scris de
comisia imputernicitd de cétre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, firi efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(5) Pe parcursul cercetdrii disciplinare, comisia poate dispune de orice mijloc de proba necesar care
poate duce la stabilirea vinovitiei sau nevinovéiei salariatului in canza.

(6) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze §i sa sustini toate
apérarile in favoarea sa §i si ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al cérni membru este,

(7) Activitatea comisiei se¢ va consemna intr-un proces-verbal, datat §i semnat de cel care a efectuat
cercetarea’de fiecare membru al comisiei de cercetare.

(8) In urma cercetirii prealabile se va stabili, pe bazi d¢ probe concludente, utile i pertinente
urmitoarele fapte:

a) daca a fost savérsita fapta pentru care este cercetat salariatul;
b) daci salariatul cercetat este adeviratul autor al faptei pentru care este cercetat;
c¢) daci in cauzi nu au intervenit cauze de nerdspundere disciplinaré;
d) imprejurérile concrete in care s-a sivarsit fapta;
e)daca se impune Juarea unei masuri de sancfionare disciplinara, precum si indicarea acesteia.

Art.130
Angajatorul, tindnd cont de concluziile comisiei desemnate sid efectueze cercetarea disciplinard,
stabileste sancjiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de

- --palaniat_avindu-se in vedere urmatoarele:

G DETY 1A

T . a). imprejuririle in care fapta a fost sdvarsita;

‘ b). gradul de vinoviitie a salariatului;
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c). consecingele abaterii disciplinare;
d). comportarea generala in serviciu a salariatului;
e). eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,

Art.131

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prinir-o decizie emisd in forma scrisd, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luérii la cunogtint despre savérgirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.132
(1) Sub sanctiunea nulitaiii absolute, decizia va trebui sa cuprinda :
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau coantractul colectiv de muncid
aplicabil, care au fost incélcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apiririle formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd
cercetares;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;,
¢) termenul in care sancfiunea poate fi contestatii,
f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Decizia de sancfionare se comunicii salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicirii.
(3) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliui sau resedinta comunicata de acesta.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instaniele judecétforesti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarit.

Art.133
(1) Angajatorul poate dispune desfacerea disciplinara a contractului individual de muncd in cazul
sdvarsirii de catre angajati a urmitoarelor abateri disciplinare grave :

a) furtul sau tentativa de furt al oricérui bun din patrimoniul unitaii;

b) utilizarea de documente false la angajare;

¢) incilcarea regulilor de confidentialitate in interes personal sau pentru terfe persoane;

d) deteriorarea sau aducerea in stare de neintrebuintare a oricirui bun din patrimoniul
unitatii;

¢) utilizarea oricarui fel de resursi care aparfine unititii in scop personal;

f) orice fapta comisivii/omisivil care est susceptibild de a pune in orice fel de pericol viafa
saun integritatea celorlal$i salariati ai unitiitii precuom si a oricérei persoane care se afl3
in unitate;

g) neglijenta care a avut ca urmare producerea de prejudicii materiale sau de imagine
aduse unit#tii san a fost pusd in pericol viata sau integritatea corporali a celorlali
salariati;

h) refuzul de a indeplini sarcini rezonabile, justificate si legale atribuite pe cale ierarhica;

i) absente nemotivate repetate;

j) sustragerea, distrugerea, instrainarea de figiere sau documente, pe suport hartie sau in
format electronic, in scop personal, fard autorizatie de la angajator;

k) defiimarea cu rea—credinti a imaginii q’nhitn daed - asu'el au fost aduse prejudicii
materiale sau morale uniti{ii; : iy
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manifestirile verbale san comportamentale violente, brutale sau obscene indreptate
citre oricare salariat sau cidtre orice persoand din conducerea unitéfii, inclusiv cétre
persoanele din afara unititii, in timpul programului de lucru sau in timpul in care
salariatul se afld in incinta unitigii;

m) violarea secretului corespondentei, atit in privinfa documentelor pe format hirtie cét si

n)

o)

a postei electromice;

falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza cliirora se fac
inregistrari in contabilitate;

absentarea nemotivatd timp de 3 zile comsecutive sau timp de 10 zile in cursul unui an
calendaristic.

(2) Abaterile prevazute la alin.(1) sunt doar cu titlu exemplificativ, angajatorul avand prerogativa de
a stabili, respectind prevederile art. 5, sanctiunea care va fi aplicaté pentru fiecare caz in parte.

Art.134

(1) Constituie abatere disciplimard fapta salariatului prin care acesta nu respectd prevederi
reglementate prin contractul individual de muncé, contractul colectiv de munca incheiat la
nivel de unmitate, regulamentul intern sau a dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici
precum si a dispozitiilor legale in materie.

(2) Cu titlu exemplificativ, constituie abatere disciplinari :

a)

b)
c)

d)
€)
f)
2

h)

Art.135

refuzul nejustificat sau intérzierea sistematici in rezolvarea lucririlor specifice postului
sau legal atribuite pe cale ierarhica ;

atitudinile ireverentioase in timpul execitirii atributiilor de serviciu:

nerespectarea secretului profesional sau a confidengialititii lucririlor care au acest
caracter stabilit de conducerea unitiii;

manifestiri care aduc atingere prestigiului unit#tii;

provocarea de scandaluri, situatii tensionate la locul de munci;

folosirea in alte scopuri a concediului medical,

consumul de biuturi alcoolice, droguri sau de alte substante cu efect nociv in timpul
programului de lucru;

alte activitafi, atitudini §i comportamente care ar aduce atingere bunei desfagurdri a
activitasii nnitdtii sau prestigiului acesteia.

TITLUL XI. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

(1) Definitia anumitor termeni:

a)

b)

d)

prejudiciul reprezinté o pagubd, o daund, un efect material al faptei ilicite, care se face simjit
in diminuarea prezenta sau viitoare a patrimoniului angajatorului,

forfa majord este o imprejurare de fapt, imprevizibild §i de neinliturat, care impiedica in
mod obectiv §i fird nici o culpd a salariatului execularea corespunzitoare a obligatiei de
serviciu,

cazul fortuit ¢ste o imprejurare imprevizibild pentru salariat din cadrul careia acesta a fost
pus in situatia de a-l prejudicia pe angajator.Imprevizibilitatea evenimentului se determin
concret tinind cont de nivelul cunogtintelor ce trebuia insugit de salariat in raport cu functia
indeplinitd.

starea de mecesitate este acea stare in care se afld salariatul care shvdrseste fapta
p'r\l-:fti'éﬁgiiliﬁi}a pentru a salva de la un pericol iminent si care nu poate fi inliturat altfel,
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integritatea corporala sau sindtatea sa, a altuia sau un bun important al séu, al altuia sau un
interes general.

Art.136

(1) Angajatorul este obligat. in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeascd pe salariat in sitvatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despiigubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu o
plingere instantelor judeefitoregti competente.

Art.137
(1) Salariatii rispund patrimonisal, in temeiul nommelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu munca lor.
(2) Salariatul nu va raspunde patrimonial daci:
a) in legiturd cu fapia cauzatoare a prejudiciului material, a intervenit un caz de fortd majora,
cazul fortuit sau starea de necesitate,
b) daci fapta a fost savérsiti in executarea unui ordin legal! de serviciu sau
¢) dacd fapta este o consecingd a riscului normal al serviciului.

Art.138

(1) Pentru constatarea §i recuperarea prejudiciului cauzat de salariat, angajatorul va trebui sa
intocmeasca in acest sens un raport,

(2) Inraport angajatorul va trebui sa stabileasci si s3 dovedease ea

a) intre salariat i angajator existii un contract individual de munca,

b) s-a s¥vérsit o fapta ilicitd ,aritAnd in ce constd aceasta, iar in cazul in care fapta ilicitd a
fost savarsitdi de mai mulfi angajati, se va stabili misura in care fiecare a contribuit la
producerea ei;

¢) s-a produs un prejudiciu material, identificandu-1 §i evaluindu-i valoarea in bani,

d) existii o legdturd de cauzalitate intre fapta si prejudiciul material,

¢) salariatul in canzi este vinovat de producerea prejudiciului material;

f) nu au intervenit cauze exoneratoare de rispundere, conform art. 11.

Art.139

(1) Salariatul care i3i recunoaste vina constand in sévarsirea faptei care a cauzat prejudiciul material,
poate stabili de comun acord cu angajatorul modalitatea de recuperare a pagubei cauzate.

(2) In acest sens, intre angajator §i salariat se va intocmi un angajament de platd, intocmit in forma
scrisa, semnat 5i aprobat atét de salariat cat i de angajator. Angajamentul de plati va constitui anexa
la contractul individual de munca a salariatului.

(3) Angajamentul de plata va contine minim :

a) recunoasterea salariatului ci a produs o pagubl angajatorului, inclusiv prin incasarea unei
sume nedatorate/a unui bun care nu 1 se cuvenea de drept sau a unui serviciu la care nu era
indreptatit;

b) descrierea amdnuntitd a pagubei;

¢) cuantumul pagubei 5i modul de stabilire;

d) modalitatea de recuperare a prejudiciului, convenitd de comun acord cu anga_]atorut(mtr-
singura transa si data la care se va face plata salarjului). FaEm e T

i

| 19 MG UR. . a



Art.140

(1) Angajatorul va trebui si evalueze cuantumul prejudiciului material folosind documente de orice
naturd apte si dovedeasc3 acest fapt.

(2) Prejudiciul material cauzat de salariat va fi constituit din prejudiciul efectiv adus unitdtii §i din
castigul nerealizat, ca o consecintd a faptei salariatului.

Art.141
(1) La estimarea prejudiciului cauzat de fapta salariatului care a avut ca urmare degradarea unui bun
se vor avea in vedere urmatoarele criterii:

a) daci bunul poate fi reparat sau condifionat, se vor lua in seama cheltuielile efectuate cu
repararea sau conditionarea bunului;

b) daca bunul poate fi valorificat la pref redus, se va lua in calcul diferenta dintre valoarea
bunului respectiv, de la data achizitiondrii sau de la data fabricarii acestuia, §i prejul care se
obtine prin valorificarea lui;

¢) daca bumul obtinut prin reparare sau reconditionare este de calitate inferioard, se va lua
in calcul valoarea lucrérilor de reparare/reconditionare la care se adaugh diferenta dintre
pretul bunului si preful ce se obtine prin valorificarea lui;

d) daca bunul obtinut poate fi folosit numai ca materie primi pentru producerea altui bun,
se va lua in calcu) diferenta dintre preful bunului si pretul materiei prime pe care a inlocuit-o.

(2) La evaluarea bunului se va tine cont de uzura reala a acestuia.

Art.142

(1) Daci intre angajat §i angajator nu intervine un acord pentru constatarea prejudiciului cauzat si pentru
imputarea valorii prejudicului salariatului (angajament de plata), angajatorul se va adresa instantei
competente cu o cerere in acest sens.

(2) Refinerile cu titlu de daume cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotirare
judecitoreasch definitiva §i irevocabild, cu exceptia angajamentului de platd prevazut la al. (1).

Art.143

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauz din partea angajatorului.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, firi a putea depdsi, impreund cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din salariul angajatului.

(3) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de refineri, angajatorul se
va adresa unui executor judeciitoresc, in conditiile Codului de proceduré civila.

Art.144

(1) Cand paguba a fost produsii de mai multi salariati, cuantumul rispunderii se stabileste in raport
cu masura in care a contribuit fiecare Ja producerea ei asa cum reiese din raportul de cercetare
disciplinard prevazut la art (art de mai sus).

(2) Daca misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fieciruia sc stabileste proporfional cu salariul siu net de la data constatirii
pagubei §i, atunci cand este cazul( in cazul gestionarilor), in functie de timpul efectiv lucrat de Ja
ultimul sdu inventar.

W N i
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(1) Sa‘laﬁatul eare'a incasat de la ungajator o sum3 nedatorati este obligat si o restituie.
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(2) Daca angajatul aflat in situafia de la alin. (1) nu returneazd suma de bani in timp util dupi ce a luat
cunostintd de acest faptacesta va trebui si inapoieze unitifii suma respectiva la care se adaugi
penalitd{i de intarziere de 0,5 % pe zi din totalul sumei datorate.(0.5% este exemplificativ)

(3) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau i care nu mai pot fi restituite in natura
sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat si suporte
contravaloarea lor.Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data plagii.

(4) Neanunjarea conducerii unitatii asupra faptelor previzute la alin. (1) si (3) si/sau nereturnarea
sumei/bunului sau serviciului in timp uti! constituie abatere disciplinara.

Art.146

(1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul si il fi despigubit
pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator, refinerile din salariu se fac de
citre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul
pagubit,

(2) Dach persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci, acoperirea daunei se va face prin unmiérirea bunurilor sale, in conditiile Codului
de procedura civila.

TITLUL XII. RASPUNDEREA PENALA

Art.147

(1) Angajatii care iau cunostingé de sivirgirea de catre alfi salariati sau de cdtre alte persoane de fapte
care , potrivit legii penale, constituie infractiuni trebuie sa anunte in cel mai scurt timp seful ierarhic
imediat superior sau angajatorul. sau, in lipsa acestora organele de urmarire penala.

(2) Angajatorul care are cunostini de siivargirea unei fapte care constituie infracfiune sau contraventie
de citre un salariat al sdu sau de citre orice alti persoand trebuie si anunte de indatd organele
abilitate.

(3) Rispunderea penali sau contraventionald nu inlaturid raspunderea disciplinari.

Art.148

(1) in cazul in care angajatorul a formulat o plangere penald impotriva salariatului cu privire la o fapta
savirsitd in legitura cu munca sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile
cu functia detinutd, contractul individual de munca a salariatului va fi suspendat pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti.

(2) Salariatului care a fost condamnat Ja exccutarea unei pedepse privative de libertate sau caruia i-a fost
interzis exercitarea profesiei/functiei pe care o define, ca masurd de sigurantd sau pedeapsi
complimentara, 1i va inceta de drept contractul individual de munca, odata cu rimanerea definitivi a
hotdrérii judecitoresti.

(3) Angajatorul poate dispune concedierea salariatului care este arestat preventiv pentru o perioadi mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura p'snﬂla. e mr g o Rt e
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TITLUL XIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A PETITIILOR
ADRESATE ANGAJATORULUI

Art.149

(1) Prin petitie se injelege cererea, reclamafia, sesizarea sau propunerea formulatd in seris ori prin
posta electronicii, pe care un salariat o poate adresa angajatorului, in legdtura cu serviciul sau
pentru probleme personale.

(2) Petitiile de orice fel se adreseaza persoanei ierarhice imediat superioare sau secretariatului unitatii
care are obligajia s aduca la cunostintd confinutul acesteia angajatorului.

(3) Petitiile de orice fel se pot adresa si direct angajatorului.

Art.150
(1) Orice fel de petitie va trebui s confind, minim, :
a) datele de identificare ale salariatului,
b) functia definuti de acesta,
¢) cererea, propunerea, etc, propriu-zisi, precum §i
d) data si semniitura celui care o inainteaza.
(2) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petentului nu se iau
in considerare §i nu se fnregistreazi.

Art.151

(1) Primirea, evidenta si solutionarea petitiilor adresate de cétre salariaii se va face prin intermediul
serviciului de secretariat al unititii.

(2) Petifiile se vor inregistra in momentul primirii, urmand a se comunica petitionarului numdérul de
inregistrare atribuit.

(3) in cazul in care un petijionar adreseaza mai multe petitii, sesizind acecasi problema, acestea se vor
conexa, petentul urmand sa primeasci un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile
primite.

Art.152

(1) Pentru solutionarea legald a petitiilor, angajatorul va dispune masuri de cercetare si de rezolvare a
problemelor sesizate prin petitie.

(2) Angajatorul are obligaia si comunice petijionarului, in termen de 30 de zile de la data inregistrérii
petifiei, raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) Raspunsul la petitie se va transmite prin secretariatul umitifii. respectindu-se prevederile art.3.

(4) in situatia in care aspectele sesizate prin petifie necesita o cercetare mai aman untitd, angajatorul
poate prelungi termenul previzut la atin.(2) cu cel mult 15 zile.

(5) in cazul in care prin petifie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta
nu poate fi solufionati de persoana n cauzii sau de ciitre un subordonat al ac esteia.

Art.153

(1) Angajatul care este nemuljumit de raspunsul primit la petifia sa, se poate adresa cu 0 cerere
instanfei judecitoresti competente, in termen de 30 de zile de Ja primirea raspunsului.

(2) Angajatii care sesiscaza incllcari ale legii au obligatia sd-1i susfind reclamatiile cu date sau indicii
privind fapta sdvargitd si autorul prezumat al acesteia.
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Art.154
(1) Constituic abatere disciplinard si se sanctioneza pofrivit prevederilor prezentului regulament si
legislatiei muncii urmitoarele fapte :
a) interventlile sau stiruinfele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal,
b) primirea direct de la petitionar a unei petifii, in vederea rezolvirii, fard si fie
inregistrati.

TITLULI XIV. FORMAREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Art.155
(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele abiective principale:
a) adaptarca salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munci;
b} obtinerea unei cairficari profesionale;
¢) actualizarea cunostinfelor si deprinderilor specifice postului §i locului de muncd si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
e) promovarea in muncé §i dezvoltarea carierei profesionale.

Art.156
(1) Formarea profesional3 a salariatilor se poate realiza prin urmaitoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de
formare profesionald din fard sau din striinétate;
b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca,
¢) stagii de practic si specializare in fard si in strdinatate;
d) ucenicie organizati la locul de muncé;
e) formare individualizati;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art, 157
(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru tofi
salariatii, dupa cum urmeaza:
a)cel putin o data la 2 ani, daci are cel putin 21 de salariafi;
b)cel pujin o data la 3 ani, daci are sub 21 de salariati.
(2)Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin. (1), se
suport4 de citre angajator.

Art.158

(1) Angajatorul (care are mai mult de 20 de salariati) elaboreazd anual si aplicd planuri de formare
prafesionald, cu consultarea sindicatului/reprezentantilor salariailor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexi la contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la confinutul planului de formare profesionala.

Art.159
{1) Participarea la formare profesionali poate avea IFE:‘"Tai“iﬁ'il_"ﬁﬁﬁ"_ﬁi’_{gﬁﬁtprmu‘;‘ Sall’ 1 infgiativa
salariatului. ; Segul 4 ERTR Y 1S
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(2) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile §i obligatiile pirtilor, durata formarii
profesionale, precum gi orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionatle de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul pargilor si fac obiectul unor acte adijionale la
contractele individuale de munca.

Art.160

(1) In cazul in care angajatorul are initiativa trimiterii salariatului la cursuri sau la un stagiu de formare
profesionala, acesta va suporta toate cheltuielile ocazionate; stabilirea tipurilor de cheltuieli si
cuantumul acestora fiind stabilite printr-un act adifional la contractul individual de munci.

(2) Daca salariatul are initiativa participérii, el va trebui si solicite acest lucru angajatorului printr-o
cerere scrisd, indicdnd data de incepere a cursurilor/stagiului, domeniul, durata acestuia precum si
institugia de formare profesionala.

(3) Angajatorul va decide asupra admiterii sau respingerii cererii intr-un termen de 15 zile de la primirea
ei, dup# o consultare prealabild cu reprezentantii salariatilor. precum si asupra conditiilor in care va
permite participarea salariatului la cursurile/stagiul de pregétire profesionald precum si daca va
suporta total sau partial cheltuielile ocazionate.

(4) Daca participarea salariatului la cursurile/stagiul de pregitire profesionalé presupune scoaterea sa
partiald din activitate, acesta va beneficia de drepturi salariale, astfel:

a) daci participarea presupune scoaterea din activitate pe o perioadd ce nu depiseste % din
timpul sau zilnic de muncé, acesta va beneficia , pe toatd durata cursurilor/stagiului de toate
drepturile salariale aferente perioadei respective, respectiv cu toate adaosurile, sporurile §i
ondemnizatiile aferente,

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate pe o perioad3 ce depageste 4 din durata
zilnica a timpului de lucru, salariatul va beneficia, in integralitatea sa de salariul de bazi, la
care se adaugd sporul de vechime,

¢) daca participarea presupune scoaterea integrald a salariatului din activitatea sa, contractul
individual de munci al acestuia se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie acordati de
angajator, nivelul acesteia fiind stabilit prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate
sau prin contractul individual de munca; perioada in care contractul individual de munca al
salariatului este suspendat, constituie vechime in muncd si constituie stagiu de cotizare la
bugetul asiguririlor de stat.

Art.161
(1) Salariatii care beneficiaza de cursuri/stagiuv de formare profesionala din initiativa
angajatorului nu pot avea inifiativa incetirii contractului individual de munci pe o perioadd
de cel putin 3 2ni de 1a absolvirea cursurilor/stagiului.
(2) Prin actul aditional la contractul individual de munci al salariatului se va stabili, de comun
acord:
a) perioada in care salariatul va fi obligat sa presteze munca pentru angajatorul care a platit
cheltuielile aferente cursurilor/stagiului de formare profesionala
b) obligarea acestuia la plata tuturor cheltvielilor suportate de angajator in cazul incetirii
contratului de munca din initiativa sa,proportional cu perioada nelucrata stabilitd conform
actului aditional la contractul individual de munca,
(3) Obligatia instituita in prevederile alin(1) si (2), lit.b, revine si salariatului care/céruia :
a) a fost concediat in perioada stabilita prin actul adifional, pentru motive disciplinare,
b 4-a _Iif?cel_tlat- eontractul de munca ca urmare a arestirii preventive pe o perioadd mai mare de 60
de zile.

299 . 46
29, AUS, 28%



¢) i-a incetat contractul de muncé ca urmare a pronuntdrii unei hotirari judecdtoresti definitive
pentru o infractiune in legaturd cu munca sa,

d) printr-o hotarare judecitoreasca, i-a fost interzis sd practice profesia, pe o duratd de timp
temporara sau definitiva.

Art.162

Salariafii care au incheiat un act adifional la contractul individual de munca cu privire la formarea
profesionald pot primi, pe langa drepturile salariale cuvenite, si alte avantaje in natura pentru formarea
profesionala, cuantumul $i natura acesteia fiind stabilite prin actul aditional.

Art.163
Angajatorul, fiind autorizat in conditiile legii, poate incheia cu salarifii s@i contracte de calificare
profesionala si contracte de adaptare profesionala.

Art.164

(1) Contractul de calificare profesionala este acel contract in baza caruia salariatul se obliga si urmeze
cursurile de formare organizate de angajator in scopul dobéndirii unei calificari profesionale.

(2) Contractul de calificare profesionald se incheie pe o duratd intre 6 luni si 2 ani.

(3) Pot incheia contracte de formare profesionala tinerii cu vérste minima de 16 ani impliniti care nu au
dobandit sau au dobandit o calificare care nu le permite mentinerea in acel loc de munca.

Art.165

(1) Contractul de adaptare profesionald este incheiat de salariatii care debuteazi intr-o functie noua, la
un loc de munca nou sau intr-un colectiv nou, odata cu Incheierea contractului individual de munca,
constituind act aditional la acesta.

(2) Contractul se incheie pe o duratd determinatd ce nu poate depasi un an de zile, perioada acestuia
fiind stabiliti de comun acord cu angajatorul.

(3) La expirarea termenului contractului, salariatul va fi supus unei evaludri in vederea stabilirii masurii
in care acesta poate face faja noului loc de munca, colectivului nou sau noii functii.

Art.166

(1) Formarea profesionald se va face prin intermediul unui formator desemnat de angajator din rindul
salariatilor calificati care au o experienia profesionala in activitatea pentru care formeaza de cel putin
2 ani de zile.

(2) Formatorul poate asigura , in acelasi timp, formarea a cel mult 3 salariati, impul necesar fiind inclus
in timpul programului normal de lucru.

(3) Formatorul :

a) are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa §i indruma salariatul pe durata contractului
de formare profesionald i de a supraveghea indeplinirea atribufiilor de serviciu
corespunzitoare postului ocupat de salariul in formare,

b) coopereaza cu alte organisme de formare profesionala §i participé la evaluarea salariatului
care a beneficiat de formare profesionala.

{
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TITLUL V. CRITERII DE EVALUARE

Art. 167
Prezentele criterii de evaluare se aplica personalului angajat cu contract individual de munca din cadrul
IASI INDUSTRIAL PARK SRL

Art. 168

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarca concordantei dintre ceriniele
postului, calititile angajatului $i rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performanielor profesionale, individuale si specifice activitatilor angajatilor in raport cu cerintele
posturilor.

Art. 169

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectivé cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 170
Evaluarea performanelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea §i dimensionarea corecta a obiectivelor;
b) determinarea directiilor i modalitafilor de perfectionare profesionald a salariatilor §i de
crestere a performantelor lor;
¢) stabilirea abaterilor fata de obicctivele adoptate gi efectuarea corectiilor;
d) micgorarea riscurilor provocate de men{inerea sau promovarea unor persoanc incompetente.

Art. 171

Procedura evaluarii profesionale, idividuale si specifica activitatilor se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea figei de evaluare de catre evaluator;
b) consemnarea fisei de evaluare;
¢) interviul in care sunt prezentate angajatului evaluat rezultatele obtinute.

Art. 172

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul
ciiruia isi desfisoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazi activitatea
respectivului angajat.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul céruia isi
desfagoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazd activitatea
acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a
societatii, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢) persoana aflaté intr-o functie de conducere in cadrul societatii, care coordoneazd domeniul de
activitate pentru director gencral/director.

Art. 173
(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale, idividuale si specifica activitatilor se aplica
fiecimui angajat, in raport cu cerintele postului.
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(2) Activitatca profesionald se apreciazi lunar, prin evaluarea performanielor profesionale individuale,
iar a cunostintelor in domeniu o data la trimestru.

(3) Se aplica prevederile alin. (1) si (2) atat persoanele aflate in perioda de proba, cat si pentru angajatii
ce au depasit perioada de proba specifica functiei ocupate.

Art. 174

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexa nr. 1.

(2) In functie de specificul activitaii desfisurate efectiv de citre salariat, evaluatorul poate stabili si aite
criterii. de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru perioada
exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respeciiva.

Art. 175
Persoanele care au calitatea de evaluator au urmatoarele sarcini:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
¢) consemneazd, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultdtile obiective intimpinate
de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmétoarea perioada de evaluare;
) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionala pentru anul urmétor perioadei evaluate.

Art, 176
(1) Interviul, ca ctapa a procesului de evaluare, reprezinitd un schimb de informatii care are loc intre
evaluator §i persoana evaluatd, in cadrul ciruia:
a) se aduc la cunogtinta persoanei evaluate notarile si consemnérile ficute de evaluator in fisa de
evaluare;
b) se semneazi si se dateazi fisa de evaluare de catre evaluator §i de citre persoana evaluata.
(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferenfe de opinie asupra notarilor §i
consemndrilor ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 177

(1) Pentru stabilirea nivelului de performanta atins, evaluatoru] va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
expriménd aprecierea gradului de indeplinire. Semnificatia notelor prevazute este urmatoarea: nota |
- nivel minim si nota 5 - nivel maxim

(2) In cazul evaluarii cunostintelor in domeniu de activitatea al salariatului calificativele sunt de la
nofa 1- nivel minim la nota 10- nivel maxim.

Art. 178
(1) Calificativele pentru activitatea profesionala, individuala si specifica activitatii se stabilesc pe baza
notelor acordate, dupd cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - pesatisficdtor. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va
evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;
b) intre 2,01-3,00 - satisficsitor. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau pufin
deasupra lor.Acesta este nivelul minim acceptabil_al. perfarmanielor. ce-trebuie atins gi de

salariatii mai putin competenii sau lipsiti de experienga; | ! '_* :
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¢) fintre 3,01-4,00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor §i ale
performantelor realizate de catre ceilalli salariati;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciald intrucdt performangele
sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performanielor celorlalti salariati.

(2) Calificativele in ceea ce priveste cunostintele angajatilor in domeniu se stabilesc pe baza notelor
acordate, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00- 4,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va
evalua perspectiva daci salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post,

b) intre 4,01-6,00 - satisfacitor. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau pufin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performanelor ce trebuie atins si de
salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienia;

¢) intre 6,01-8,00 - bine. Performania se situeazi in limitele superioare al standardelor §i ale
performantelor realizate de cétre ceilalti salariafi,

d) intre 8,01-10,00 - foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciald intrucat performantele
sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariafi.

Art, 179
Daca, in urma evaluarilor se obtin 3 calificative succesive de ,nesatisfacator”, poate interveni
concedierea pe motive de necorespundere profesionala.

Art. 180

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare figa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei.

(3) in situagia in care calitatea de evaluator o are conducitoru] institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art. 181
(1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urméatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitafii;
b) intre evaluator si persoana evaluatd exista diferente de opine care nu au putut fi solutionate de
comun acord.
(2) Fisa de evaluare modificaté in condifiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului
evaluat.

Art. 182

(1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot s il conteste la conducatorul institugiei.

(2) Contestatia s¢ formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostin{id de cilre
salariatul evaluat a calificativului acordat §i se solufioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la
data expiririi termenului de depunere a contestatiei de ciitre o comisie constituitd in acest scop prin
act administrativ al conducatorului autorititii. Aceasta va solutiona contestagia pe baza raportului de
evaluare i a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicé salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemulumit de modul de solutionare a contestajiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii.

HITET (B3
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TITLUL XVL DISPOZITII FINALE )

L

.
Art.183

(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie.” =~ 79 Al 269 -
(2) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage sancfionarca disciplinard a salariatului in
cauzi, in modurile si dupa procedura stabilita in TitluX ,,Raspunderea disciplinara™.

Art.184

(1) Prevederile prezentului regulament intern vor fi aduse la cunogtinga tuturor salariatilor unitafii prin
intermediul superiorilor.

(2) Luarea la cunostinta se va face pe baza de semnatura.

Art.185

(1) Angajatorul i5i rezerva dreptul de a modifica prevederile regulamentului intern ori de céte ori acesta
nu mai corespunde situatiei reale sau apar situatii noi in desfagurarea activitatii unitafii care nu sunt
reglementate.

(2) Eventualele schimbdri care intervin in situatia unita{ii vor face obiectul unei anexe si vor deveni
obligatorii din momentul aducerii la cunostinfd a acestora catre salariati in aceeagi modalitate
prevazuti la art, de mai sus.

(3) Modificarea va fi efectuatd cu consultarea salariatilor/reprezentantilor salariatilor.

Art.186

(1) Orice persoani careia i se aplicd prevederile prezentului regulament poate sesiza angajatorul cu
privire la eventualele incalcdri ale drepturilor sale care rezulta din cuprinsul regulamentului.

(2) Verificarea legalitatii reglementarilor cuprinse in prezentul regulament intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulata de salariatu] in cauza.

Data intrarii in vigoare a prezentului Regulament INtern: wvivvmirvsimrmsvissnressnsasicnsens

ADMINISTRATOR PARC INDUSTRIAL,
S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L. prin

Adm inisuayor.
Mihail Laurentiu

intocmit,
Caons. Ir.
Simona DRAGOMIR

/



ANEXA Nr. 1 la criteriile de evaluare

CRITERII GENERALE
de evaluare a personalului confractual

Obiective:
1. Realizarea atributiilor corespunzétoare funciiei;
2. ldentificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitétile curente;
3. Cunoasterea §i aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii desfagurate;
4. Inventivitate in gésirea unor cii de optimizare a activitatafii desfagurate;
5. Respectarea normelor de disciplind i a normelor etice in indeplinirea atribufiilor.

L Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care
ocupd posturi de executie:
- Adaptabilitatea;
- Asumarea responsabilitdfilor;
- Capacitatea de a rezolva problemele;
- Capacitatea de implementare;
- Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experien{ei dobandite;
- Capacitatea de analizi §i sinteza;
- Creativitate si spirit de inifiativa;
- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
- Capacitatea de a comunica,
- Capacitatea de a lucra in echipa;
- Competenta in redactare;
- Capacitatea de indrumare;
- Abilitati in utilizarea calculatorului §i a echipamentelor informatice;
- Respectul fafa de lege §i loialitate faja de interesele firmei,
- Capacitatea de consiliere;
- Capacitatea de a lucra independent;
- Conduita in timpul serviciului.

1L Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care

ocupi posturi de conducere:

- Capacitatea de a organiza;

- Capacitatea de a conduce

- Capacitatea de a coordona

- Capacitatea de a controla;

- Capacitatea de a delega;

- Capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate;
- Integritate morala si etica profesionala;

- Competenta decizionala;

- Competenta decizionala;

- Capacitate de a dezvolta abilitatile persoanelor din subordine;
<Abilitati-de mediere si negociere;
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- Asumarea responsabilitatilor;

- Capacitatea de a rezolva problemele;

- Capacitatea de implementare;

- Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobéndite;
- Capacitatea de analizi si sintez;

- Creativitate si spirit de initiativ;

- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

La evaluarea obiectivelor si a criteriilor de performanta se va atribui un calificativ de la 1 la 5 dupa cum
urmeaza:

Nesatisfacator

Satisfacator

Bine

Foarte bine

Excelent

U'lJ:-LuJM:—

Nota finali a evaludrii va fi media aritmetici dintre nota finald obiective si nota finald pentru criteriile de
evaluare.

! FHETL N
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ANEXA Nr.2

Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor
din data de ....coceciicinnenns

Datele de identificare ale angajatului
Nume

! Prenume
| CNP

Datele de identificare ale postului
Denumire ocupatie

Cod cor

Tip Functie | Conducere / Execufie
 Vechime in firma |

Date identificare evaluare
| Tip evaluare
lCaracteruI evaludrii Anuala /Trimestriala/ dupa un CIM suspendat, modificat / dupa
! incetarea CIM “dupa un concediu medical / dupd un concediu fard
platd

Motivul Evaluarii

"Nume Pr_énume Evaluator

Functia evaluatorului _ — - _
Perioada evaluati DD-LL- |
= |

Nota finald a evaludrii:
Calificativul evaludrii:

Observatii punctuale daca este cazul:

299
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ANEXA Nr.3

Tabel privind informarea salariatilor asupra continutului Regulamentului Intern

Am luat la cunostingi confinutul actualizat al Regulamentului Intern $i mi oblig si il pun in
aplicare :

29,415 k.
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S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.
Sediul: Iasi, Bld. Stefan cel Mare si Sfant 69, cam. 121
Cod unic de foregistrare: 32977543

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
A PARCULUI INDUSTRIAL

Cap. 1. PREAMBUL.

Art.1. Definitie,

Regulamentul de Organizare i Functionare (denumit in continuare "Regulamentul") al Parcului Industrial
are scopul de a reglementa principiile i regulile aplicabile organizarii, functionirii §i dezvoltirii Parcului
Industrial (denumit in continuare "Parcul Industrial”), drepturile si obligatiile ce revin persoanelor juridice
{administrator $i rezidenti), procedura de selectionare a rezidentilor si continutul-cadru al contractului de
administrare si de prestari servicii conexe pe care S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L., in calitate de
Administrator al Parcului (denumitd in continuare "Administratorul") il incheie cu rezidentii, cu
respectarea dispozitiilor legale in materie.

Art.2. Scopuri,
Prezentul Regulament este un act juridic unilateral adoptat de Administratorul Parcului, a carui respectare
este obligatorie de catre rezidenti §i care are drept scopuri:

a) stimularea investitiilor directe, autohtone §i striine, in industrie, servicii, cercetare stiintifica gi

dezvoltare tehnologic; U R ] 1AL
b) dezvoltare regionala; i MRETEN R IO SR R |
¢) dezvoltarea intreprinderilor mari, mici si mijlocii; | el o i 52
d) crearea de noi locuri de munci. ’ %, 0??
Art.3. Titlul de “parc industrial”, el oy 19. kG iR

In conformitate cu Ordinul Ministerului Dezvoltirii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor
Europene nr. 3.825/2017 privind acordarea titlului de parc industrial Societatii "LA§] INDUSTRIAL
PARK - S.R.L." si cu prevederile Legii nr.186/2013 privind constituirea $i functionarea parcurifor
industriale, pentru amplasamentul din Parcul Industrial, Administratorul detine in mod valabil titlul de
parc industrial.

Artd.

Exploatarea unititilor din Parcul Industrial va avea la bazi atit contractele de concesiune incheiate cu
investitorii prezenti in Parcul Industrial, c4t si contractele de administrare si prestari de servicii conexe
incheiate de cdtre Administrator cu persoanele juridice care desfasoara activitafi economice incadrate in
profilul Parcului Industrial.

Art.5. Principii.
in activitatea de gestionare §i administrare a Parcului Industrial, Administratorul va respecta urmdtoarele
principii:

a) egalitatea de tratament pentru tofi rezidenfii Parcului;

b) neimplicarea Administratorului in practici abuzive impotriva rezidentilor Parcului;

c¢) asigurarea respectirii regulamentefor interne de catre toti rezidentii Parcului;



d) stimularea constituirii i mentinerii de citre rezidenti a locurilor noi de muncd, in vederea
valorificdrii potengialului uman local sau regional.

Art.6. Definitii.

in cuprinsul prezentului Regulament, termenii §i expresiile de mai jos au urmétorul infeles:

a) Parcul Industrial - parcul industrial va functiona In localitatea Lefcani judeful lasi, cu o
suprafaj totala de 18,60 ha, constind din terenul aferent §i constructii viitoare;

b) Titlul de “Parcul Industrial® - actul administrativ, valabil, emis Administratorului de catre
organul de specialitate al administratiei publice centrale (Ministerul Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene - MDRAPFE), carc conferd terenului destinat
Parcului Industrial regimul juridic de parc industrial prevézut de lege;

¢) Administratorul Parcului Industrial - SC lasi Industrial Park SRL, persoani juridicd roméand de
drept privat, infiinjatd in conditiile legii de cétre Consiliul Judefean lasi i Consiliul Local Lefcani,
cu scopul de a constitui Parcul Indusirial, de a dobandi si detine titiul de “parc industrial”, eliberat
de MDRAPFE prin Ordinul nr.3.825/2017, respectiv de a gestiona si de a administra Parcul
Industrial in conformitate cu Legea nr.186/2013 privind organizarea si funcfionarea parcurilor
industriale;

d) Rezidentul Parcului Industrial - va fi orice operator economic, persoand juridicd roména sau
striina, care define o unitate, functioneaza conform legii i va desfasura activitati economice in
cadrol Parcului Industrial, in baza unui contract de administrare §i prestari de servici
conexe/coniract de concesiune;

¢) Contractul de administrare si prestiri de servicii conexe - contractul incheiat in forma scrisd
intre administratorul parcului §i rezidentul parcului, prin care se stabileste cadrul juridic care
guverneazi raporturile juridice dintre administratorul parcului §i rezidentul parcului, in sensul c&
le reglementeaza drepturile si obligatiile reciproce si interdependente privind asigurarea folosingei
a uneia sau mai multor unitafi, precum si asigurarea tuturor §i oricaror utilitagi gi servicii necesare
activitafilor desfagurate in cadrul parcului industrial, in schimbul platii contravalorii acestora de
citre rezidentul parcului,

f) Unitate - parte integranta a parcului industrial, proprietatea fondatorului, administratorului
parcului sau, dupa caz, a rezidentilor parcului industrial, conectata la infrastructura parcului, in
cadrul chreia unul sau mai mulli dintre rezidenfii parcului, dupd caz, desfagoard activitafi
economice, de cercetare stiintifici, de valorificare a cercetirii stiintifice si/sau de dezvoltare
tehnologica agroindustriale, logistice si inovative, industriale si altele in cadrul parcului industrial,
intr-un regim de facilitati specific;

g) Regulamente - actele juridice unilaterale elaborate de citre Administratorul Parcului Industrial,
cu forta obligatorie faga de tofi rezidentii Parcului, care reglementeazi modalitatea concretd de
organizare si de functionare a Parcului Industrial;

h) Cheltuielile de mentenanid comune - sumele de bani datoratc Administratorulm Parcului
Industrial de citre rezidentii parcului, lunar, in baza contractului de administrare gi prestari de
servicii conexe ori, in temeiul legii, dupad caz, reprezentdnd contravaloarea cotei-pirfi
proportionale din cheltuielile efectuate lunar de catre administratorul parcului cu lucrérile i
serviciile de mentenantd, reparafii §i/sau modemizari convenite, dupa caz, asupra infrastructurii
comune, calculate si facturate de cdtre Administratorul Parcului Industrial, in conformitate cu
regulamentul adoptat in acest sens;

i) Cheltuielile de mentenanti individuale - sumele de bani datorate administratorului parcului de
citre rezidentul parcului, lunar, in baza contractului de administrare §i prestari de servicii conexe,
reprezentand contravaloarea cheltuielilor efectuate lunar de catre Administratorul Parcului
Industrial cu lucrarile §i serviciile de mentenania, reparatii si/sau modernizari convenite, dupd caz,

L asupra infrastructurii exclusive aferente unitifii ce formeaza obiectul respectivului contract,
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calculate si facturate de citre administratorul parcului, in conformitate cu regulamentul adoptat in
acest sens;

i) Contravaloare utilitifi - sume de bani stabilite si datorate Administratorul Parcului Industrial de
citre rezidentii parculul, in baza contractului de finchiriere/concesiune sau contractului de
administrare gi prestdri de servicii conexe, contracte incheiate conform legislatiei specifice;

k) Infrastructura parcului industrial - ansamblul de constructii, instalafii, sisteme de alimentare cu
energie electricd, rejele de telecomunicatii, rejele de alimentare cu gaze, retele de alimentare cu
apd, refele de canalizare, cii de transport, drumuri edificate pe terenul din perimetrul parcului
industrial care se afl3 in proprietatea Administratorului Parcului Industrial sau, dupi caz, a
rezidentilor parcului industrial, parcari si servicii de internet;

1) Infrastructura comund - parte integranti din infrastructura parcului industrial ce constd din
phrtile destinate folosinfei comune de catre toti rezidentii parcului a constructiilor, instalatiilor,
pértilor componente din sistemele de alimentare cu energie electric, rejelele de telecomunicatii,
retelele de alimentare cu gaze, refelele de alimentare cu api, retelele de canalizare. precum gi céile
de transport de orice fel edificate pe terenul aferent parcului industrial, parcéri si servicii de
internet;

m) Infrastructura exclusivd - parte integrantd din infrastructura parcului industrial ce consta din
constructiile, instalatiile, parfile componente din sistemele de alimentare cu energie electricd,
retelele de telecomunicatii, retelele de alimentare cu gaze, refelele de alimentare cu apa, refelele de
canalizare aferente unitdgilor existente in cadrul parcului industrial;

n) Penalitifi - daune-interese compensatorii evaluate anticipat prin intermediul regulamentelor,
datorate de catre cei care incalcd obligatiile ce izvordsc din dispozifiile legale in vigoare,
regulamente si/sau contractul de inchiriere/concesionare si contractul de administrare i prestari de
servicii conexe, fie rezidenti, fie Administratorul Parcului Industrial. dupa caz.;

o) Imvestitie - valoarea constructiilor finalizate (exceptind platformele betonate) si celelalte mijloace
fixe utilizate de catre rezidentul persoand juridicd in desfisurarca activitdfii pentru care este
autorizat.

Art.7,
Legislatia aplicabila este:
a) Legea nr.186/2013 privind organizarea si functionarea parcurilor industriale;
b) Ordinul M.D.R.A P. nr.2980/2013 privind aprobarea condifiilor de acordare a masurilor de sprijin
pentru investifiile realizate in parcurile industriale;
¢) Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene nr.
3.825/2017 privind acordarea titlului de parc industrial Fotltld{ll TAST ﬂﬂDUSTRlAL PARK -
SRL." EONRIL i L PR
d) Noul Cod Civil. | e < AR
. i
Art.8. Proprietatea. L 2, Al S
Regimul juridic al proprietitii Parcului Industrial are caracteristicile:
a) Parcul Industrial este situat pe teritoriul administrativ a comunei Letcani, fiind intins pe o
suprafaia totald de 18,60 ha ;
b) Terenul existent in Parcul Industrial se afla in proprietatea publici a Consiliului Local Lefcani si
in administrarea Judejului lagi - Consiliul Judetean lasi ;

¢) Parcul Industrial va functiona sub directa gestionare si administrare a 8.C. IASI INDUSTRIAL
PARK S.R.L.

Art.9. Perioada de desfisurare a acfiviti{ii in incinta parcului industrial poate fi de 24 ore zilnic, fird
intrerupere in timpul celor 12 luni ale anului, in functie de specificul activittii fiecdrui rezident,



Cap. I1. DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 1. DOMENIILE DE ACTIVITATE ACCEPTATE iN PARCUL INDUSTRIAL

Art,10. Activitii{i desfisurate in cadrul Parcului Industrial,
Administratorul urméreste ca in Parcul Industrial si se desfajoare cu preponderentd urmétoarele
activitati:

a) industrie prelucritoare, cu posibilitatea concentrarii pe diverse industrii de varf;

b) afaceri, in care predomind activitajile financiar-bancare, de consultanid, proiectare, cercetare-
dezvoltare, precum si activiti}i de administrare a afacerilor;

¢) distributie, in care predomind activitatile de depozitare marfuri §i logistica;

d) servicii, in care predomini industriile producatoare de servicii,

e) servicii comexe: fumizarca utilitatilor, prestarea serviciilor de curajenie §i pazi, a serviciilor
comerciale si de alimentajic publici, activitdfile hoteliere, prestarea serviciilor de evidentd
contabild, asistenta in afaceri, a serviciilor de asigurare §i altele similare acestora sau in legatura
directa cu acestea.

Art.1l.
Toate activitatile care se vor desfasura in cadrul Parcului Industrial trebuie s respecte cu strictefe
standardele in vigoare la nivel national §i european cu privire la protectia mediului.

Art.12.
Rezidentii Parcului trebuie s4 desfasoare doar activitatile pentru care sunt autorizati, respectand principiul
egalitatii de sanse §i nediscriminarii.

Art.13,
Activitatea desfaguratd de catre oricare dintre rezidentii Parcului nu trebuic sd afecteze activitétile
Administratorului si ale celorlalti rezidenti aflati in Parcul Industrial.

Art.14.
in cadrul Parcului Industrial este interzis accesul marfurilor sau al produselor al caror import este prohibit
pe teritoriul Romaniei, prin lege sau prin conventii internationale la care Romania este parte.

Sectiunea 2. OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art.15,
in cadrul raporturilor contractuale incheiate cu rezidentii Parcului, Administratorul are urmitoarele
obligatii:

a) sA respecte i i monitorizeze respectarea principiilor referitoare la egalitatea de tratament pentru
tofi rezidentii Parcului, la neimplicarea Administratorului in practici abuzive impotriva
rezidentilor Parcului, la obligativitatea respectirii de catre rezidentii Parcului a regulamentelor
interne, precum si a principiului referitor la stimularea constituirii de noi locuri de muncé in
vederea valorificarii potengialului uman local sau regional;

b) si asigure selectia rezidentilor Parcului dintre operatorii economici care au depus §i au inregistrat
oferte, in condifiile prezentului Regulament de Functionare si ale altor regulamente/norme
aplicabile;

c¢) sh incheie cu rezidentii Parcului selectati potrivit prezentului Regulament contractele de

' adniinistrare si prestiri de servicii conexe §i/sau orice alt contract pe care Administratorul este
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d)

€)

g)

h)
)
)]

k)

)

autorizat sa le incheie cu rezidentii in baza Hotarérii Consiliului Judefean Iagi §i a contractului de
administrare incheiat;

si asigure rezidentilor Parcului dreptul de folosin{i asupra unititilor care formeazi obiectul
contractelor de administrare §i de prestiiri servicii conexe, contractelor de concesiune/inchiriere
incheiate cu acestia, inclusiv dreptul acestora de a edifica constructii pe terenul aferent unittilor
in baza contractelor incheiate conform legii;

sd asigure rezidentilor Parcului dreptul de folosintd asupra infrastructurii comune din Parcul
Industrial;

sd efectueze lucrdrile gi serviciile de mentenanta, reparatii si/sau modernizéri convenite, dupé caz,
asupra infrastructurii Parcului, astfel incdt s& asigure rezidentilor Parcului folosinta normali
asupra unitatilor, infrastructurii exclusive si infrastructurii comune;

sd incheie contracte comerciale cu furnizorii primari de utilita(i, exceptand situatiile in care actele
normative in vigoare impun incheierea acestor contracte direct cu rezidenfii Parcului, in numele si
pe seama acestora;

s4 elaboreze strategia de organizare, functionare si dezvoltare a Parcului Industrial;

sa asigure publicarea informérilor prin intermediul web site-ului propriu si avizier;

sa gestioneze fondurile financiare obfinute din activitatea de administrare a Parcului Industrial, in
conformitate cu strategia de organizare, functionare si de dezvoltare a acestuia;

sd depuni diligentele pentru atragerea surselor de finangare in scopul finantérii ori cofinantrii,
dupd caz, a proiectelor investitionale de intretinere si/sau dezvoltare si/sau retehnologizare a
infrastructurii Parculuni Industrial;

s colaboreze §i sad coopereze cu autoritdfile publice central gi‘sau locale, interne gifsau
comunitare, in vederea asigurarii respectirii legii in cadrul Parcului Industrial, precum si in scopul
implementdrii strategiei de dezvoltare a Parcului Industrial;

m) sd dezvolte parteneriate in vederea implementarii strategiei de dezvoltare a Parcului Industrial;

n)

Sectiunea 3. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

sd indeplineasca orice alte obligatii stipulate in contractele de administrare i de prestdri servicii

conexe/contractele de concesiune/ contractele de lﬂChlllTICI'B si/sau in mgmrmenrde pmpru
(e ARSI R B

Art.16. ce e 29UAUS BB
fn cadml raporturilor contractuale incheiate cu rezidentii Parcului. Administratorul are urmatoarele
drepturi:

a) si incaseze de la rezidenfii Parcului sumele de bani datorate de citre acestia in baza confractelor

b)

c)

d)

€)

g)

de concesiune, a contractelor de administrare §i prestiri de servicii conexe, a contractelor de
inchiriere §i a prezentului Regulament de Functionare;

si emitd regulamentele obligatorii pentru rezidentii Parcului, in activitatea de gestionare $i de
administrare a Parcului Industrial:

sd sesizeze orice autoritate publicd competentd, potrivit legii, despre incélcarea, in cadrul Parcului
Industrial, a oricérei dispozitii Jegale si/sau a oricdrei prevederi cuprinse in regulamentele emise
de citre Administrator;

si acorde dreptul de folosintd asupra parcelelor aflate in proprietatea Administratorului, conform
legii;

sd inchirieze exclusiv viitorilor rezidenti ai Parcului Industrial birourile disponibile, in vederea
declararii sediului social al acestora $i desfagurdrii activita{ij pana la data finalizérii investitiei;
dreptul de preemtiune in cazul instriinarii constructiilor edificate de citre rezidenti;

sA exercite orice alte drepturi stipulate in contractele de concesiune, in contractele de administrare
si prestiri de servicii conexe, in contractele de administrare gi/sau in regulamentele proprii.



Art.17. Regulamente.

(1) In activitatea de gestionare si administrare a parcului industrial, Administratorul are dreptul sd adopte
regulamente, cu respectarea dispozitiilor legale, care sunt acte juridice unilaterale, prin care este
reglementat orice aspect care vizeazi organizarea, functionarea §i dezvoltarea parcului industrial, cu
putere general obligatorie fata de tofi rezidentii parcului.

(2) Administratorul va adopta regulamente privind:

a) strategia de organizare, functionare si dezvoltare a parcului industrial;

b) procedura de selectionare a rezidenfilor parcului;

¢) contractul-cadru de administrare i prestdri de servicii conexe;

d) furnizarea de utilit{i in cadrul parcului industrial;

e) regimul circulatiei pietonale si cu autovehicule in incinta parcului industrial;

f) modul de calcul al cheltuielilor individuale i al cheltuielilor colective;

g) infrastructura parcului industrial;

h) destinatia unitatilor;

i) mésuri pentru protectia mediuluy;

j) orice alte materii care privesc organizarea, functionarea si dezvoltarea parcului industrial.

(3) Proiectul regulamentului se publica pe web site-ul propriu al Administratorului, cu cel putin 30 de
zile inainte de data stabilita pentru adoptarea sa.

(4) Regulamentul se adopti de catre organul statutar executiv al Administratorului.

(5) Regulamentul se publica in forma finala adoptata pe web site-ul administratorului parcului.

(6) In termen de 15 zile de la publicarea efectuata potrivit alin. (5), rezidentii parcului, precum si orice
persoana interesata pot sa formuleze cerere in justitie prin care sa solicite constatarea ori declararea
nulitatii regulamentului, atunci cand acesta a fost adoptat cu incalcarea legislatiei in vigoare.

(7) Cererca in justitie se va solutiona de catre tribunalul de la sediul administratorului parcului, de
urgenta si cu precadere, cu citarea reclamantului si administratoralui parcului.

(8) Intampinarea nu este obligatorie.

(9) La cerere, instanta de judecata poate sa ordone suspendarea regulamentului a carui desfiintare se
solicitd pana la soluionarea in primi instan{a a cererii de chemare in judecatd. Dispoazitiile art. 996-
1.001 din C.Pr.Civ (procedura ordonantei presedintiale) se aplica in mod corespunzator, in misura in
care legea speciald in materia contenciosului administrativ nu contine dispozitii contrare.

(10) Hotarérea instantei de fond este supusa cailor de atac prevazute de C.Pr.Civ.

Sectiunea 4. OBLIGATIILE REZIDENTILOR PARCULUI INDUSTRIAL

Art.18,
in cadrul raporturilor contractuale incheiate cu Administratorul, rezidentilor Parcului are urmatoarele
obligatii:

a) sa inceapa lucririle de proiectare pentru obfinerea autorizafiei de construciie in termen de 4 (patru)
luni de la intrarea in vigoare a contractului de administrare §i de prestari servicii conexe; in
calitate de co-contractant. rezidentul va notifica Administratorul referitor la demararea efectivd a
lucrarilor de proiectare anexand in acest sens documentele justificative din care reies fara echivoc
contractarea $i Inceperea lucrarilor de pruiectare,

b) sa inceapé lucrérile de constructie pentru realizarea proiectului propus in termen de maximum 1
(un) an de la data intrarii in posesia unitatii aflate in folosin{d, conform procesului-verbal de
predare-primire a amplasamentului; rezidentul 7i va comunica de indatd Administratorului
demararea lucririlor de constructie, conform documentatiei depuse la Institutia Arhitectului-Sef,

_£) _sA_demareze, in termen de maximum 2 (doi) ani de la data inceperii lucrarilor de constructie,

et i
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d)

e)

g
h)
i)

)
K)

)

si/sau orice alt contract pe care Administratorul este autorizat sa il incheie cu rezidentul, in baza
hotdrarilor Consiliului Judetean Iasi si a contractului de administrare;

si obtini toate avizele §i autorizafiile previzute in legislatia in vigoare pentru desfisurarea
activitdtii; toate cheltuielile necesare pentru realizarea proiectului propus si asumat vor fi suportate
in intregime de citre rezident, inclusiv toate taxele legale pentru obfinerea autorizatiei de
construire §i avizele nccesare; sid realizeze lucrdrile proiectului investifional propus conform
autorizafici de construire eliberate de organele competente, precum si in baza acordurilor i
avizelor necesare conform prevederilor legale aplicabile;

si respecte normele de securitate §i sdnatate in munca (SSM) in desfasurarea activitafii proprii
pentru care este autorizat precum si sd le extinda asupra delegatiilor §i colaboratorilor acestora in
timpul cat acegtia se afld in Parcul Industrial;

si execute din fonduri proprii lucririle de racordare la retelele tehnico-edilitare aflate 1a limitele
unitatii §i si pliteasca lunar sau la scadentd contravaloarea utilitifilor, conform contractelor de
servicii incheiate in nume propriu cu furnizorii/prestatorii;

si nu cesioneze tertilor, in tot sau in parte, dreptul de folosintd asupra unitajii §i asupra
infrastructurii sau s3 schimbe destinatia spatiului ori natura activitatii/activititilor desfagurate;

s3 execute din fonduri proprii lucrari de amenajare a suprafetei de teren neconstruite (in incinta
unitagii);

si pliteascd Administratorului sumele prevazute in contractul de administrare §i prestiri de
servicii conexe/contractul de concesiune/inchiriere;

sa respecte regulamentele emise de céitre Administratorul Parcului Industrial:

sd foloseasca unitatea/unitatile, infrastructura comuna, infrastructura exclusivi aferenta, dupa caz,
cu diligenta unui bun proprietar, sd nu le degradeze sau deterioreze, astfel incdt - cu excepfia
uzurii normale - si le mentind in starea cxistentd la momentul constituirii dreptului de folosinta
asupra unitatii gi/sau infrastructurii Parcului Industrial;

sd respecte destinagia unitafii stabilitd prin contractul incheiat cu Administratorul Parcului
Industrial, pe toatd durata acestuia;

m) sa nu efectueze niciun fel de modificari asupra unitdtii, infrastructurii comune, respectiv asupra

n)

o)
p)

q)

infrastructurii exclusive aferente, dupad caz, exceptand lucrarile necesare finalizarii investitiei
asumate;

in situatia in care masinile industriale/echipamentele definute produc zgomot,vibratii, fum ce pot fi
transmise structurii cladirilor aflate in folosinta altor rezidenti, de a dota sau de a intretine
masinile/utilajele proprii cu dispozitive de eliminare a zgomotelor/trepidatiilor/fumului;

sa respecte regulile de circulatie in Parcul Industrial;

si respecte toate obligaiiile previzute de legislatia in vigoare privind protectia mediului, inclusiv
sd obtina acordul vecinilor rezidenti pentru functienarea unitétii, dupé caz,

pe tot parcursul executarii luerérilor de constructie, precum si pe intreaga durata a contractului de
administrare §i de prestiri servicii conexe/de concesiune/de superficie, s pistreze integritatea
spatiilor comune din incinta Parcului Industrial, respectiv a cdilor comune de acces, a spatiilor
verzi etc.

in cazul producerii unor pagube/avarii din culpa exclusivd a rezidentului, acesta va suporta pe
cheltuiala proprie toate costurile care vor fi impuse de remedierea/ refacerea /repararea
/reamenajarea cailor de acces, a spatiilor verzi si a altor suprafefe/bunuri/instalatii aflate in
proprictatea/folosinta rezidentului gi/sau a Administratorului/a celorlalti rezidenti existenti in
Parcul Industrial; in situatia In care rezidentul culpabil nu notifica de indatd Administratoru] §i nu
procedeaza imediat la repararea pagubelor, atunci Administratorul/ceilalfi rezidengi poate/pot
proceda la remedierea acestora pe cheltuiala proprie. urménd ca rezidentul vinovat sa achlte
contravaloarea lucrarilor executate de Admmlstrator."cellalf rezidenti; 7 oETa s
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s) S& foloseasca unitatea, inclusiv echipamentele aferente cladirii, potrivit destinatiei acesteia i intr-
un mod in care si nu aduc# atingere drepturilor si intereselor Administratorului si/sau ale celorlalti
rezidenti;

t) Sa raspunda pentru uzura intervenith peste gradul normal de uzurd a cladirii;

u) S& nu introducd in incinta unitatii materiale periculoase a céaror posesie/utilizare este interzisd prin
Jege sau prin regulamentele locale sau adoptate de Administrator;

v) Rezidentului nu ii este permisd - fard acordul prealabil scris al Administratorului - efectuarea
asupra cladirii a niciunei lucriri de recompartimentare, zugravire, instalare de sisteme de orice tip
si care implicd perforarea, tdierea sau deteriorarea suprafetelor interioare sau exterioare ale
cladirii;

w) Prin semnarea contractului de administrare §i de prestani servicii conexe, rezidentul declard expres
si garanteaza ca - din punctul de vedere al normelor de aparare impotriva incendiilor - activitatea
si echipamentele/instalaiile proprii nu pun in pericol securitatea tuturor unitagilor existente in
Parcul Industrial;

%) Si ofere, semestrial sau la cererea Administratorului, informatii privind activitatea desfasurati,
numdarul de locuri de munca nou create si orice alte informatii prevazute in contractual semnat cu
Administratorul Parcului Industrial;

¥) Sa aduca la cunostinta tuturor angajafilor, co-contractaniilor, agentilor si vizitatorilor §i a oricdrei
alte persoane care are legdtura cu acesta coninutul prezentului Regulament;

Art.19.

Administratorul §i rezidentii pot stipula, in cadrul contractului de administrare i prestare servicii
conexe/altor tipuri de contracte, orice alte obligatii si/sau drepturi suplimentare care le revin rezidentilor
Parcului Industrial, cu respectarea legilor si regulamentelor in vigoare.

Sectiunea 5. DREPTURILE REZIDENTILOR PARCULUI INDUSTRIAL

Art.20.
fn cadrul raporturilor contractuale incheiate cu Administratorul, rezidentii au urméitoarele drepturi:

a) dreptul de folosin{a asupra unitatii/unitéfilor care formeaza obiectul contractelor incheiate in mod
legal de catre Administrator cu rezidentii in baza prezentului Regulament, in condifii utile §i
netulburate;

b) dreptul de folosinta asupra infrastructurii comune si exclusive, dupd caz, aferente uniti{ii/unititilor
care formeaza obiectul contractului de administrare §i prestari de servicii conexe, in baza acestui
contract si a contractului de furnizare/prestare servicii incheiat in nume personal de catre rezidenti
cu furnizorii/prestatorii de servicii autorizati/licentiali, in conditii utile si netulburate;

¢) dreptul de preemptiune in cazul vanzarii unitatii/unitatilor aflate in folosinta rezindentilor;

d) orice alte drepturi care rezultd din contractele incheiate in mod legal de catre Administrator cu
rezidentii, in baza prezentului Regulament, precum si a contractului de administrare.

Sectiunea 6. DOBANDIREA CALITATII DE “REZIDENT” IN PARCUL INDUSTRIAL
Art.21.

Operatorii economici persoane juridice ale caror domenii de activitate s circumseriu in prevederile art. 10
din prezentul Regulament si care indeplinesc conditiile prevazute in prezenta Sectiune, pot dobéndi un

.drept de.folosinga asupra ynei unititi disponibile in Parcul Industrial.



Art.22. Modalititi de selectic rezidenti.
Contractul de administrare §i prestari de servicii avénd ca obiect unitatile disponibile in Parcul Industrial

pot fi incheiate cu rezidenti numai dupa participarea acestora la: licitatie publicd, in temeiul O.U.G,
nr.24/2006 actualizati.

Art.23.

(1) In cazul procedurii de licitajie deschis3, accesul viitorilor reziden{i in Parcul Industrial este
conditionat de indeplinirea cumulativi a cerinfelor de calificare i a criteriilor de eligibilitate.

(2) Cerintele de calificare si criteriile de eligibilitate, modalitaile, forma si termenele de prezentare a
documentelor solicitale sunt previizute in mod detaliat in caietu} de sarcini. aprobat si publicat in
prealabil de catre Administrator.

Art.24, Cerinte de calificare
Are dreptul de a dobéndi accesul in Parcul Industrial investitorul care participd la licitatia deschisa i care,
la data depunerii ofertei, dovedeste indeplinirea cumulativéd a urmatoarelor cerinfe:

a) persoane juridice romédne:

e este agent economic inregistrat la Oficiul Registrului Comerfului din Romania;

e nu este insolvabil, in stare de faliment sau in lichidare sau cu activitatea suspendati ori in orice
altd procedurd previazuta de Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei i
de insolventa si/sau de Legea nr.85/2006 privind procedura insolventei;

¢ administratorul nu a fost condamnat in procese penale pentru infractiuni; pentru demonstrarea
indeplinirii acestei cerinte, administratorul va prezenta, la data depunerii ofertei, cazierul
judiciar;

e nu are restanfe de plata la impozite, taxe locale, la bugetul de stat, bugetele locale i ahe
obligatii si contributii legale;

e nu furnizeazi date false/inexacte in documentele de calificare;

o desfagoara activitaji autorizate de productie si/sau servicii care respectd profilurile de activitate
acceptate in Parcul Industrial .

b) persoane juridice straine:

o este agent economic inregistrat in strainditate;

e nu este insolvabil, nu se afla in stare de faliment sau in lichidare sau cu activitatea suspendaté;

» administratorul nu a fost condamnat in procese penale pentru infracfiuni; pentru demonstrarea
indeplinirii acestei cerinfe, administratorul va prezenta, la data depunerii ofertei, cazierul
judiciar sau alt document echivalent, in copie legalizata;

* nu are restanfe de plata la impozite, taxe locale, la bugetul de stat, bugetele locale §i alte
obligatii si contributii legale in {ara de origine, in copie legalizata;

e pu furnizeaza date false/inexacte in documentele de calificare;

s desfisoara activitati autorizate de productie si/sau servicii care respecta profilurile de activitate
acceptate in Parcul Industrial .

Sectiunea 7. INFRASTRUCTURA PARCULUI INDUSTRIAL

Art.25, Bunuri aflate in administrarea/proprietatea Administratorului.

Administratorul detine in administrare exclusiva retelele de telecomunicatii, de drumuri, de iluminat

public, trotuarele si spatiile verzi adiacente, rejeaua electrica de distribufie §i va define orice alte cladiri,

constructii, instalagii etc care vor fi realizate in Parcul Industrial si care vor fi date in administrarea

exclusivd a Administratorului sau care vor face parte din P;epﬁetatea ac-f:stuug,bmnn care fac/vor face
1
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parte din infrastructura Parcului si asupra carora Administratorul are/va avea drept discretionar in sensul
¢ va putea aduce orice modificari pe care le apreciazi ca fiind necesare.

Art.26. Remedieri ficute de Administrator asupra infrastructurii Parcului Industrial.

fn cazul in care interventia Administratorului este necesard in vederea efectudrii unor reparatii urgente,
remedierii unor probleme tehnice, inlaturarii unor avarii i/sau pentru limitarea unor pagube, acesta nu are
obligatia de a notifica in prealabil rezidentul cu privire la exercitarea dreptului de acces.

Art.27. Modificiri facute de rezidenti asupra infrastructurii Parcului Industrial

(1) Rezidentii Parcului Industrial nu pot aduce modificari infrastructurii acestuia fara acordul prealabil
scris al Administratorului,

(2) Fiecarui rezident i revine obligatia de a-1 informa in scris, in prealabil, pe Administrator cu privire la
orice modificare pe care intentioneazi si o aduca refelelor de utilitati aflate in proprietatea sau in
folosinja rezidentului, astfel incat Administratorul sd poatd analiza impactul viitoarei modificari
asupra intregii infrastructuri a Parcului.

(3) In cazul in care rezidentul nu respectd obligafia de a-l informa in prealabil pe Administrator,
rezidentul va fi obligat si rispundd in mod direct §i nemijlocit pentru orice pagube create
Administratorului si/sau rezidentilor.

Art.28,
Rezidentii au obligatia de a folosi infrastructura Parcului Industrial cu diligenta unui bun proprictar, in
limitele trasate de cétre Administrator.

Art.29.

Rezidentii au obligatia de a-] informa pe Administrator cu privire la orice defectiunc sau degradare a
Infrastructurii, in vederea limitdrii impactului acesteia asupra functiondrii optime §i neintreruptc a
Parcului Industrial.

Art.30.

Rezidentii Parcului Industrial nu au dreptul de a folosi in scopuri exclusive infrastructura comuna sau de a
aduce orice fel de modifichri/limithri acesteia cum ar fi, dar fara a se limita la: amplasarea
utilajelor/autovehiculelor pe spatiile comune, efectuarea unor amenajiri temporare pe spatiile comune,
imprejmuirea spatiilor comune, abandonarea bunuri pe spaiile comune, limitarea accesulbui altor rezidenti
la infrastructura comuni etc.

Art.31.
Administratorul are dreptul de a lua orice misurd in vederea inlaturdrii oricéiror obstacole, restringen,
limitari ete. aduse infrastructurii comune, chelruielile aferente urmand a fi suportate de cétre rezidentul
culpabil,

Art.32.
Rezidentii Parcului Industrial au obligatia de a respecta legislatia in vigoare §i normele stabilite prin
prezentul Regulament privitoare la circulatia auto si pietonali din interiorul acestuia.

Art.33,
Administratorul il poate sprijini pe rezidentul interesat in obtincrea oricdror avize, permise sau autorizatii,
fard a fi tinut responsabil de efectiva autorizare/avizare a activitafii rezidentului.

rr——— e e

10
iy
9. A6 200



MI34‘

Administratorul nu va fi responsabil pentru eventualele pagube produse ca urmare a nerespectérii de catre
rezident a obligatiilor legale referitoare la activitatea desfagurata in Parcul Industrial conform contractului
de administrare §i de prestari servicii conexe.

Art.35. Cii interioare de acces ale Parcului Industrial.

(1) Ciile interioare de acces sunt situate pe terenul Proprietate privati a Administratorului §i sunt
deschise numai fluxului de autovehicule §i persoane care apartin rezedengilor Parcului industrial,
precum si furnizorilor, beneficiarilor sau vizitatorilor acestora.

(2) Utilizatorii trebuie sa cunoasca si sa respecte urmitoarele reguli:

a) este interzisi blocarea sau obstructionarea circulatiei pe cdile rutiere interioare, prin parcarea sau
stationarea autovehiculelor, depozitarea marfurilor sau materialelor de constructii.

b) este interzis accesul in incinta parcului industrial a oricirei persoane sau vehicul care nu are
legéiturd cu parcul sau are un comportament inadecvat cu acest sistem de infrastructurd de afaceri
reglementat legal;

(3) Regulile de circulatic impuse prin semne. tablite indicatoare, anunfuri etc. sunt obligatorii pentru tofi
participantii la traficul intern; eventualele disfuncfionalititi si pagube produse prin nerespectarea
acestor reguli cad direct in sarcina celui vinovat cét §i a proprietarului autovehiculului.

(4) Viteza de deplasare a oricdrui tip de vehicul pe drumurile din incinta parcului este limitati la 30
km/ora.

(5) Rezidentii parcului trebuie sa asigure parcarea in incinta bnitatilor pe care le detin in baza contractelor
incheiate cu Administratorul, pentru angajaii §i transportatorii care au legiturd cu activitatea
acestora.

Art.36. Reguli de securitate in incinta Parcului industrial.

(1) Mijloacele de asigurare a securitatii in incinta parcului industrial vor fi stabilite de Administrator
impreund cu societatea de protectie §i paza contractatd, {indnd cont $i de solicitérile rezidentilor care
participa la suportarea costurilor aferente.

2) In conformitate cu Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor §i protectia persoanelor,
rezidentii parcului, in functie de importanta, specificul si valoarea bunurilor pe care le detin, iau
masuri proprii privind paza §i protectia bunurilor aflate in proprictatea lor.

Sectiunea 8, CONTRACTUL DE ADMINISTRARE §I PRESTARI DE SERVICII CONEXE

Art.37.

Administrarea Parcului Industrial se realizeaza in baza contractelor pe care Administratorul le incheie cu
rezidenfii Parcului, selectaji dintre operatorii economici care au inregistrat ofertc, in condifiile
regulamentului adoptat in acest sens.

Art.38,
Continutul-cadru al contractului de administrarc si prestari de scrvicii conexc va fi claborat dc
Administrator gi adoptat printr-un regulament, conform art.17 (2).

Art.39,

Contractul de administrare §i prestdri de servicii conexe inceteaza in urmitoarele cazuri:
a) expirarea termenului;
b) incetarea, revocarea sau anularea titlului depare nrdusmaj,, s
¢) falimentul rezidentului parcului. - g =
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Art,40.

Contractul de administrare §i prestiri de servicii conexe va confine un pact comisoriu, conform art.
1.553NCC, in conformitate cu care intervine rezilierea sa in baza notificarii de reziliere conventionald din
partea Administratorului, in caz de neplati de catre rezidentul parcului a sumelor convenite in contractul
de administrare si prestiri de servicii conexe, dupa mai mult de 30 de zile de la data scadentei.

Artdl.
Administratorul si rezidentii parcului pot stipula, in cadrul contractului de administrare si prestari de
servicii conexe, orice alte pacte comisorii pentru neexecutarea altor obligatii contractuale.

Art.42.
in caz de incetare si/sau reziliere, administratorul parcului are dreptul s intre in posesia unitafii ce a
format obiectul contractului de administrare §i prestéri de servicii conexe de indaté, prin mijloace proprii.

Art.43, Investitii cu impact local si generatoare de locuri de munci stabile si atractive.

(1) In cazul investifiilor cu impact local §i generatoare de locuri de muncé stabile si atractive,
Administratorul. la solicitarca expresa a viitorului rezident, poate proceda la ¢dificarca, din resurse
proprii §i in limita fondurilor alocate, a construcfiei care, impreuna cu terenul aferent, va avea
destinatia de unifate in sensul previzut de prezentul Regulament si care va reprezenta obiectul
contractului de administrare si de prestiri servicii conexe incheiat intre Administrator si rezident.

(2) Prin “investifii cu impact local si generatoare de locuri de munci stabile si atractive " sc inteleg
investitiile care genereaza cel pufin 200 noi locuri de munci §i a céror valoare (mijloace fixe
utilizate de citre rezidentul persoani juridica In desfigurarea activitafii autorizate) este de minimum 3
(trei) milioane EUR.

(3) Contractul de administrare §i de prestari servicii conexe va fi incheiat concomifent cu data semnarii
de citre Administrator a contractului de antrepriza lucréri (dar nu mai térziu de data comunicarii
ordinului de incepere) 5i va intra in vigoare la data predarii- primirii unitatii.

(4) Contractul de administrare §i de prestiri servicii conexe va confine clauze care vor respecta
continutul contractului-cadru de administrare (minimum ...... ...Euro/m.p./luna, plus T.V.A), durata
contractului (minimum 5 ani) precum si orice alte clauze negociate de catre Administrator si rezident.

Art.44,

in cazul in care Administratorul si/sau Consiliul Judetean lagi vor incheia cu rezideniii un alt tip de
contract, continutul-cadru al contractului de administrare si prestari de servicii conexe va fi completat i
adaptat in mod corespunzator.

Sectiunea 9. PRETUL FOLOSINTEI UNITATI1. REDEVENTA $I TAXA DE ADMINISTRARE

Art.45, Suma totala platiti de rezidenti
Suma totald care va fi platitd de citre rezidenti in temeiul contractului de administrare si prestari de
servicii conexe sau alt tip de contract cu privire la folosinta unitatilor din cadrul Parcului Industrial este
formata din:
a) redeventa - preful folosinfei unitaii/unitétilor;
b) taxa de administrare - perceputd de citre Administrator in schimbul acordarii dreptului de
folosinja asupra infrastructurii Parcului Industrial si in scopul sustinerii cheltuielilor de

mentenantd si cu utilitatile furnizate direct de catre Administrator.
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Art.46. Servicii asigurate de Admiuistrator in schimbul taxei de administrare.
fn schimbul taxei de administrare, Administratorul se obligh s le asigure rezidentilor urmitoarele
Servicii:

a) iluminatul public in spatiile comune;

b) salubrizarea si deszapezirea spatiilor comune;

¢) supravegherea video a spatiilor comune din Parcul Industrial, exceptind accesul propriu in
unititi;

d) lucrarile de intretinere i reparatie ale cdilor interioare de acces si ale trotuarelor aflate in folosinta
comuna a rezidentilor;

e) servicille §i lucririle de mentenantd, reparatii gi/sau moderniziri asupra infrastructurii comune,
exceptind lucriirile de interventie, reparatie si intrefinere a infrastructurii de utilititi/partii
din infrastructura de utilitifi aflate, conform legii, in exploatarea/administrarea/
proprietatea exclusivi a furnizorilor de utilitafi;

f) servicii de asigurare a securittii in incinta Parcului Industrial.

Artd47.
Potrivit prezentului Regulament, spatiile comune reprezintd toate spatiile care fac parte din Parcul

Industrial si se afla in folosinta comuni a rezidentilor, cu exceptia unititilor definute exclusiv de
rezidentii Parcului Industrial.

Art.48. Cheltuieli individuale si cheltuieli colective

(1) Modul de calcul al cheltuielilor individuale si al cheltuielilor colective va fi stabilit diferentiat
functie de durata contratelor incheiate §i aprobat printr-un regulament, conform art.17 (2).

(2) Redeventa se achita de catre rezidentul persoand juridica incepénd cu data incheierii contractului de
administrare §i de prestari servicii conexe, pe toatd durata exploatdrii de cdtre rezident a unitatii
existente in Parcul Industrial.

(3) Taxa de administrare s¢ calculeaza la intreaga suprafajd a terenului aflat in folosina rezidentului,
conform contractului de concesiune/contractului de administrare si prestari servicii conexe/ alt tip de
contract.

(4) Taxa de administrare se plateste de cétre rezidentul persoand juridicad incepind cu data semndrii
contractului de administrare si prestiri servicii conexe, pe toatd durata exploatirii de catre rezident a
unitiifii existente in Parcul Industrial.

(5) Redeventa si taxa de administrare, stabilite prin contractul/contractele incheiat/incheiate cu rezidentii
vor fi actualizate cu indicele de inflatie.

Sectiunea 10. RASPUNDEREA J URIDICA A REZIDENTILOR PARCULUI INDUSTRIAL

Art.49.

(1) Rezidentii parcului raspund faja de Administrator pentru neexecutarea oricaror obligatii ce le
incumba fatd de acesta, in conformitate cu dispozitiile legale, ale regulamentelor, precum si cu
clauzele contractului de administrare si prestari de servicii conexe/ alte contracte,

(2) Pentru nerespectarea oricaror obligatii ce izvorasc din dispozitiile legale, regulamente si‘sau
contractul de administrare si prestari de servicii conexe/alte contracte, Administratorul este indrituit sa
aplice penalitati impotriva rezidentilor parcului, in conformitate cu regulamentele in vigoare.
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Cap. I11. DISPOZITII FINALE

ART.50.

(1) Regulamentul se aprobd de catre organul statutar al Administratorului, respectiv Consiliul de
administratie.

(2) Regulamentul se aprobi in Plenul Consiliului Judetean lasi §i in Plenul Consiliului Local al Comunei
Letcani, membri fondatori ai Administratorului - S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.

(3) Regulamentul se publica in forma finald adoptatd pe web site-ul administratorului parcului iar in
termen de 15 zile de la publicare, rezidentii parcului precum §i orice persoane interesate, pot s
formuleze cerere in justifie prin care si solicite constatarea ori declararea nulitatii regulamentului,
atunci cénd acesta a fost adoptat cu incilcarea legislatiei in vigoare.

(4) Regulamentul va putea fi modificat si actualizat ori de cate ori circumstantele o vor impune.

ADMINISTRATOR PARC INDUSTRIAL,

S5.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L. prin

Administrator,
Mihail Laurentiu RADULESCU

09
29, AU, 2018

intocmit,
Cons, Jr.
Simona DRAGOMIR
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ANERA D
ANEXA la ROF IASI INDUSTRIAL PARK

CONTRACTUL-CADRU DE ADMINISTRARE S1 DE PRESTARI SERVICHI CONEXE NR..../

PREAMBUL

Avind in vedere:

a) prevederile Legii nr.186/2013 privind constituirea §i functionarea parcurilor industriale;

b) prevederile Ordinului nr.3.825/2017 al Ministerul. Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Furopene prin care s-a acordat titlul de Parc Industrial;

¢) prevederile ROF si ROI ale Parcului Industrial aprobate in baza H.C.J. nr..covei /o

Tinand cont de faptul ¢a:

a) UAT Comuna Lefcani este proprietarul fnregistrat al terenului avénd o suprafaid de 18,6 hectare,
amplasat pe teritoriul administrativ al comunei Lefcani, judetul lasi si identificat in baza extraselor de
carte funciarid pentru informare nr. 61722, 61723, 61724, 63367, 63372, 63377, 63379, emise de
Oficiul de Cadastru gi Publicitate Imobiliara Iasi, Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Iasi, la
data de 10 aprilie 2017, conform hértii atasate ca i Anexa 1;

b) UAT Judeful lasi prin Consiliul Judetean lagi detine dreptul de administrare asupra terenului
mentionat la lit. a), in baza H.C.J. nr.373/29.10.2013;

¢) UAT Judetul Iasi prin Consiliul Judefean lasi este acfionarul majoritar al Administratorului cu 99%
din capitalul social total al acestuia si UAT Comuna Letcani prin Consiliul Local al Comunei Lejcani
cu 1% din capitalul social total al Administratorului:

d) Parcul Industrial funcfioneaza sub directa gestionare §i administrare a S.C. IASI INDUSTRIAL
PARK S.R.L.;

e) Rezidentul este o societate care activeazd in domeniul........ccooviiiimennininiieniacns §i §i-a exprimat
intentia ferma:

(i) de a construi in incinta Parcului Industrial constructiile necesare pentru desfigurarea
activitafilor sale de , si a oricdror altor activitdfi conforme Legilor aplicabile in materia
parcurilor industriale, constructii care, pentru evitarea oricdrei dificultati de interpretare, vor
include orice cladiri, drumuri, fevi, refele si alte elemente de infrastructurd, care vor fi considerate
necesare si conforme prevederilor legale de catre Rezident (numite in mod colectiv
"Constructiile") si

(i) si pentru a beneficia de serviciile oferite de Administrator;

f) Rezidentul a fost selectat in urma procedurii de negociere directd/licitatie publlcé confcnm
g) Incheierea acestui Contract a fost aprobatd prin Hotardrea ......:.cooomr == :

Pirtile incheie prezentul contract de administrare §i de presta‘i"{i servicii. . i
: W
Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE A8 A
1.1.  S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L. in calitate de Soc1eta1e Administrator a Parcului
Industrial, cu sediul social in municipiul lagi, bld. Stefan ccl Mare si Sfént nr. 69, camera nr. 121,
Judetul 1a51 cod postal, inregistratd la Registrul Comerfului cu nr. ..occcvveevrnenee. , CUI 32977543 cont
nr. il .. deschis la Banca .........coooveens reprezentatd de Mihail - Laurenpu RADULESCU,
vand ﬁJnc§1a dc admmls{ralor denumité in continuarc ADMINISTRATOR. pe de o parte,
Si
1.2. Societatea  infiintati in conformitate cu legile din Roménia cu sediul inloc , strada nr
. Judetul, cod postal ., Tel: ; Fax: ,e-mail: , inregistrata la Registrul Comerfului cunr / /
.avand C.U.I . cont IBAN nr. deschis la sucursala , reprezentata legal de
cu functia de . in calitate de REZIDENT al Parcului [ndustrial, pe de alta parte

]

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul prezentului Contract de Administrare §i Prestéri Servicii Conexe ("Contractul”) il reprezint
cedarea dreptului de folosinté linigtita si netulburatd asupra infrastructurii comune §i a infrastructurii
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exclusive existente la orice moment in Parcul Industrial, precum i prestarea serviciilor de cétre
Administrator, toate acestea in schimbul platii de catre Rezident a unei taxe.
2.2. in temeiul prezentului Contract, Administratorul se obligd si asigure Rezidentului urmétoarele
Servicii:

a) iluminatul public in spatiile comune;

b) salubrizarea si deszipezirea spatiilor comune;

¢) supravegherea video a spatiilor comune din Parcul Industrial, exceptand accesul propriu in
unitiiti;

d) lucrdrile de intretinere si reparafie ale cailor interioare de acces si ale trotuarclor aflate in
folosinta comun a rezidentilor:

e) serviciile si lucririle de mentenant3, reparatii si/sau modernizari asupra infrastructurii comune,
exceptind lucriirile de interventie, reparatie si intrefinere a infrastructurii de
utilitdti/partii  din  infrastructura de utilititi aflate, conform legii, in
exploatarea/administrarea/ proprietatea exclusiva a furnizorilor de utilita{i;

f) servicii de asigurare a securitdfii in incinta Parcului Industrial;

g) alte servicii asupra ciirora Administratorul §i Rezidentul pot conveni, prin act adifional la
prezentul Contract.

2.3. Unitatea care face obiectul acestui Contract este reprezentatd de terenul care se afld in proprietatea
publica a UAT Comuna Lefcani prin Consiliul Local al Comunei Lefcani §i in administrarea UAT
Judeful Iasi prin Consiliul Judetean Iagi fiind snuana-m Psreﬁl-—lndmtnai _51 avind. yrmétoarc

elemente de identificare: F ok e % it
) Adresti: strada.........cccoounmisisuinnis , Judetul lasi, Rbmﬁnia; vel 2
b) Suprafatas: , ‘f‘?
¢) Numir cadastral: . . £9, AUS 2018
d) Numar de carte func;aré ... Cartea Funciarinr - in care este intAbulatd Unitatea,

respectiv Planul de Amplasament sunt anexate la prezentul Contract ca §i Anexele nr.2 sinr. 3
2.4. Unitatea va fi exploatata de cétre Rezident in vederea dezvoltarii proiectului §i desfasurarii
activitatilor descrise in Anexele nr.1 i nr.2 (,.Proiectul/Angajamentul de investitii").
2.5. Urmatorii termeni sunt definiti astfel::

a) spatii comune - toate spatiile care fac parte din Parcul Industrial §i se afld in folosinta comuna a
tuturor rezidentilor, cu exceptia Unitaii/unitailor definute de ceilalfi rezidenfi din Parcul
Industrial.

b) unitate - partca integrantd a Proprietdtii reprezentatd de parcela de teren aflatd in folosinfa
exclusiva §i temporari a Rezidentlui, carc este conectatd la infrastructurd si in cadrul clreia
Rezidentul desfasoara activititi economice autorizate in mod corespunzitor, intr-un regim de
facilitati specifice, dupé caz, si cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile parcurilor industriale.

¢) Infrastructurs - ansamblul de constructii, instalatii, sisteme de alimentare cu energie electricd i
termicd. refelele de alimentare cu apd, retelele de canalizare, refelele de telecomunicatii, de
iluminat public, parcarile, ciile de transport, drumurile edificate pe terenul din perimetrul Parcului
Industrial. care se afla/se vor afla in administrarea Administratorului.

d) infrastructur comuna partea integrantd din infrastructura constind in ansamblul de constructii,
instalatii, sisteme de alimentare cu energje electrica, termicé, refelele de alimentare cu apé, retelele
de canalizare, retelele de telecomunicatii, de iluminat public, parcirile, cdile de transport,
drumurile edificate pe terenul din perimetrul Parcului Industrial care se afli/se vor afla in
administrarea/exploatarea Administratorului i care este destinata folosinfei comune de catre toji
rezidentii Parcului Industrial, inclusiv de catre Rezident.

€) infrastructurd exclusivd - partea integranti din infrastructurd constind in ansamblul de
constructil, instalatii, sistemele de alimentare cu energie electrica §i termicd, retelele de alimentare
cu ap3, retelele de canalizare, refelele de telecomunicatii din perimetrul Parcului Industrial care -
la data intriirii in vigoare a prezentului Contract, precum i la orice moment ulterior - se aflé/se vor
afla administrarea / exploatarea Administratorului, §i care este aferentd exclusiv Unitéii i este in
folosinta exclusiva a Rezidentului.

2.6. Pentru evitarea oricirei dificultdti de interpretare, in scopul prezentului Contract, orice elemente de
infrastructura instalate sau construite de catre Rezident pe Unitate (inclusiv infrastructura construitd
sau instalata de terte parti in numele sau pe seama Rezidentului, pe cheltuiala acestuia din urmd), va

-
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fi consideratd parte a Constructiilor §i nu a Infrastructurii Exclusive, astfel cum este definita in
aceastd clauzi. v

Art. 3. DURATA CONTRACTULUI
3.1. Durata Contractului este de .................... ani, incepand cu data fsenméxii pre'alm'hﬂ@' é‘;m:mct

Art. 4. DECLARATII PE PROPRIE RASPUNDERE ALE PARTILOR . 29 Allg,
4.1. Administratorul, prin prezentul Contract declara, pe propria rispundere, i garanteaza urmitoarele:

a) La data semndrii acestui Contract, Administratorul are in mod legal dreptul de administrare
asupra terenului ("Unitaii") si are astfel dreptul legal de a transmite Rezidentului drepturile si de
a-g1 asuma fafa de Rezident obligatiile prevazute in prezentul Contract;

b) Titlul asupra Parcului Industrial acordat pe baza Ordinului nr.3.825/2017 emis de Ministerul
Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, a fost obfinut in mod
legal i, la data semndrii acestui Contract, titlul asupra parcului industrial este in vigoare, nu a
fost retras §i nu existd motive pentru o astfel de retragere;

¢) Terenul nu face si nu a facut obiectul vreunui antecontract sau contract privind instriinarea
acestuia sub orice forma sau al vreunui contract de orice fel prin care s-ar constitui in favoarea
unei terfe persoane orice drepturi sau interese in legitura cu terenul;

d) La data semndrii, terenul nu constituie §i nici nu a constituit obiectul vreunei cereri sau pretentii
de restituire sau revendicare si nici al unui litigiu judecitoresc sau administrativ.

¢) Terenul nu este grevat de nicio sarcind (inclusiv, fira a se linita la ipoteca, privilegiu, servitute)
constituita in favoarea vreunei terfe persoane.

f) Terenul nu este scos din circuitul civil si nu face obiectul vreunei proceduri de declarare a
utilitdtii publice, premergéatoare exproprierii sau al altui interes public.

g) Terenul nu prezinta niciun fel de contaminare care s contravina regulilor In vigoare de ocrotire a
mediului inconjurétor.

h) Terenul, conform avizelor operatorilor de rejele de utilita{i din zond, este liber de orice obstacole
ascunse. care ar putea Tmpiedica Rezidentul s3 realizeze Proiectul propus, incluzind dar
nelimitdndu-sc la canale colectoare, canalizari, {evi. guri de canal, rigole, conducte, conducte
principale, cursuri de apa. tuneluri, fire si orice alte tipuri de conducte.

i) Regimul urbanistic al Terenului este guvernat de Planul de Urbanism Zonal aprobat prin Hotardrea

j) Terenul are acces la drumurile publice i nu este necesard constituirea unor servituti de trecere in
_favoarea terenului.

K) Incheierea, predarea §i executarea prezentului Contract nu incalcd sau nu contravin §i nu vor
incalca sau contraveni niciunei prevederi a vreunei Legi aplicabile sau a oricrui alt act sau
document la care Administratorul este parte sau de care este finut.

I} Are capacitatea, puterea §i autorizarea depline si a efectuat toate demersurile necesare, pentru a
incheia, preda i executa In mod corespunzitor prezentul Contract si fiecare document care
urmeaza a fi incheiat in legéturd cu acesta.

m) Administratorul nu este in insolventd si nu face obiectul unor proceduri care ar putea duce in orice
mod la dizolvarea acesteia.

n) Administratorul nu face obiectul unor proceduri de dizolvare, lichidare, administrare judiciara sau
faliment ori al unei hotarari sau cereri de dizolvare, lichidare, faliment sau administrare judiciari
si nicio procedurd de acest fel nu este in curs de desfisurare sau nu se intentioneazi a fi
desfasuratd impotriva Administratorului.

o) Orice informatii §i documente furnizate inainte de semnarea prezentului Contract Rezidentului sunt
reale. exacte, complete si nu induc in eroare,

4.2.Rezidentul declari. pe propria raspundere si garanteazi urmétoarele:

a) Este o societate legal organizatd, functiondnd in mod valabil potrivit legilor roméne si are
capacitatea juridicd necesardé pentru a folosi si exploata Unitatea §i pentru a realiza constructiile in
vederea dezvoltdrii activititilor sale economice.

b) Activitafile de productie si/sau serviciile pe care Rezidentul le va desfisura pe Unitate respecti
integral cerinjele legale referitoare la protectia mediului si nu vor crea nicio contaminare a
mediului care s& depdseasca limitele impuse de legislatia roména in vigoare. Rezidentul se obliga



sa obtind toate avizele, permisele sau autorizagiile ori acordurile necesare pentru activitifile pe

care le va desfisura.

¢) Prezentul Contract a fost incheiat in mod corespunzitor si valabil de cétre Rezident §i constituie
obligatii legale, valabile si angajante, care pot fi puse fn executare Tmpotriva acestuia, in
conformitate cu termenii §i conditiile din prezentul Contract .

d) Are capacitatea juridics, economici §i tehnici pentru a Incheia si executa intocmai acest Contract
si pentru a-si indeplini toate obligatiile contractuale,

e) Informatiile/documentele prezentate i asumate in cadrul procedurii de negociere directa/licitatie
publicd §i in documentele de identificare sunt complete $i reale.

f) Incheierea, predarea si executarea prezentului Contract nu fncalcd sau nu contravin §i nu vor
incdlca sau contraveni niciunei prevederi a vreunei legi aplicabile sau a oricirui alt act sau
document la care Rezidentul este parte sau de care este {inut. Ori de cdte ori termenul "T.egi” este
utilizat in prezentul Contract, se va considera ci acesta include orice norme emise de orice
autoritate sau organism public care detine prerogative de putere publicd, precum si orice decizie a
oricarei instante de judecati, care este obligatorie pentru toate subiectele sau, dupa caz, care sunt
obligatorii pentru sau privesc (doar) pértile prezentului Contract.

g) Rezidentul nu este in insolventd §i nu face obiectul procedurilor de dizolvare, lichidare,
administrare judiciari sau faliment ori al unei hotiréri, cereri de dizolvare, lichidare, faliment sau
administrare judiciard, §i nicio procedurd de acest fel nu este in curs de desfasurare sau nu se
cunoagte ci se intentioneaza a fi desfasuratd impotriva Rezidentului.

h) Nu exista niciun act administrativ, nicio hotérare judecatoreascd §i niciun contract sau orice alt tip
de act juridic implicind Rezidentul si care are sau ar putea avea ca efect interzicerea sau
impiedicarea practicilor de afaceri curente sau viitoare ale Rezidentului, inclusiv interzicerea sau
impiedicarea executdrii obligatiilor contractuale asumate fata de Administrator prin prezentul
Contract.

i) Orice incdlcare de catre Rezident a obligafiilor legale privind protectia mediului va atrage
raspunderea acestuia. Pentru evitarea oricdrei dificultiifi de interpretare, Rezidentul nu poate fi
finut raspunzitor pentru nicio incdlcare de cdtre terte parii a obligatiilor legale privind protectia
mediului.

j) Orice informatii si documente furnizate de catre Rezident inainte de semnarea prezentului Contract
Administratorului sau oricdror afiliati ai acestuia. consultan{i sau altor persoane desemnate de
catre acegtia, sunt reale, exacte, complete si nu induc in eroare.

k) Nu existd circumstante sau informatii cunoscute care, dacd ar fi aduse la cunostinja
Administratorului, ar putea in mod rezonabil si determine Administratorul sd reconsidere
incheierea prezentului Contract conform termenilor si conditiilor prevazute de prezentul.

4.3. Fiecare parte declari c4, la data acestui Contract, declaratiile si garantiile date de respectiva parte ir
prezentul sunt complete, exacte si nu induc in eroare §i este de acord cd respectivele declaratii §i
garantii vor fi considerate a fi date la orice moment din intreaga duratid de existentd prezentului
Contract.

4.4, In cazul in care oricare dintre parti va lua cunostiffd Th Viilor de: grige Aspectecare pot conduce la
inexactitaiea sau inaplicabilitatea oricéreia din sau a tuturer doelaratiilor. 5i garantiilor din prezentul.
va informa in mod prompt celelalte pérti despre aceasta,

Art. 5. PRETUL SI MODALITATILE DE PLATA . ';P?cf

5.1. Suma totala care va fi platitad de catre remdenl;l in €meiul’ coniracfg UIG%MHumstrare si prestdri de

servicii conexe sau alt tip de contract cu privire la folosinta unititilor din cadrul Parcului Industrial

este formata din:

a) redeventa - pretul folosinfei unititii/unitatilor;

b) taxa de administrare - perceputd de citre Administrator in schimbul acordarii dreptului de
folosinta asupra infrastructurii Parcului Industrial si in scopul sustinerii cheltuielilor de
mentenanta si cu utilititile furnizate direct de citre Administrator.

(1) In schimbul Serviciilor si a dreptului de folosin{a asupra infrastructurii comune §i infrastructurii
exclusive, Rezidentul va achita Taxa de Administrare in cuantum de ............... Buro/mp/an, plus
T.V.A. 5i redeventa in cuantum de ...............

{2) Suma totald se va achita trimestrial/semestrial, in termen de 30 zile lucritoare de la data primirii
facturii.




(3) Plata se va face prin transfer bancar, pe baza unei facturi emise de ciitre Administrator la data
stabilita de parti, In contul nr..........ccoccovecirnnns Belthis L Bantismaumisasnumig

(4) Facturile fiscale reprezentind contravaloarea sumei totale se emit la inceputul fiecirui
trimestru/semestru, iar sumele previzute la Articolul 5.1. se achiti in termen de 30 zile lucritoare de
la primirea de citre Rezident a facturilor.

(5) Data primirii facturii se considerd data ridicarii facturii de citre Rezident de la sediul
Administratorului sau data transmiterii facturit prin fax sau post electronici. Facturile vor fi emise in
Lei, la cursul de schimb al Béncii Nationale a Romaéniei, valabil la data emiterii facturii.

(6) in cazul nepldtii Taxei de administrare in termen de 30 zile lucritoare de la data primirii facturii,
Rezidentul datoreazi Administratorului penaliti{i de intirziere de 0,1% pentru fiecare zi de
intarziere, pini la data platii efective si integrale, procent aplicat asupra sumei in Lei datorate.
Penalitatile se datoreaza incepand cu ziua urmitoare celei in care a expirat termenul de plati. Totalul
penalitdfilor pentru intarziere nu poate depsi cuantumul asupra caruia sunt calculate,

(7) Taxa de administrare va fi actualizati anual cu indicele de inflatie.

(8) Pe lingd plata Taxei de Administrare catre Administrator, Rezidentului ii revine si obligatia de a

plati lunar/la scadenfd preful utilitdtilor si al serviciilor aferente de care beneficiazi in mod direct si

exclusiv din partea unor terte persoane, cu titlu exemplificativ (dar nu limitativ) incluzind fumizarea
apei, a energiei electrice, a energiei termice, a gazelor naturale, a serviciilor de canalizare si de furnizare

a altor utilitdti si‘ori contravaloarea altor cheltuieli de mentenanta comune si/sau individuale, dupi caz,

conform contractelor de furnizare/de prestare a serviciilor de utilitéiti ineheiate in nume propriu de catre

Rezident cu furnizorii/operatorii de servicii licentiati.

. S
6.1. Rezidentul are urmitoarele drepturi: 28 UG 20%

a) De a exploata Unitatea in mod direct, pe riscul siu, pe raspunderea si pe cheltuiala sa.

b) De a beneficia de folosinta si posesia linistita si utila asupra Unitatii, de dreptul de a-i fi acordat
accesul adecvat la drumurile publice in scopul dezvoltdrii Proiectului, al utiliz#rii si al accesului la
Unitate, precum si dreptul de a folosi infrastructura comund si infrastructura exclusivi, cu
diligenta unui bun proprietar, astfel incit sa nu o degradaze sau deterioreze §i, exceptind uzura
normald, s3 0 mentina in starea existentd la momentul incheierii prezentului Contract.

¢) De a beneficia de folosinga si posesia linistita §i utild asupra terenului si de a-i fi acordat dreptul
adecvat de acces la drumurile publice in scopul dezvoltirii Proiectului, al utilizarii si accesului la
feren.

d) De a fi notificat in legaturd cu orice modificare preconizata a Regulamentelor si a oriciror altor
reglementéri care vor fi emise de catre Administrator din timp in timp. in conformitate cu Legea
Parcurilor Industriale.

6.2. Administratorul are urmiitoarele drepturi:

a) De a incasa suma totald si orice alte sume de bani datorate de citre Rezident, precum si
penalitétile de Intérziere aferente, dupi caz.

b) De a emite regulamente obligatorii pentru rezidentii Parcului Industrial, inclusiv pentru Rezident,
in activitatea de gestionare §i de administrare a Parcului Industrial.

¢) De a inspecta Unitatea, de a verifica stadiul §i modul de realizare a Proiectului propus si modul de
respectare a obligatiilor asumate de clitre Rezident prin prezentul Contract; Rezidentul va fi
informat in scris cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de inspecgie. Respectivele Inspectii vor fi
realizate la ore rezonabile (in timpul zilelor lucrétoare) si pe o duratd de timp rezonahila, in stricta
legaturd cu aspectele §i zonele Unititii §i ale consmuctiilor, care trebuie inspectate, in mod
rezonabil. In scopul previzut in prezentul art.

d) Rezidentul are dreptul si limiteze orice inspectie care ar putea afecta desfisurarea activitatii
acestuia sau care ar privi zone sau aspecte care pot fi considerate de citre Rezident drept
confidentiale sau chestiuni ce {in de siguranti si securitate.

Art. 6. DREPTURILE PARTILOR

Art. 7. OBLIGATIILE PARTILOR
7.1. Rezidentul are urmatoarele obligatii:
a) S& foloseascd infrastructura comuna si infrastructura exclusivd, dupa caz, cu diligenta unui bun
proprietar, s nu le degradeze sau deterioreze, astfel incét, cu exceptia uzurii normale, s3 le
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meniind in starea existentd la momentul incheierii prezentului Contract, precum §i cu respectarca
prezentului contract, a legii, a Regulamentului §i a altor regulamente obligatorii adoptate de citre
Administrator.

b) Pani la expirarea, rezilierea sau incetarea in orice mod a prezentului contract, i nu cesioneze
terfilor, total sau partial, dreptul de folosin{d asupra infrastructurii comune si infrastructurii
exclusive si sd nu schimbe destinatia sau natura activitatii/activititilor desfagurate pe Unitate,
altfel decat in conditiile prevazute in prezentul contract.

¢) Si desfisoare in Parcul Industrial exclusiv activititile autorizate si acceptate de catre
Administrator conform Legii Parcurilor Industriale §i Regulamentului, precum si oriciror altor
legi aplicabile.

d) Sa plateascd suma totald si orice alte eventuale sume de bani datorate de citre Rezident
Administratorului in temeiul prezentului contract, inclusiv penalititile aferente, in cuantumul si la
termenele prevazute la art.5 (6).

e) Pe tot parcursul executdrii lucririlor de constructie destinate realizérii Proiectului, precum si pe
intreaga Durata, Rezidentul va pastra integritatea spatiilor comune din incinta Parcului Industrial,
precum ciile comune de acces, spatiile verzi etc.

f) In cazul producerii unor pagube din culpa Rezidentului, acesta va rispunde faia de persoanele care
au suferit un prejudiciu din cauza acestuia, in concordanta cu dispozitiile Legilor aplicabile.

g) Sa obfind toate avizele si autorizafiile prevazute in legislatia in vigoare pentru desfisurarea
activitafii.

h) Toate cheltuiclile necesare pentru realizarea Proiectului vor fi suportate in intregime de citre
Rezident, inclusiv toate taxele legale pentru obfinerea autorizatiei de construire si a avizelor
necesare.

i) Sa respecte toate obligatiile privind cerintele tehnice previzute de legislafia in vigoare privind
protectia mediului precum §i cele privind acordul rezidentilor vecini pentru funciionarea Unititii,
in masura in care acesta este necesar in conformitate cu Legile aplicabile.

i) Sa respecte normele de ;Jmtac‘pe a muncu 51 P.S.L. in desfagurarea activitatii proprii pentru care
este autorizat, i

k) Si nu cfectueze niciun fel de modzﬁcén asupra Infrastructurii. exceptdnd lucrdrile necesare
finalizarii §i operdrii investitiei,

1) Sa respecte regulile de’ cmulatle in cadr?lf?arcu}m Industrial. elaborate de Administrator, ir
concordantd cu Legile aplicabile si pre..mntu] lﬁjﬁt

m) Sii execute din fonduri proprii lucrdrile de racor qa retelele tehnico-edilitare de la limitele
Unitétii la locatiile specificate §i sd plateascd, la scadentd, contravaloarea serviciilor de care
Rezidentul beneficiaza in mod direct §i exclusiv si care pot avea ca obiect (dar fara a fi limitate la)
furnizarea apei, a energiei electrice, energiei termice, a gazelor naturale, a serviciilor de canalizare
si de furnizare a altor utilitéiti si/ori contravaloarea altor cheltuieli de mentenantd comune sifsau
individuale, dupa caz, conform prezentului Contract si/sau contractelor de furnizare/de prestare a
serviciilor de utilitAi incheiate in nume propriu de cétre Rezident cu proprii furnizori/operatori de
servicii autorizati, toate in concordanta cu necesitatile exprese ale Rezidentului.

n) Siexecute din fondurile proprii lucrarile de amenajare pentru suprafata de teren neconstruita.

o) Si evite impiedicarea sau tulburarea folosintei unitatilor de cétre detinatorii unititilor invecinate.

p) Rezidentul are obligatia de a nu cesiona tertilor, total sau partial. drepturile si obligatile
constituite in favoarea sa prin prezentul Contract.

7.2. Administratorul are urmitoarele obligatii:

a) Sa asigure si sé susjind in mod deplin §i si nu deranjeze sau sd nu impiedice in orice mod
exercitarea de catre Rezident a dreptunilor sale nascute din prezentul contract .

b) S&-i asigure Rezidentului accesul continuu, direct, deplin si neingradit de la Unitate la reeaua de
drumuri najionale. corespunzatoare transportului cu autovehicule de orice tip. precum si la toate
drumurile de acces din cadrul Parcului Industrial (cu exceptia celor situate in interiorul unitatilor
folosite/detinute in mod exclusiv de alfi rezidengi ai Parcului Industrial).

¢) Sa asigure Rezidentului accesul citre sau de la Proiectul propus si realizat atdt pentru personalul
propriu, ¢dt §i pentru mijloacele proprii de transport.

d) S# asigure posibilitatea de conectare a Rezidentului la retelele de utilitati publice existente (apa,
canalizare, electricitate. energie termica etc) la limitele Unitdgii. Unitatea are acces la drumul
public, iar lucririle de introducere a retelelor de utilitifi sunt in curs de executie.



¢) Administratorul va asigura accesul operafional permanent al Rezidentului la Unitate.

f) Sa incheie, numai cu respectarea legilor in vigoare, contracte comerciale cu furnizorii primari de
utilitési, si s isi execute in mod corespunzator obligatiile derivdnd din acestea. excepténd situafiile
in care actele normative in vigoare impun incheierea acestor contracte direct cu Rezidentul, in
numele §i pe seama acestuia.

g) S& nu permitd i s3 se asigure ci nu li se va permite rezidentilor din zona Parcului Industrial si/sau
altor terti s# prejudicieze dreptul Rezidentului sa foloseasc3 lifrastructura comund si Infrastructura
Exclusivi.

h) Sé-1 informeze pe Rezident cu privire la iminenta incepere a oricirei lucriri la infrastructura
comund §i infrastructura exclusivd, cu cel putin 15 zile anterioarc datei executiei, exceptand
cazurile de avarie sau cele care impun interventia urgentd a Administratorului si/sau a
prestatorului de servicii/furnizorului de utilitai, situagie in care Administratorul il va anunta pe
Rezident imediat, prin orice mijloc de comunicare (e-mail, fax, telefon).

i) S&-1 informeze pe Rezident cu privire la executia unor lucrdri care i-au fost comunicate si care vor
fi executate de cétre rezidentii Parcului Industrial.

j) S& monitorizeze si s intreprindd demersurile necesare citre furnizorii de utilitdti in vederea
efectudrii  intretinerii §i  reparatillor la infrastructura de  utilititi aflatdi in
exploatarea/administrarea/proprietatea exclusiva a acestora.

k) S& respecte §i si# monitorizeze respectarea intocmai a principiilor referitoare la egalitatea de
tratament pentru tofi rezidentii Parcului Industrial, la neimplicarea Administratorului in practici
abuzive impotriva rezidentilor Parcului Industrial, la obligativitatea respectirii de ciétre rezidentii
Parcului Industrial a regulamentelor intermne, precum si a principiului referitor la stimularea
constituirii de noi locuri de munca in vederea valorificarii potentialului uman local sau regional.

1) Sa efectueze lucrarile si serviciile de mentenanta, reparatii si/sau moderniziri, dupi caz, asupra
Infrastructurii comune §i infrastructurii exclusive, astfel incat sa asigure Rezidentului folosinta
normala asupra Unitatii, infrastructurii comune $i infrastructurii exclusive.

m)S& nu execute nicio lucrare sau activitate in interiorul Parcului Industrial care ar afecta, perturba
sau limita in orice mod drepturile constituite in favoarea Rezidentului in baza prezentului contract.
exceptand lucrdrile de interventie cu caracter urgent sau cele de mentenantd necesare.

n) Judeful lagi-Consiliul Judetean Iasi. la rndul sau, va asigura accesul adecvat la infrastructura
publica din cadrul si din jurul Parcului Industrial, care se afld prin orice modalitate in administrare
§i care este necesard pentru folosima si accesul adecvat la Unitate, §i se va asigura ca respectiva
infrastructuri este mentinuti in permanenta o stare buna de funcfionare.

0) Administratorul va asista Rezidentul, in cea mai mare mhsura permis# de Icgie aplicabile, cu toate
informatiile si spnjmu] necesar in vederea obtinerii tuturor facilitdfilor previzute de legile
aphcablle precum si toate avizele. licentele. acordurile $i autorizafiile nece tru dezvoltarea
si functionarea legals a Proiectului, ?Pen
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Art. 8. INTRAREA IN VIGOARE A CONTRACTULUI
8.1. Prezentul Contract intri in vigoare la data semnirii lui de citre partile implicate.

Art. 9. MODIFICAREA, REZILIEREA SI fNCETAREA CONTRACTULUI
9.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu acordul scris al tuturor partilor, prin act aditional.
9.2, Prezentul Contract va inceta fard interventia instanfei. precum si fard indeplinirea vreunei alte

formalitati in oricare din urmdtoarele cazuri:

9.2.1. Prin simpla notificare adresatii de Administrator Rezidentului, in situatia in care:

a) Rezidentul nu pliteste Taxa de Administrare in termen de 90 (noudizeci) zile lucritoare de
la data primirii facturii de catre Rezident;

b) Rezidentul nu respectd oricate dintre obligatiile care 1i incumb3d conform prezentului
contract §i nu remediazd aceastd incélcare In termen de 90 (noudzeci) zile de la data primirii
notificdrii scrise trimise de Administrator. prin care este semnalatd incélcarea impreuni cu
suficiente detalii sau in orice alt termen (mai lung sau mai scurt) care este necesar in mod
rezonabil pentru remedierea incélcérilor, avdnd In vedere circumstanfele obiective de la data
notificarii.



¢) in situafia in carc Rezidentul incalcd prevederile cuprinse in Regulamentul de Functionarc a Parcului
Industrial Oradea I (anexat) si/sau in Legea nr.186/2013 privind constituirea si funcfionarea parcurilor
industriale si nu remediazi aceasta situafie intr-un termen de 90 (noufizeci) zile de la data la care a fost
notificat in acest sens de cétre Administrator.

9.2.2. Prin simpia notificare adresatd Administratornlui de citre Rezident, in situatia in care:

a) Administratorul nu respectd oricare dintre obligatiile prevazute in prezentul Contract si nu
remediazi aceastd incilcare in termen de 90 (noudzeci) zile de la data notificirii scrise trimise
de catre Rezident, prin care este semnalatd incdlcarea sau in orice alt termen (mai lung sau mai
scurt) care este necesar in mod rezonabil pentru remedierea incalcérilor, avand in vedere
circumstaniele obiective de la data notificarii;

b) Titlul de parc industrial acordat Administratorului inceteazi, este revocat sau anulat.

9.3. Prezentul Contract inceteaza la data cdnd Durata expira, in cazul in care nu a fost prelungiti cu
acordul partilor, prin act adifional la Contract.

9.4. Contractul va inceta de drept (in temeiul legii) in cazul in care Rezidentul gi/sau Administratorul intra
in procedura falimentului, procedura dizolvarii sau procedura lichidarii, in conformitate cu Legea nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolveniei si de insolventa.

Art, 10, RASPUNDEREA CONTRACTUALA

10.1. Pargile inteleg s3-si indeplineasca obligatiile asumate prin prezentul Contract cu buna- credinia
diligenta cerutd unui bun proprietar sau, dupad caz. a unui profesionist care actioneazi in mou
obignuit in domeniul de activitate al partilor.

10.2. Pentru incdlcarea prezentului Contract. declaratii eronate, neexecutarea, executarea
necorespunzitoare, cu intirzieri si/sau parfiala a obligatiilor contractuale asumate. partea in culpa
datoreaza celeilalte/celorlalte parti despagubiri.

10.3. Orice plata ficutd de cétre Rezident catre Administrator se va imputa mai intdi asupra datoriilor
scadente, in ordinea scadentelor acestora, incepénd cu cele mai vechi, potrivit regulilor prevazute in
Codul Civil.

Art. 11. FORTA MAJORA

11.1. In sensul acestui Contract, pot constitui cazuri de fortd majora: cutremure. inundatii. incendii.
rizboaie, revolte, greve, embargouri i alte astfel de imprejuriri care pot fi asimilate acestora, precum si
orice imprejurare in mod rezonabil imprevizibila §i in mod rezonabil insurmontabild §i exterioard
activititii partilor si a agentilor lor autorizati $i care pune partea care invocd cazul de forfa majord in
imposibilitatea obiectiva de a-§i executa sarcinile ce-i revin.
11.2. Forta majora exonereaza partea care o invocd de orice rdspundere.
11.3. Partea afectatd de cazul de for{d majora arc obligatia de a informa in scris cealalta parte in legitura
cu noile imprejurari in cel mult 15 zile de la aparifia acestora, oferind dovezi in acest sens.
11.4. Niciuna din parp nu va fi inutd responsabllﬁ pentru neexecutarea sau executarea cu intérziere a
prezentului Contract, in cazul in Care neexecutarea sau executaréd cu intdrziere se datoreazd unor cauze
care nu au putut i controlate in mod rezonabil: de aceasta:

DG
Art. 12. LITIGIY 19 l?;l? 21
12.1. Acest Contract va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea roména.
12.2. Orice disputa intre partile prezentului Contract s¢ va solutiona de céatre parti in mod amiabil. initial
prin discutii directe.
12.3. Orice disputa ndscutd din sau in legatura cu prezentul Contract (care nu este solutionata amiabil) va
fi solutionat3 de instantele competente.

Art. 13. COMUNICARI

13.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului Contract, trebuie s fie transmisa
in scris.



13.2. Comunicidrile intre péri se pot face prin scrisoare, fax sau e-mail, cu conditia solicitarii confirmarii
scrise a primirti comunicirii.

Art. 14. DISPOZITII FINALE

14.1. pértile se obligd prin prezentul Contract, s respecte toate legile in executarea contractului.

14.2. In cazul in care o clauzi a prezentului Contract va fi declaratd nuld sau va fi anulati, clauzele
ramase valide i§i vor produce, in continuare, efectele, cu exceplia cazurilor in care clauza sau partea
declarata nuld sau anulati reprezintd o conditie esentiald a prezentului contract.

14.3. In toate cazurile, partile vor agrea cu buni credintd prevederi (valide) inlocuitoare care si fie din
punct de vedere comercial cit mai apropiate cu putini3 de cele declarate nule sau anulate, cu exceptia
(in situapia in care acestea sunt conditii esentiale) cazului in care oricare dintre parfi decide si
inceteze unilateral prezentul Contract §i si aplice in mod corespunzitor art.9.2.1. sau Art.9.2.2. din
prezentul Contract.

14.4. Pirtile convin cé toate informatiile referitoare la termenii §i clauzele acestui contract, precum si
toate informatiile pe care o parte le primeste de la cealaltd parte pe parcursul executarii acestui
contract, sunt confidengiale, fiecare dintre pirti obligandu-se si nu divulge tertilor fird acordul
prealabil expres al celorlalte parti nicio asemenea informafie, pe intreaga perioads de derulare a
prezentului contract; sunt exceptate de la aplicarea prezentei clauze de confidentialitate informatiile
care trebuie dezviluite catre public sau orice autoritate competents, conform legii.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi O | e , In 3 (trei) exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte., semnat §i stampilat pe fiecare parte scrisd, in limba roméana, unul

pentru Administrator si unul pentru Rezident, fiecarc parte atestind ci se afld in posesia a cdte unui
exemplar.

ADMINISTRATOR. REZIDENT,

SOCIEtAtER ... vvvvevrieine e eeesreies

intocnﬁt,
Cons.jr. Simona DRAGOMIR
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ANEXA ... 1a Contractul de administrare gi de prestéri servicii conexe nr..

PROCESUL VERBAL DE PREDARE - PRIMIRE
A TERENULUI EXISTENT IN PARCUL INDUSTRIAL - model

Incheiat ASTAZL, ccoanamuisis

intre:

Societatea .......oocveerveeeerneeereny €U SR TN e s StTueevieesenenrey NFoevreeenene, CUIL e reprezentat de
cétre prin

.............................. WVEHE TEHE 86 usnrssssrsassivrssannten 1 califgie de

Administrator $1

SOCIEIAER unswenimmsminsiin . cu sediul in cu sediul in loc ....cccovueenes o BitAdE s

nr.

.............. , inregistrat# la Registrul Comerfului cunr........cco......e. , avind C.UL .o,
reprezentatd legal de.................. , cu functia de Administrator in calitate de Rezident,

Se predi/se primeste Terenul in suprafat.ﬁ de oviernanns m.p. . situat in Parcul
RARNSIEE oo smssressnanss , identificat prin Planul de amplasament anexat la Contractul de administare si
de prestifi SerVICH COMEXE D .iox: i avssmiveiismis s /

Suprafata este delimitatd prin .................... de Unitatea .....coeevevnneee bt s si Unitatea la

..........................................................................

Terenul se predd fara niciun fel de constructii edificate pe suprafata sa. fird arbori, arbusti sau
vegetatie care ar putea impiedica exploatarea normalé a Terenului. precum gi liber de orice sarcini,

conform Extras C.F. nr.. - ..anexat.
Terenul va fi unl:zat de cétle Rezndent numai in conformitate cu prevederile Contractului de
administrare §i de prestdri servicii conexe ny........~. si ale Regutamentului de

Functionare al Parcului Industrial........, pe toata durata desfasurarii activitdtii acestuia in Parcul
Industrial.....
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